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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة   نوع الوظيفة الطب الشرڤʏ اختصاطۜܣ  مس׿ܢ الوظيفـ

  اوڲʄ الفئة الوظيفية وزارة الܶݰة الدائرة

 وظائف الاطباء اݝݨموعة النوعية الشرڤʏالمركز الوطۚܣ للطب   الادارة/المديرʈة

 اول  المستوى   القسم/الشعبة

مس׿ܢ وظيفة الرئʋس 

 المباشر

  س قسمʋا: رئʈادارʏلإقليم ... الطب الشرڤ 

  س اختصاصʋفنيا: رئʏالطب الشرڤ 

 المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال 
 اختصاطۜܣ طبʋب 

 الطب الشرڤʏاختصاطۜܣ  مس׿ܢ الوظيفة الفعڴʏ  رمز الوظيفة

  ݯݨم موازنة الدائرة*  الموارد الȎشرʈة* ݯݨم

 Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 موقع الوظيفة ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة 1.2

  

  :
ً
                     ݝݰافظة / للواء / لمنطقة / لمسȘشفى ......... الطب الشرڤʏرئʋس شعبة                       الطب الشرڤʏاختصاطۜܣ ادارʈا

   المركز الوطۚܣ للطب الشرڤʏ مدير                             .الطب الشرڤʏ لإقليم ...رئʋس قسم                            
 

  :
ً
  الطب الشرڤʏرئʋس اختصاص                              الطب الشرڤʏاختصاطۜܣ فنيا

 

 الغرض من الوظيفة .2

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     
  

 عڴʄ اݍݨثث وتحديد أسباب الوفاة الكشفبما فٕڈا  ،اݍݰالات الطبية القضائية ࢭʏ خدمات الطب الشرڤʏتقديم تختص الوظيفة ب

  .العدالةتحقيق ضمن تو تدعم عمل القضاء الۘܣ نة اݍݵطية الطبية القضائية تقديم البʋّ  ٭ڈدففحص الإصابات ࢭʏ القضايا اݍݨنائية و 

 

 المسؤوليات الرئʋسية والواجباتالمɺام  .3

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    
 

 بتطبيق جميع الȘشرʉعات الناظمة للمɺنة اختصاصه ميقدم جميع اݍݵدمات الطبية المتخصصة ࢭʏ مجال  .1
ً
والقوان؈ن ل؅قما

)، ومعاي؈ف اݍݨودة وضبط العدوى والܶݰة العامة SOPsوالإجراءات الȘشغيلية القياسية (وال؄فوتوɠولات السرʈرʈة والأنظمة 

  عڴʄ تدرʈّڈم علٕڈا.وʈحرص عڴʄ ال؅قام جميع الɢوادر الطبية والفنية ضمن فرʈقه ٭ڈا وʉعمل والسلامة المɺنية 
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أو  الإجراءات اݍݨنائية والأعراف الطبية المتعلقة بفحوصات الاعتداءو وفقا للقوان؈ن الأسري والعنف  العنف حالاتيتعامل مع  .2

  .٭ڈا وʈكتب التقارʈر الطبية القضائية الܶݰيةاݍݰالة ʈقيم و  العنف الأسري 

 وʈكتب التقارʈر بذلك. الوفاةووقت سȎب وطرʈقة  ٭ڈدف تحديدوʈقوم بȘشرʈح اݍݨثث يكشف عڴʄ حالات الوفيات القضائية  .3

أخذ كما ينفذ الإجراءات الطبية وʈ وʈطلب التحاليل اݝݵ؄فية والتصوʈر الشعاڤʏ واݍݨنائية ات الطبيةصو جراء الفحإبيقوم  .4

مثل الدم، الشعر، (دلة البيولوجية الۘܣ قد تحتوي عڴʄ معلومات حول اݍݨاɲي أو ظروف الوفاة الأ جمع ʈالعينات اݍݨنائية و 

 و النفي.لغايات استكمال التقرʈر الطۗܣ وخدمة اݍݨɺات القضائية ࢭʏ التأكيد أاللازمة  المسلماتمن  فɸاوغ؈ )الأɲܦݨة

ا لݏݨɺات القضائية وفق ɺارفعʈوالعينات المأخوذة من اݍݨثة و ڲʄ نتائج الفحوصات اسȘنادا ايكتب التقارʈر الطبية القضائية  .5

 .المعمول ٭ڈا القانونية لوائحلا

 يبداء الرألإ طبʋب شرڤʏ وجود أي تحقيق لأي قضية تتطلب ࢭʏ المعنية اݍݨɺات القضائية  وأاݝݰاكم  أماملشɺادة ا يقوم بأداء .6

 .لدٱڈا الفنيةم اݍݵ؄فة يقدتأو  توضيح اݍݰقائق من الناحية الطبيةأو 

 لݏݨثة وتحديد سȎب الوفاة،  Ȋعد الانْڈاء من الفحص الطۗܣ "الوفاة "تبليغيكتب   .7
ً
نية جميع المعلومات الطبية والقانو  متضمنا

 المتبعة.قوان؈ن الو  الأعراف الطبية حسبالوفاة Șܦݨيل اللازمة لإتمام الإجراءات القانونية المتعلقة بالدقيقة 

 ةالطبي تونتائجɺا ࢭʏ الܦݨلا  فٕڈاوالإجراءات المتبعة الۘܣ يتعامل معɺا  تالمعلومات المتعلقة باݍݰالا توثيق جميع يقوم ب .8

)،  ٭ڈا ةاݍݵاص
ً
 و/أو الك؅فونيا

ً
 .ڈا٭توف؈ف مرجع دقيق  ٭ڈدف(ورقيا

م؈ن المؤɸل؈ن ʇشارك (بتوجيه من رئʋس الاختصاص) ࢭʏ الاشراف عڴʄ برامج إقامة الطب الشرڤʏ كما ʇشرف عڴʄ الأطباء المقي .9

والأطباء المقيم؈ن من ɠافة سنوات الاقامة وأطباء الامتياز وʈحرص عڴʄ تدرʈّڈم عڴʄ أحدث التقنيات العلاجية وأفضل 

وʈوطۜܣ  )اسȘنادا اڲʄ معاي؈ف البورد المعتمدة(لɺم، وكذلك يقوم بتقييم ادا٬ڈم الممارسات السرʈرʈة، وذلك لنقل المعرفة واݍݵ؄فة 

 التدرȎʈية اللازمة عند اݍݰاجة.لɺم بالدورات 

لطبية اوالمستلزمات احتياجات القسم من الɢوادر الطبية والفنية والاجɺزة والمعدات والأدوʈة والمواد يرفع التقارʈر لرئʋسه عن  .10

 والبɴية التحتية اللازمة لتقديم اݍݵدمات الطبية للمرعۜܢ.

11.  ʏشارك ࢭʇذلك حضور المؤتمرات والاجتماعات والندوات العلمية واݝݰاضرات ا ʏمجاله، بما ࢭ ʏنية ࢭɺشطة العلمية والمɲلأ

والفنية المتخصصة وࢭʏ الأبحاث والدراسات العلمية (ان طلب والقضائية والورش التدرȎʈية، كما ʇشارك ࢭʏ الݏݨان الطبية 

 .زملائه والɢوادر الطبية المعنية منه) وʈحرص عڴʄ الاطلاع عڴʄ أحدٯڈا وʉشاركɺا مع

، كما ʇشارك ࢭʏ الۘܣ تتطلب تدخلات طبية متعددةيطلب اسȘشارة زملائه من مختلف الاختصاصات ࢭʏ اݍݰالات المعقدة أو  .12

 من مختلف الأقسام ࢭʏ حال طلب الاسȘشارة منه.  اݍݰالاتتقييم 

13. ʄح؅فم الأموات و حرمة  يحافظ عڴʈ ل؅قم الܸݰاياحقوقʈة ودقة المعلومات والبيانات اݍݵاصة  وخصوصيْڈم وʈسر ʄباݍݰفاظ عڴ

 ٭ڈم.

 خدمات الطب الشرڤʏ المستمرة ࢭʏ المواقع.يل؅قم ب؄فنامج المناوȋات الذي يحدده رئʋس القسم، وذلك لضمان تقديم  .14

ظيفي وان لا يقوم بأي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل رئʋسه المباشر عڴʄ أن تɢون مɴܦݨمة مع خ؄فاته ومؤɸلاته ومستواه الو  .15

 مع وظيفته.
ً
 تختلف اختلافا بʋنا
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 مكونات الوظيفة .4

 اتصالات العمل  4.1

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال ماɸية وغرض  الاتصال

 

 تبادل معلومات روتيɴية متصلة بالعمل مباشرة  ●

وتقديم اݍݵ؄فة  اݍݨɺات القضائيةأمام لشɺادة ا أداء ●

 .الفنية

 تɴسيق الأعمال  ●

 

 

 الܸݰايا  ذوي  ●

   زملاء العمل المباشرʈن ●

 موظفي المديرʈات الأخرى بالوزارة ●

 الوزارات الأخرى موظفي  ●

 والعسكرʈةاݍݨɺات القضائية  ●

 

  

 Ȋشɢل متكرر 

 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل. 4.2                

 

  .باه للتفاصيل والتطبيق المباشر للمعرفةȘيتطلب أداء العمل الدقة العالية والان 

  .تحليل المعلومات ݍݰل المشكلات ʄالقدرة عڴ 

 .اتخاذ القرار المناسب بالوقت المناسب 

  الثبات ʄوامتلاك التوازن العاطفيالنفؠۜܣ القدرة عڴ. 

  التواصل مع الܸݰية ʄاݍݨناةذوٱڈا أو  وأالقدرة عڴ. 

 

 مجال العمل وتأث؈فه 4.3

 

  عات، وتتطلب معاݍݨة أنماط مختلفة من المواقفʉشرȖإجراءات عمل ودليل عمليات وقوان؈ن و ʄعتمد عڴȖ عت؄ف وظيفةȖ

 واݍݰالات.

 ʄب الأخطاء بتعطيل العمل وقد تؤثر عڴȎسȘر الطبية القضائية  تʈوموثوقية التقار ʏطبيعة وجودة أعمال الطب الشرڤ

 المركز.الصادرة عن 

 

  الصعوȋة والتعقيد 4.4

 

 .تتضمن الوظيفة إجراءات وقواعد معرفة وخطوات متعددة ومتداخلة 

  .ات القضائيةɺارتباط الأعمال مع اݍݨ 

  مة وأمخاطر مسرح الوفاةʈاݍݨر. 

  خطر الإصابة بالعدوى.  
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افيةالمسؤولية  4.5     الإشر

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

    الأطباء المقيم؈ن المؤɸل؈ن

    الأطباء المقيم؈ن عڴʄ مختلف سنوات الإقامة

    أطباء الامتياز

   

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي)

  
ً
  واقفا

ً
 %60 -% 70  أو متنقلا

  
ً
 %30 -% 40  جالسا

    

 ظروف العمل  4.7                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل

 زة الطبية اللازمة لأداء  مشارحو  عياداتɺافة اللوازم والمعدات والأجɢزة بɺمج

  العمل 

%65  

 (اݝݰاكم، مسارح الوفاة ʏادة ࢭɺالش) يɲ35 عمل ميدا% 

  

 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  .5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

 المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ) 5.1.1

 

 .الطب واݍݨراحة العامة ʏوس ࢭʈالورɢادة البɺش 

  يɲادة اݝݨلس الطۗܣ الأردɺاختصاص ا -ش ʏأو معادلة) ࢭ 
ً
 .الطب الشرڤʏلبورد (امتحانا أو تقييما

 :متطلبات أخرى 

o  ة نقابة الاطباءʈعضو 

o نةɺح مزاولة مʈتصر 

 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا

 

●  ʏاصاختبرنامج الإقامة ࢭ ʏص الطب الشرڤ 

 

 

 سنوات 4
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ة قبل او التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل أو مɺنة معين   5.1.3

 Ȋعد شغل الوظيفة) 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله

 

 دورات فنية متخصصة ࢭʏ مجال العمل ●

 

  

 حسب خطة ال؄فنامج التدرʈۗܣ

 الكفايات الوظيفية  5.2

  

 وصف الكفاية

 مستوى الكفاية

 ( اسا؟ۜܣ، متوسط، متقدم )

 العمل بناءً عڴʄ الممارسات الطبية الفضڴʄ. .1  الكفايات الفنية

 القدرة عڴʄ توجيه الفرʈق الطۗܣ. .2

استخدام الأجɺزة والأدوات والمعدات اللازمة  اجادة .3

 المɺام وȋرمجياٮڈا المتخصصة.  لتنفيذ

بالتطورات اݍݰديثة ومواكبة التغي؈فات ࢭʏ  الإحاطة .4

 مجال العمل.

الإلمام بالمعارف المتعلقة ب؄فنامج "الطبابة عن Ȋعد"  .5

)Telemedicine.( 

 اتقان اللغة الانجل؈قية / كتابة ومحادثة. .6
 

  متقدم

  متقدم

  متقدم

  

  متقدم

  

  متوسط

  

  متقدم -متوسط 

 الكفايات القيادية

( لشاغڴʏ الوظائف 

  والقيادية)الإشرافية 

    

 الكفايات العامة 

  ( السلوكية والإدارʈة)

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة  .1

ومنݤݨيات العمل والأخلاقيات الطبية ومدونة 

 السلوك الوظيفي.

 الاتصال والتواصل الفعال .2

 حل المشكلات .3

 الابداع والابتɢار .4

 التكيف .5

 تنمية الذات .6

 العمل بروح الفرʈق .7

 الرقميةالمعرفة  .8

 ال؅فك؈ق عڴʄ الأɸداف .9

 إدارة البيانات والمعلومات .10
  

  متقدم

  

  

  متقدم

  متقدم

  متوسط

  متقدم

  متقدم

  متقدم

  متوسط

  متقدم

  متوسط
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افقات   المو

 . الاعداد1

 قسم تطوʈر الموارد الȎشرʈة و୒دارة المواɸب / مديرʈة تنمية القوى الȎشرʈة الاعداد

 وتوقيعمراجعة واعتماد 
  مديرʈة تنمية القوى الȎشرʈةمدير 

 د. رائقة عوض اللواما

 . الاعتماد  2

  الام؈ن العام

 للشؤون الإدارʈة والفنية

  مدير إدارة

 الشؤون الادارʈة

  مدير إدارة

 الشؤون الفنية للمسȘشفيات

  مدير مديرʈة

  الموارد الȎشرʈة

  رئʋس اختصاص

ʏالطب الشرڤ 

  

  

  

 

    


