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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة   نوع الوظيفة الأشعة الȘܨݵيصية اختصاطۜܣ مس׿ܢ الوظيفـ

  اوڲʄ الفئة الوظيفية وزارة الܶݰة الدائرة

 مسȘشفى  الادارة/المديرʈة

  ش؈فإدارةȎشفيات الȘمس 

 اݝݨموعة النوعية
 وظائف الاطباء

 اول  المستوى  الأشعة الȘܨݵيصيةقسم   القسم/الشعبة

مس׿ܢ وظيفة الرئʋس 

 المباشر

  :اʈس شعبة الأشعة  -ادارʋرئ 

 الأشعة والأشعة الȘܨݵيصيةقسم  رئʋس -

  س اختصاصʋܨݵيصيةفنيا : رئȘالأشعة ال 

 طبʋب اختصاطۜܣ المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال 

مس׿ܢ الوظيفة   رمز الوظيفة

ʏالفعڴ 

 الأشعة الȘܨݵيصيةاختصاطۜܣ 

  ݯݨم موازنة الدائرة*  ݯݨم الموارد الȎشرʈة*

 *Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 موقع الوظيفة ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة 1.2

 

 إدارʈا: *

 ܨݵيصية اختصاطۜܣȘس قسم                        الأشعة الʋܨݵيصية رئȘة مساعد المدير للشؤون الطبي                    الأشعة والأشعة ال

 سرʈر). 200(الۘܣ تزʈد عدد أسرٮڈا عن  مدير المسȘشفى    الفنية                      و 

  

 ܨݵيصية   اختصاطۜܣȘس شعبة الأشعة                                   الأشعة الʋس قسم     رئʋمساعد المدير للشؤون                      الباطۚܣرئ

 سرʈر). 200(الۘܣ تقل عدد أسرٮڈا عن  مدير المسȘشفى    الفنية                      ة و الطبي

  

  ܨݵيصيةاختصاطۜܣȘس قسم                    الأشعة الʋܨݵيصيةرئȘشفى للشؤون الطبية                   الأشعة الȘمساعد مدير المس

 مدير إدارة مسȘشفيات الȎش؈ف                     الباطۚܣ والأشعة والأمراض اݍݨلدية مدير مسȘشفى والفنية                 

 

  : فنيا*

  ܨݵيصيةاختصاطۜܣȘس اختصاص                        الأشعة الʋܨݵيصيةرئȘالأشعة ال     
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 الغرض من الوظيفة .2

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     
  

 دراسة وتحليل الصور عن طرʈق  ،مراضلأ ل الدقيق الطۗܣ Șܨݵيصالتخصصية ࢭʏ مجال الݵدمات تختص الوظيفة بتقديم اݍ

ية الȘܨݵيصتقارʈر الكتابة و حديد الأمراض والإصابات بدقة لت) المقطعية، الرن؈ن المغناطʋؠۜܣ الأشعة السيɴية،(ة الشعاعي ةالطبي

  حسب المعاي؈ف المعتمدة ࢭʏ الوزارة.حولɺا فصلة الم
 

 المɺام و الواجبات المسؤوليات الرئʋسية .3

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    
 

 بتطبيق جميع الȘشرʉعات الناظمة للمɺنة والقوان؈ن المتخصصة ࢭʏ مجال اختصاصه ميقدم جميع اݍݵدمات الطبية  -1
ً
ل؅قما

)، ومعاي؈ف اݍݨودة وضبط العدوى والܶݰة العامة SOPsوالأنظمة وال؄فوتوɠولات السرʈرʈة والإجراءات الȘشغيلية القياسية (

  فرʈقه ٭ڈا وʉعمل عڴʄ تدرʈّڈم علٕڈا. والسلامة المɺنية وʈحرص عڴʄ ال؅قام جميع الɢوادر الطبية والفنية ضمن

يع يل؅قم بجميع خطوات برامج الوقاية الإشعاعية المعتمدة وʈحرص عڴʄ الامتثال للمعاي؈ف اݍݵاصة بالأمان الشعاڤʏ واتباع جم -2

ل اݍݨرعات الاشعاعية واستخدام معدات وأدوات اݍݰماية من الإشعاع ٭ڈدف تقليضبط إرشادات السلامة الصارمة و୒جراءات 

تدرʈب الɢوادر عڴʄ كما يحرص عڴʄ  لمرعۜܢ)،او  والɢادر الآثار اݍݨانȎية الآنية والمستقبلية للتعرضات الاشعاعية (لنفسه

قة للȘشرʉعات واللوائح المتعل ɺمتحقق من امتثالʈو  الاشعاع ومراقبة مستوʈات ܶݰيحة للتعامل مع المواد المشعةالإجراءات ال

 بالسلامة الإشعاعية.

3- ʄشرف عڴʇ  ر  للقسماݍݰالات اݝݰولةʈبمختلف أنواعهالطۗܣ لغايات التصو ʏية، المقطعية، الرن؈ن ( الشعاڤɴالأشعة السي

المعاݍݮ ضمن تنفيذ طلب الطبʋب تݍݰصول عڴʄ أفضل جودة للصور اثناء تنفيذ إجراءات التصوʈر ٭ڈدف ا ).. المغناطʋؠۜܣ

الȘܨݵيصية المفصلة الطبية تقارʈر ال بكتابةوʈقوم  الاستجابة للعلاجȖساعده ࢭȖ ʏܨݵيص اݍݰالة المرضية أو تقييم بدقة و 

 حولɺا.

وʈطمئنه وʈزوده  التصوʈرقبل  للمرʈض وʈقدم المشورة اللازمة لتنفيذ التصوʈر الاشعاڤʏيتأكد من عدم وجود أي مواɲع  -4

 .ان وجدت بالمعلومات الɢافية حول الإجراء وآثاره اݍݨانȎية

5- ʄشرف عڴʇ ض  اعطاءʈة الأ المرʈدئةالمدوɺ (عند اݍݰاجة)  ر تنفيذلضمان سلامته وراحته اثناءʈع  التصوȊتاʈن مللتأكد  ݰالةاݍو

ࢭʏ وʈوثق جميع التفاصيل  ࢭʏ اݍݰالات الطارئةنفذ بروتوɠولات الإɲعاش القلۗܣ الرئوي ي، كما Ȋعدɸا عدم وجود أية مضاعفات

 .الܦݨلات

 للصور الإشعاعية فصلة عن نتائج الصور الȘܨݵيصية المتقارʈر اليكتب  -6
ً
 دقيقا

ً
 ووصفا

ً
 واܷݰا

ً
، تحديد مɢان ةȖشمل تفس؈فا

أو والتوصيات العلاجية اللاحقة ومقارنة النتائج مع القيم المرجعية واق؅فاح الȘܨݵيص الاف؅فاعۜܣ  الإصاباتالأمراض أو 

 جية.المعاݍݨ؈ن بالمعلومات اللازمة لاتخاذ القرارات العلا ل؅قوʈد الأطباء وذلك  ،التصوʈر بوضعيات أو تقنيات تصوʈر طۗܣ أخرى 

ʏ اݍݰالات الۘܣ تتطلب تدخلات طبية متعددة وذلك لضمان ࢭيɴسق مع زملائه من التخصصات الأخرى (مثل التخدير، الأطفال)  -7

  .ر ݍݰصول عڴʄ أفضل جودة للصو ا

) حسب ɠافة الصور والإجراءات الشعاعية ونتائجɺا ࢭʏ الܦݨلات الطبية اݍݵاصة بالمرعۜܢ يوثق  -8
ً
 و/أو الك؅فونيا

ً
(ورقيا

 التعليمات المعتمدة ࢭʏ الوزارة والأنظمة اݍݰاسوȋية المتوفرة بالمسȘشفى.
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ʇشرف عڴʄ الأطباء المقيم؈ن كما  الأشعة الȘܨݵيصية،برامج إقامة الاشراف عڴʄ ) ࢭʏ الاختصاص(بتوجيه من رئʋس  ʇشارك   -9

أفضل المؤɸل؈ن والأطباء المقيم؈ن من ɠافة سنوات الاقامة وأطباء الامتياز وʈحرص عڴʄ تدرʈّڈم عڴʄ أحدث التقنيات العلاجية و 

ند ة عالممارسات السرʈرʈة، وذلك لنقل المعرفة واݍݵ؄فة لɺم، وكذلك يقوم بتقييم ادا٬ڈم وʈوطۜܣ لɺم بالدورات التدرȎʈية اللازم

 .اݍݰاجة

ية احتياجات القسم من الɢوادر الطبية والفنية والاجɺزة والمواد والمعدات الطبية والبɴية التحتيرفع التقارʈر لرئʋسه عن  - 10

  للمرعۜܢ. الأشعة الȘܨݵيصيةاللازمة لتقديم خدمات 

رق السليمة حسب اللوائح يرفع التقارʈر لرئʋسه بخصوص توف؈ف المواد المشعة المطلوȋة ࢭʏ القسم وʉشرف عڴʄ حفظɺا بالط - 11

 والقوان؈ن اݍݵاصة بالمواد المشعة، وʈوثق جميع عمليات النقل والتخزʈن ࢭʏ الܦݨلات اݍݵاصة ٭ڈا.

ʇشارك ࢭʏ الأɲشطة العلمية والمɺنية ࢭʏ مجاله، بما ࢭʏ ذلك حضور المؤتمرات والاجتماعات والندوات العلمية واݝݰاضرات  - 12

 ʏشارك ࢭʇ ية، كماȎʈحرص والورش التدرʈالأبحاث والدراسات العلمية (ان طلب منه) و ʏالݏݨان الطبية والفنية المتخصصة وࢭ

رق عڴʄ الاطلاع عڴʄ أحدٯڈا وʉشاركɺا مع زملائه والɢوادر الطبية المعنية وʈطبق نتائجɺا مع المرعۜܢ ٭ڈدف التوصل لأفضل الط

 .لتحس؈ن الȘܨݵيص والعلاج

عڴʄ النموذج المعتمد بالمواد المستخدمة مصنعية  عيوبعاڤʏ محتمل او أي خلل فۚܣ أو خطر إشاو  يوثق أي حادث عرعۜܣ - 13

 القسم.مع الاحتفاظ بɴܦݵة داخل المعني؈ن رفعه حسب الأصول اڲʄ قوم بوʈلɺذا الغرض 

14 -  ʄشرف عڴʇ ادارة النفايات الطبيةالتخلص من النفايات اݍݵاصة بالإجراءات الاشعاعية ʏوحسب سياسات واجراءات الوزارة ࢭ 

 .ȋما يضمن حماية البʋئة وسلامة العامل؈ناݝݵتلفة و 

 .يح؅فم حقوق المرعۜܢ وخصوصيْڈم وʈل؅قم باݍݰفاظ عڴʄ سرʈة ودقة المعلومات والبيانات اݍݵاصة ٭ڈم - 15

 يل؅قم ب؄فنامج المناوȋات الذي يحدده رئʋس القسم، وذلك لضمان تقديم الرعاية الطبية المستمرة للمرعۜܢ عڴʄ مدار الساعة. - 16

واه الوظيفي وان لا بأي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل رئʋسه المباشر عڴʄ أن تɢون مɴܦݨمة مع خ؄فاته ومؤɸلاته ومستيقوم  - 17

 ʋنتختلف اختلافا ب
ً
 .مع وظيفته ا

 

 مكونات الوظيفة .4

 اتصالات العمل  4.1

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال ماɸية وغرض  الاتصال
 

 .الȘܨݵيصيةتقديم اݍݵدمة الشعاعية  ●

 وتɴسيقه تبادل معلومات روتيɴية متصلة بالعمل مباشرة ●

 توضيح أساليب العمل وطرقه أو تفس؈ف ال؄فامج والأعمال ●

 

 

 المرعۜܢ وعائلاٮڈم ●

   زملاء العمل المباشرʈن ●

 موظفي الوحدات الاخرى  ●

 

  

 Ȋشɢل متكرر 

 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل. 4.2                
 

  باه للتفاصيل والتطبيق المباشر للمعرفة الأساسيةȘيتطلب أداء العمل الدقة والان 

  تحليل المعلومات ݍݰل المشكلات ʄالقدرة اݍݨيدة عڴ 
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  ʏالوقت المناسباتخاذ القرار المناسب ࢭ. 

 .اب الأخطاءɢدون ارتȋسرعة وفاعلية وȊ ،العمل تحت الضغط ʄالقدرة عڴ 

 

 مجال العمل وتأث؈فه 4.3

 

 القرار الطۗܣ العلاڊʏ عڴʄالتصوʈر الشعاڤʏ الآمن للمرʈض مما ʇساعد ࢭȖ ʏܨݵيص الأمراض وتأث؈فه مباشر خدمات تقديم  ●

 .عڴʄ المرʈض وعڴʄ الفۚܣ ܧݵصياو 

 

 الصعوȋة والتعقيد  4.4

  

  اراتɺور مما يتطلب مɺون من أعمال متنوعة تتضمن إجراءات وقواعد معرفة والتعامل المباشر مع اݍݨمɢتواصل متقدمة.يت 

 التعرض المتكرر للأشعة. 

  اجات اݍݵاصةتيحالتعامل مع مرعۜܢ غ؈ف متعاون؈ن او صغار السن او ذوي الا.  

 

افيةالمسؤولية  4.5     الإشر

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

    الأطباء المقيم؈ن المؤɸل؈ن

    الإقامة الأطباء المقيم؈ن عڴʄ مختلف سنوات

    أطباء الامتياز

   

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي)

●  
ً
 %60 –% 70 جالسا

●  
ً
  %30 -% 40 واقفا

  

 ظروف العمل  4.7                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل

%80 -% 100 مجɺزة بɢافة اللوازم والمعدات والأجɺزة الطبية اللازمة لأداء العمل عيادات وأقسام  
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 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

  الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ)المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم  5.1.1

 

 وسʈالورɢادة البɺالطب واݍݨراحة ش ʏالعامة. ࢭ 

 يɲادة اݝݨلس الطۗܣ الأردɺأو معادلة( البورد - ش 
ً
 .الأشعة الȘܨݵيصية اختصاصࢭʏ ) امتحانا أو تقييما

 :متطلبات أخرى 

o  ة نقابة الاطباءʈعضو 

o  ح مزاولةʈنةالمتصرɺ. 

o  من ʏة الأردنية.ترخيص ܧݵظۜܣ لممارسة العمل الإشعاڤʈيئة الطاقة النووɸ 

 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

 

  ʏܨݵيصية اختصاصبرنامج الإقامة ࢭȘالأشعة ال 

 

 

 سنوات 4

ة قبل او التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل أو مɺنة معين   5.1.3

 Ȋعد شغل الوظيفة) 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله

 

 دورات فنية متخصصة ●

 الوقاية الشعاعية ●

  ACLSالاɲعاش القلۗܣ الرئوي المتقدم    ●

 

  

 ال؄فنامج التدرʈۗܣحسب خطة 

 الكفايات الوظيفية  5.2

  

 وصف الكفاية

 مستوى الكفاية

 ( اسا؟ۜܣ، متوسط، متقدم )

 العمل بناءً عڴʄ الممارسات الطبية الفضڴʄ. .1  الكفايات الفنية

 القدرة عڴʄ توجيه الفرʈق الطۗܣ. .2

استخدام الأجɺزة والأدوات والمعدات اللازمة  اجادة .3

 المɺام وȋرمجياٮڈا المتخصصة.  لتنفيذ

الإحاطة بالتطورات اݍݰديثة ومواكبة التغي؈فات ࢭʏ مجال  .4

 العمل.

  متقدم

  متقدم

  متقدم

  

  متقدم
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الإلمام بالمعارف المتعلقة ب؄فنامج "الطبابة عن Ȋعد"  .5

)Telemedicine.( 

 اتقان اللغة الانجل؈قية / كتابة ومحادثة. .6

  متوسط

  

  متقدم -متوسط 

 القياديةالكفايات 

( لشاغڴʏ الوظائف 

  الإشرافية والقيادية)

    

 الكفايات العامة 

  ( السلوكية والإدارʈة)

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة  .1

ومنݤݨيات العمل والأخلاقيات الطبية ومدونة السلوك 

 الوظيفي.

 الاتصال والتواصل الفعال .2

 حل المشكلات .3

 الابداع والابتɢار .4

 التكيف .5

 الذاتتنمية  .6

 العمل بروح الفرʈق .7

 المعرفة الرقمية .8
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