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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة   نوع الوظيفة  العلاج التلطيفي اختصاطۜܣ مس׿ܢ الوظيفـ

  اوڲʄ الفئة الوظيفية وزارة الܶݰة الدائرة

 مسȘشفى  الادارة/المديرʈة

 ش؈فȎشفيات الȘإدارة مس 

 اݝݨموعة النوعية
 وظائف الاطباء

   قسم الباطۚܣ  القسم/الشعبة

 أمراض الدم قسم  

  سʋمركز سميح دروزةرئ 

 المستوى 

 اول 

مس׿ܢ وظيفة الرئʋس 

 المباشر
 :اʈس قسم الباطۚܣ - ادارʋرئ 

  أمراض الدم قسمرئʋس   -

 مركز سميح دروزةرئʋس  -

  :س اختصاصات الطب الباطۚܣ فنياʋرئ 

 طبʋب اختصاطۜܣ المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال 

 العلاج التلطيفي اختصاطۜܣ  مس׿ܢ الوظيفة الفعڴʏ  رمز الوظيفة

  ݯݨم موازنة الدائرة*  ݯݨم الموارد الȎشرʈة*

 Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.*

 موقع الوظيفة ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة 1.2

  

:
ً
 ادارʈا

 س ر                       العلاج التلطيفي اختصاطۜܣʋالفنية    مساعد المدير للشؤون الطبية و                     قسم الباطۚܣئ                    

  .مدير المسȘشفى                    
  

  س                           التلطيفيالعلاج اختصاطۜܣʋشفى مساعد مدير                        أمراض الدم قسمرئȘللشؤون الطبية  المس     

  .مدير إدارة مسȘشفيات الȎش؈فة                      والأشعة والأمراض اݍݨلدي الباطۚܣ مدير مسȘشفىوالفنية                          

 

  س                     العلاج التلطيفي اختصاطۜܣʋش؈فمركز سميح دروزة                        رئȎشفيات الȘمدير إدارة مس.  

   

 :
ً
 فنيا

 س اختصاص                          العلاج التلطيفي اختصاطۜܣʋات الطب الباطۚܣرئ  
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 الغرض من الوظيفة .2

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     

  

والأعراض المصاحبة للأمراض المزمنة أو خفيف الألم تتختص الوظيفة بتقديم ɠافة اݍݵدمات الطبية المتخصصة ࢭʏ مجال   

دة لݏݰياة   وفقا للمعاي؈ف المɺنية المعتمدة.جودة حياة المرعۜܢ  ٭ڈدف تحس؈ن اݍݰالات اݍݵط؈فة المɺدِّ

 

 المسؤوليات الرئʋسية والواجباتالمɺام  .3

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    

 

ت الطبية اݝݵتلفة والۘܣ تحتاج اڲʄ معاݍݨة صاصااݝݰولة اليه من الاخت الطارئةالات ʇستقبل اݍݰالات الم؄فمجة واݍݰ .1

 .العلاج التلطيفيمتخصصة ࢭʏ مجال 

 بتطبيق جميع الȘشرʉعات الناظمة للمɺنة اݍݵدمات الطبية المتخصصة ࢭʏ مجال اختصاصه م جميع يقدم .2
ً
والقوان؈ن ل؅قما

)، ومعاي؈ف اݍݨودة وضبط العدوى والܶݰة العامة SOPsالȘشغيلية القياسية (والإجراءات والأنظمة وال؄فوتوɠولات السرʈرʈة 

  وʈحرص عڴʄ ال؅قام جميع الɢوادر الطبية والفنية ضمن فرʈقه ٭ڈا وʉعمل عڴʄ تدرʈّڈم علٕڈا.والسلامة المɺنية 

ته ، وʈحدد احتياجايقيّم اݍݰالة الܶݰية الشاملة للمرʈض من خلال الفحص السرʈري ومراجعة تارʈخه الطۗܣ والدواǿي .3

 ، اݍݨسدية والنفسية والاجتماعية
ً
 ، وʈضعتهحياجودة له وتأث؈فɸا عڴʄ  الألم والأعراض المصاحبة Ȋع؈ن الاعتبار مستوى  آخذا

 متɢاملة ومستمرة.تلطيفية رعاية  تقديم أولوʈات التدخلات العلاجية بما يضمن

، للمرʈض العامة ݰالةاݍالأعراض والمضاعفات وتحس؈ن  الألم وتقليل يطرة عڴʄالɺادفة للسرعاية التلطيفية ة الخطيضع  .4

ييمɺا بالاسȘناد إڲʄ أحدث الأبحاث الطبية والإرشادات العلاجية وʈتاȊع تنفيذ اݍݵطة وʈراقب مدى استجابة المرʈض لɺا وʉعيد تق

 ɠلما دعت اݍݰاجة لذلك.

بلغة واܷݰة ومȎسطة وʈقدم الارشادات العلاجية أو الإجراءات الاح؅فازʈة  وعائلته للمرʈض التلطيفيةʇشرح اݍݵطة  .5

 .وʈجيب جميع استفساراته له الألم والأعراض المصاحبة معوالتوجٕڈات اللازمة حول كيفية التعامل 

6.  ʄعمل عڴʇلا وا نفؠۜܣالدعم تقديم الʏض وعائلته ل جتماڤʈالمناسب.لمر ʏم التثقيف الصڍɺوفر لʈو 

ɲي تارʈخه المرعۜܣ واحتياجاته اݍݵاصة أو الامراض المزمنة الۘܣ ʇعا رالطبية الاɲسب للمرʈض آخذا Ȋع؈ن الاعتبا يكتب الوصفة .7

 مٔڈا وفئته العمرʈة.

 ونتائجɺا ࢭʏ الܦݨل الطۗܣ اݍݵاص بالمرʈض خطة الرعاية التلطيفيةيوثق جميع المعلومات المتعلقة بحالة المرʈض وتطورɸا و  .8

 و/أو(ورق
ً
  يا

ً
 ) حسب التعليمات المعتمدة ࢭʏ الوزارة والأنظمة اݍݰاسوȋية المتوفرة بالمسȘشفى.الك؅فونيا

 ʇشرف عڴʄ ادخال وخروج المرعۜܢ من القسم كما ʇعطي الأوامر للأطباء المقيم؈ن بتعبأة نماذج اݍݵروج وʈصادق علٕڈا. .9

جه وʈرشد الأطباء المقيم؈ن صصات) وʈو ʇشارك ࢭʏ اݍݨولات الصباحية الروتيɴية عڴʄ المرعۜܢ (ضمن الفرʈق الطۗܣ متعدد التخ .10

 وʈجيب عن استفسارات المرعۜܢ. التلطيفية  الرعايةخطة حول 

ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ تتطلب ) وغ؈فɸا الكڴʄالاعصاب، ، القلب، الأوراممن التخصصات اݝݵتلفة (مثل يطلب اسȘشارة زملائه  .11

وتقديم رعاية طبية متɢاملة  التخصصات لضمان أفضل قرار علاڊʏ مختلف تدخلات طبية متعددة كما يتعاون مع الأطباء من

 .ܢللمرعۜ

 يقوم بȘنفيذ جميع الإجراءات الطبية ࢭʏ مجال اختصاصه. .12
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 .حالْڈم الܶݰية ࢭʏ ضوء الرعاية التلطيفية بمرعۜܢ المثڴʄ واݍݰديثة للعناية الطبية يدرب الɢادر التمرʈغۜܣ عڴʄ الطرق  .13

؈ن كما ʇشرف عڴʄ الأطباء المقيم؈ن المؤɸل العلاج التلطيفيʇشارك (بتوجيه من رئʋس الاختصاص) ࢭʏ الاشراف عڴʄ برامج زمالة  .14

ڴʄ والأمراض الباطنية) وأطباء الامتياز وʈحرص ع العلاج التلطيفيوالأطباء المقيم؈ن من ɠافة سنوات الاقامة (ࢭʏ اختصاطۜܣّ 

العلاجية وأفضل الممارسات السرʈرʈة، وذلك لنقل المعرفة واݍݵ؄فة لɺم، وكذلك يقوم بتقييم تدرʈّڈم عڴʄ أحدث التقنيات 

 ادا٬ڈم وʈوطۜܣ لɺم بالدورات التدرȎʈية اللازمة عند اݍݰاجة.

ية لطباوالمستلزمات احتياجات القسم من الɢوادر الطبية والفنية والاجɺزة والمعدات والأدوʈة والمواد يرفع التقارʈر لرئʋسه عن  .15

 والبɴية التحتية اللازمة لتقديم اݍݵدمات الطبية للمرعۜܢ.

16.  ʏشارك ࢭʇذلك حضور المؤتمرات والاجتماعات والندوات العلمية واݝݰاضرات ا ʏمجاله، بما ࢭ ʏنية ࢭɺشطة العلمية والمɲلأ

العلمية (ان طلب منه) وʈحرص والورش التدرȎʈية، كما ʇشارك ࢭʏ الݏݨان الطبية والفنية المتخصصة وࢭʏ الأبحاث والدراسات 

رق عڴʄ الاطلاع عڴʄ أحدٯڈا وʉشاركɺا مع زملائه والɢوادر الطبية المعنية وʈطبق نتائجɺا مع المرعۜܢ ٭ڈدف التوصل لأفضل الط

 .لتحس؈ن الȘܨݵيص والعلاج

ة تقديم الرعاية الطبي يل؅قم ب؄فنامج المناوȋات (ࢭʏ القسم وࢭʏ العيادات اݍݵارجية) والذي يحدده رئʋس القسم، وذلك لضمان .17

 المستمرة للمرعۜܢ عڴʄ مدار الساعة.

يقوم بأي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل رئʋسه المباشر عڴʄ أن تɢون مɴܦݨمة مع خ؄فاته ومؤɸلاته ومستواه الوظيفي وان لا  .18

 بʋن اتختلف اختلاف
ً
 .مع وظيفته ا

 

 مكونات الوظيفة .4

 اتصالات العمل  4.1

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال ماɸية وغرض  الاتصال
 

 إتمام العملية العلاجية 

 ية متصلة بالعمل مباشرةɴتبادل معلومات روتي 

 سيق العملɴت 
  

 

 المرعۜܢ وعائلاٮڈم 

 نʈزملاء العمل المباشر   

  موظفي الوحدات الاخرى  

 

  Ȋشɢل متكرر 

 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل. 4.2
 

  باه للتفاصيل والتطبيق المباشر للمعرفة الأساسيةȘيتطلب أداء العمل الدقة والان 

  تحليل المعلومات ݍݰل المشكلات ʄالقدرة اݍݨيدة عڴ 

  اتخاذ القرار المناسب ʏالوقت المناسبࢭ 

 .اب الأخطاءɢدون ارتȋسرعة وفاعلية وȊ ،العمل تحت الضغط ʄالقدرة عڴ 
 

 مجال العمل وتأث؈فه 4.3

 

 حس؈ن جودة حياة المرعۜܢ المصاب؈ن بأمراض مزمنة أو خط؈فة ع؄ف تخفيف الأعراض وتقديم الدعم الشامل لɺم ولعائلاٮڈم.ت ●
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 الصعوȋة والتعقيد  4.4

 

  ون من أعمال متنوعة تتضمن إجراءات وقواعد معرفة والتعامل المباشر معɢميتɸارات تواصل  المرعۜܢ واسرɺمما يتطلب م

 متقدمة.

  للعدوى خطر التعرض. 

 ق طۗܣ متعدد التخصصاتʈاݍݰاجة للعمل مع فر (
ً
 .(أحيانا

 ضʈعة المستمرة للمرȊضرورة المتا. 

 

افيةالمسؤولية  4.5     الإشر

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

    الأطباء المقيم؈ن المؤɸل؈ن

    الأطباء المقيم؈ن عڴʄ مختلف سنوات الإقامة

    الامتياز أطباء

   

 اݝݨɺود البدɲي  4.6            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي)

 %60 -% 70  متجول 

 
ً
 %30 -% 40  جالسا

   

 ظروف العمل  4.7                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل

 مجɺزة بɢافة اللوازم والمعدات والأجɺزة الطبية اللازمة لأداءمكيفة و  ،وأقسام عيادات  

 .العمل

100 %- 80%  

  

 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

 العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ) المؤɸل 5.1.1

 

 .الطب واݍݨراحة العامة ʏوس ࢭʈالورɢادة البɺش 

  يɲادة اݝݨلس الطۗܣ الأردɺاختصاص ا -ش ʏأو معادلة) ࢭ 
ً
 الطب الباطۚܣ.لبورد (امتحانا أو تقييما

  يɲادة اݝݨلس الطۗܣ الأردɺاختصاص ا -ش ʏأو معادلة) ࢭ 
ً
 .العلاج التلطيفيلبورد (امتحانا أو تقييما
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 :متطلبات أخرى 

o  ة نقابة الاطباءʈعضو 

o نةɺح مزاولة مʈتصر 
 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

 

  ʏالطب الباطۚܣ اختصاصبرنامج الإقامة ࢭ 

 اختصاص ʏالعلاج التلطيفي برنامج الزمالة ࢭ 

 

  

  سنوات 4

 سنة 2

ة قبل أو التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل أو مɺنة معين   5.1.3

 Ȋعد شغل الوظيفة) 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله

 

 ࢭʏ مجال العمل متخصصة دورات فنية ●

 ضبط العدوى  ●

 

  

 حسب خطة ال؄فنامج التدرʈۗܣ

 الكفايات الوظيفية  5.2

  

 وصف الكفاية

 مستوى الكفاية

 ( اسا؟ۜܣ، متوسط، متقدم )

   الكفايات الفنية

1. .ʄالممارسات الطبية الفضڴ ʄالعمل بناءً عڴ 

 القدرة عڴʄ توجيه الفرʈق الطۗܣ. .2

اجادة استخدام الأجɺزة والأدوات والمعدات اللازمة  .3

 لتنفيذ المɺام وȋرمجياٮڈا المتخصصة. 

الإحاطة بالتطورات اݍݰديثة ومواكبة التغي؈فات ࢭʏ مجال  .4

 العمل.

الإلمام بالمعارف المتعلقة ب؄فنامج "الطبابة عن Ȋعد"  .5

)Telemedicine.( 

 اتقان اللغة الانجل؈قية / كتابة ومحادثة. .6

 

  

  ممتقد

  متقدم

  متقدم

  

  متقدم

  

  متوسط

  

  متقدم
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 الكفايات القيادية

( لشاغڴʏ الوظائف 

  الإشرافية والقيادية)

    

 الكفايات العامة 

  ( السلوكية والإدارʈة)

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة  .1

ومنݤݨيات العمل والأخلاقيات الطبية ومدونة السلوك 

 الوظيفي.

 الاتصال والتواصل الفعال .2

 حل المشكلات .3

 الابداع والابتɢار .4

 التكيف .5

 تنمية الذات .6

 العمل بروح الفرʈق .7

 المعرفة الرقمية .8

 ال؅فك؈ق عڴʄ الأɸداف .9

 إدارة البيانات والمعلومات .10

  

  متقدم

  

  متقدم

  متقدم

  متقدم

  متقدم

  متقدم

  متقدم

  متقدم

  متقدم

  متقدم

افقات   المو

 . الاعداد1

 المواɸب / مديرʈة تنمية القوى الȎشرʈة قسم تطوʈر الموارد الȎشرʈة و୒دارة الاعداد

 التوقيع /مراجعة واعتماد 
  مدير مديرʈة تنمية القوى الȎشرʈة

 د. رائقة عوض اللواما

 . الاعتماد  2

  الام؈ن العام

 للشؤون الإدارʈة والفنية

  مدير إدارة

 الشؤون الادارʈة

  مدير إدارة

الشؤون الفنية 

 للمسȘشفيات

  مدير مديرʈة

 الȎشرʈةالموارد 

  رئʋس اختصاصات

 الطب الباطۚܣ 

  
  

 

    


