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 المعلومات الأساسية .1

  معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة   نوع الوظيفة الدماغ والأعصاباختصاطۜܣ جراحة  مس׿ܢ الوظيفـ

  اوڲʄ الفئة الوظيفية وزارة الܶݰة الدائرة

  الȎش؈فإدارة مسȘشفيات   الادارة/المديرʈة

 شفىȘمس 

 اݝݨموعة النوعية
 وظائف الاطباء

 اول  المستوى  جراحة الدماغ والأعصابقسم  القسم/الشعبة

مس׿ܢ وظيفة الرئʋس 

 المباشر

 جراحة الدماغ والأعصابقسم  ادارʈا: رئʋس

 الدماغ والأعصابجراحة فنيا : رئʋس اختصاص 

 طبʋب اختصاطۜܣ المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال 

الدماغ  اختصاطۜܣ جراحة  الفعڴʏالوظيفة س׿ܢ م  رمز الوظيفة

 والأعصاب

   ݯݨم موازنة الدائرة*   ݯݨم الموارد الȎشرʈة*

 *Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

  ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة موقع الوظيفة 1.2
  

 إدارʈا: * 

  س قسم                     الدماغ والأعصاباختصاطۜܣ جراحةʋشفى مدير مساعد                      جراحة الدماغ والأعصابرئȘالمس

 .مدير إدارة مسȘشفيات الȎش؈ف اݍݨراحة واݍݨراحة التخصصية                   مسȘشفىمدير                    للشؤون الطبية والفنية
 

  س                     والأعصابالدماغ اختصاطۜܣ جراحةʋس قسم اݍݨراحة العامة                              جراحة الدماغ والأعصاب شعبةرئʋرئ

  .مدير المسȘشفى                           مساعد المدير للشؤون الطبية والفنية                   

   فنيا:* 

  س اختصاص                           والأعصابالدماغ اختصاطۜܣ جراحةʋجراحة الدماغ والأعصابرئ. 
 

  

 الغرض من الوظيفة .2

  من الوظيفة) الɺدفالمɺمة الرئʋسية للوظيفة (                      

  

  المسȘشفيات.للمرعۜܢ ࢭʏ الدماغ والأعصاب مجال جراحة ࢭʏ المتخصصة  الطبيةݵدمات اݍتختص الوظيفة بتقديم ɠافة 
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  المɺام و الواجبات المسؤوليات الرئʋسية .3

  المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    

 

 تحتاج اڲʄ معاݍݨة متخصصةوالۘܣ اݍݰالات الم؄فمجة واݍݰالات الطارئة اݝݰولة اليه من التخصصات الطبية اݝݵتلفة  ʇستقبل .1

 الدماغ والأعصاب. ࢭʏ مجال جراحة

 بتطبيق جميع الȘشرʉعات الناظمة للمɺنة والقوان؈ن والأنظمة يقدم  .2
ً
اݍݵدمات الطبية المتخصصة ࢭʏ مجال اختصاصه مل؅قما

)، ومعاي؈ف اݍݨودة وضبط العدوى والܶݰة العامة والسلامة SOPsوال؄فوتوɠولات السرʈرʈة والإجراءات الȘشغيلية القياسية (

  بية والفنية ضمن فرʈقه ٭ڈا وʉعمل عڴʄ تدرʈّڈم علٕڈا.المɺنية وʈحرص عڴʄ ال؅قام جميع الɢوادر الط

 يوثق جميع المعلومات المتعلقة بحالة المرʈض وتطورɸا والإجراءات الȘܨݵيصية والعلاجية، ونتائجɺا ࢭʏ الܦݨل الطۗܣ اݍݵاص .3

) حسب التعليمات المعتمدة ࢭʏ الوزارة والأنظمة اݍݰاسوȋية 
ً
 و/أو الك؅فونيا

ً
 المتوفرة بالمسȘشفى.بالمرʈض (ورقيا

 ʇشرف عڴʄ ادخال وخروج المرعۜܢ من القسم كما ʇعطي الأوامر للأطباء المقيم؈ن بتعبأة نماذج اݍݵروج وʈصادق علٕڈا. .4

ʈوجه وʈرشد الأطباء المقيم؈ن و  )متعدد التخصصات الطۗܣضمن الفرʈق ( عڴʄ المرعۜܢ اݍݨولات الصباحية الروتيɴيةࢭʇ  ʏشارك .5

 ʈجيب عن استفسارات المرعۜܢ. و اݍݵطة العلاجية  حول 

خاصة ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ تتطلب  ݵتلفةاݝتخصصات اليتعاون مع الأطباء من كما اݍݰالات المعقدة  ࢭʏ يطلب اسȘشارة زملائه .6

ʏضو  تدخلات طبية متعددة وذلك لضمان أفضل قرار علاڊʈاملة للمرɢتقديم رعاية طبية مت. 

 .رعۜܢالمب لطبیةا  للعنایة لحدیثةوا المثڴʄيدرب الɢادر التمرʈغۜܣ عڴʄ الطرق  .7

 لمستوى الصلاحيات الممنوحة له ،ࢭʏ مجال تخصصهيجري العمليات اݍݨراحية  .8
ً
ȋاستخدام أحدث التقنيات اݍݨراحية و  ،وفقا

الدماغ والعمود الفقري واݍݰبل الشوɠي والاعصاب الطرفية وجراحة المناظ؈ف تحف؈ق مثل عمليات  المتطورةوالأجɺزة الطبية 

 .وغ؈فɸاالعصȎية 

 يتاȊع عن كثب إجراءات ما قبل وȌعد العمليات اݍݨراحية مثل: .9

 ا إجراء جميع الفحوصات اللازمة قبل اݍݨراحة استكمال من يتأكدɺراجع نتائجʈو 

   .ة غرفة العملياتʈزɸيتأكد من جا 

 لعملیةا اءلاجروالاحتياطية  لكافیةوا لمناسبةا ملدا اتحدو توفرمن  تأكدطلب الي  

 سقɴعاش  لتخدیرا طبیب مع يɲض  ةزیهجا من للتأكدوالاʈضمان سلامته أثناء العملية. ل يرللتخدالمر 

 ʄشرف عڴʇ ق الطۗܣ المساعد له أثناء إجراء العمليال عملʈو  ةفرʈم لضمان س؈ف اɺلعمل قدم الإرشادات اللازمة ل

 Ȋسلاسة ونجاح العملية.

 عةاݍݨراحية  ةقيم نتائج العملييȊعد اݍݨراحة من خلال متاȊ ضʈحالة المر. 

 عد اجراء العملية للمرعۜܢ وذوٱڈم يقدمȊ لضمان الشفاء التام وذلك  النصائح اݍݵاصة بأساليب اݍݰماية والوقاية

 .مستقبلية مضاعفات اية للمرʈض واݍݰد من
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ʇشرف عڴʄ الأطباء المقيم؈ن كما  الدماغ والأعصابجراحة برامج إقامة  الاشراف عڴʄ ࢭʏ (بتوجيه من رئʋس الإختصاص) ʇشارك .10

أفضل المؤɸل؈ن والأطباء المقيم؈ن من ɠافة سنوات الاقامة وأطباء الامتياز وʈحرص عڴʄ تدرʈّڈم عڴʄ أحدث التقنيات العلاجية و 

ة عند المعرفة واݍݵ؄فة لɺم، وكذلك يقوم بتقييم ادا٬ڈم وʈوطۜܣ لɺم بالدورات التدرȎʈية اللازمالممارسات السرʈرʈة، وذلك لنقل 

 .اݍݰاجة

ية احتياجات القسم من الɢوادر الطبية والفنية والاجɺزة والمواد والمعدات الطبية والبɴية التحتعن رفع التقارʈر لرئʋسه ي .11

 للمرعۜܢ.ة يݨراحاݍݵدمات اݍاللازمة لتقديم 

12.  ʏشارك ࢭʇنيةاɺشطة العلمية والمɲمجاله لأ ʏذلك حضور المؤتمرات والاجتماعات والندوات العلمية واݝݰاضرات ࢭ ʏبما ࢭ ،

 وʈحرص  (ان طلب منه) الأبحاث والدراسات العلميةوࢭʏ  المتخصصةالطبية والفنية والورش التدرȎʈية، كما ʇشارك ࢭʏ الݏݨان 

رق زملائه والɢوادر الطبية المعنية وʈطبق نتائجɺا مع المرعۜܢ ٭ڈدف التوصل لأفضل الط عڴʄ الاطلاع عڴʄ أحدٯڈا وʉشاركɺا مع

 .لتحس؈ن الȘܨݵيص والعلاج

 يتاȊع وʉشارك ࢭʏ تقييم المرعۜܢ ࢭʏ مختلف الأقسام ࢭʏ حال طلب الاسȘشارة منه. .13

 وذلك لضمان تقديم الرعاية الطبيةيل؅قم ب؄فنامج المناوȋات (ࢭʏ القسم وࢭʏ العيادات اݍݵارجية) الذي يحدده رئʋس القسم،  .14

 المستمرة للمرعۜܢ عڴʄ مدار الساعة.

يقوم بأي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل رئʋسه المباشر عڴʄ أن تɢون مɴܦݨمة مع خ؄فاته ومؤɸلاته ومستواه الوظيفي وان لا  .15

 .مع وظيفته اʋنا بتختلف اختلاف

  

 مكونات الوظيفة .4

  العملاتصالات   4.1

  مدى التكرار  جɺات ومستوى الاتصال  الاتصال ماɸية وغرض 

 

 إتمام العملية العلاجية ●

 تبادل معلومات روتيɴية متصلة بالعمل مباشرة ●

 تɴسيق العمل ●

  

 

 المرعۜܢ وعائلاٮڈم 

 نʈزملاء العمل المباشر   

  موظفي الوحدات الاخرى  

  

  Ȋشɢل متكرر 

  .المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل  4.2
 

  باه للتفاصيلȘالتطبيق المباشر للمعرفة الأساسية و يتطلب أداء العمل الدقة والان 

  تحليل المعلومات ݍݰل المشكلات ʄالقدرة اݍݨيدة عڴ 

  اتخاذ القرار المناسب ʏالوقت المناسبࢭ 

 العمل تحت الضغط ʄاب الأخطاء. ،القدرة عڴɢدون ارتȋسرعة وفاعلية وȊ 
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  مجال العمل وتأث؈فه 4.3

 

  وتأث؈فه مباشرة عڴʄ المرʈض. تقديم اݍݵدمات الܶݰية عن طرʈق Ȗܨݵيص الأمراض وعلاجɺا ●

  

  الصعوȋة والتعقيد  4.4

 

 .غرفة العمليات ʏلة ࢭʈيتطلب العمل الوقوف لساعات طو 

 .إجراءات ضبط العدوى الصارمة 

 .(أحيانا) ق طۗܣ متعدد التخصصاتʈاݍݰاجة للعمل مع فر 

 .أخطار نفسية وجسدية  

 

افيةالمسؤولية  4.5     الإشر

 أعداد الموظف؈ن  درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

      الأطباء المقيم؈ن المؤɸل؈ن

      الأطباء المقيم؈ن عڴʄ مختلف سنوات الإقامة

      أطباء الامتياز

 

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي)

 
ً
%80 -% 100 واقفا  

 
ً
%0 -% 20 جالسا  

 

  ظروف العمل  4.7                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل

أقسام وغرف عمليات، مكيفة ومجɺزة بɢافة اللوازم والمعدات والأجɺزة الطبية اللازمة 

 لأداء العمل 

100 %- 80%  
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 واݍݵ؄فات العملية  العلميةالمؤɸلات  .5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

  المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ)  5.1.1           

 .الطب واݍݨراحة العامة ʏوس ࢭʈالورɢادة البɺش 

  يɲادة اݝݨلس الطۗܣ الأردɺاختصاص ا -ش ʏأو معادلة) ࢭ 
ً
 .الدماغ والأعصابجراحة لبورد (امتحانا أو تقييما

 :متطلبات أخرى 

o ة نقابةʈالاطباء  عضو 

o  ح مزاولةʈنةالمتصرɺ 

 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

  مدة اݍݵ؄فة العملية   نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

 

  ʏالدماغ والأعصابجراحة  اختصاصبرنامج الإقامة ࢭ 

  

  

  سنوات 6

او ة قبل التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل او مɺنة معين   5.1.3

 شغل الوظيفة) Ȋعد 

 مدة التدرʈب  مستوى التدرʈب ومجاله

 

 دورات فنية متخصصة:  ●

o ولات العلاجيةɠال؄فتو 

  ACLSالاɲعاش القلۗܣ الرئوي المتقدم    ●

 ضبط العدوى  ●
  

  

 حسب خطة ال؄فنامج التدرʈۗܣ

  الكفايات الوظيفية  5.2

   

  وصف الكفاية

 مستوى الكفاية

  ( اسا؟ۜܣ، متوسط، متقدم )

 المعرفة ࢭʏ مجال الاختصاص. .1  الكفايات الفنية

 لتنفيذاستخدام الأجɺزة والأدوات والمعدات اللازمة  اجادة .2

 المɺام وȋرمجياٮڈا المتخصصة. 

الإحاطة بالتطورات اݍݰديثة ومواكبة التغي؈فات ࢭʏ مجال  .3

 العمل.

  متقدم

  متقدم

  

  متقدم
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الإلمام بالمعارف المتعلقة ب؄فنامج "الطبابة عن Ȋعد"  .4

)Telemedicine.( 

  اتقان اللغة الانجل؈قية / كتابة ومحادثة. .5

  متوسط

  

  متقدم

 الكفايات القيادية

ʏالوظائف  ( لشاغڴ

  الإشرافية والقيادية)

    

 الكفايات العامة 

  ( السلوكية والإدارʈة)

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة ومنݤݨيات  .1

  العمل والأخلاقيات الطبية ومدونة السلوك الوظيفي.

 الاتصال والتواصل الفعال .2

 حل المشكلات .3

 الابداع والابتɢار .4

 التكيف .5

 تنمية الذات .6

 الفرʈقالعمل بروح  .7

 المعرفة الرقمية .8

 ال؅فك؈ق عڴʄ الأɸداف .9

  إدارة البيانات والمعلومات .10

  متقدم

  

  متقدم

  متقدم

  متوسط

  متقدم

  متقدم

  متقدم

  متوسط

  متقدم

  متوسط

افقات   المو

 . الاعداد1

 قسم تطوʈر الموارد الȎشرʈة و୒دارة المواɸب / مديرʈة تنمية القوى الȎشرʈة الاعداد

 /مراجعة واعتماد 

 التوقيع

  مدير مديرʈة تنمية القوى الȎشرʈة

 د. رائقة عوض اللواما

  عتماد لا ا .2

  الام؈ن العام

 للشؤون الإدارʈة والفنية

  مدير إدارة

 الشؤون الادارʈة

  مدير إدارة

 الشؤون الفنية للمسȘشفيات

  مدير مديرʈة

  الموارد الȎشرʈة

  رئʋس اختصاص

 جراحة الدماغ والأعصاب

  

  

 

    


