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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة   نوع الوظيفة  المناعةطب اݝݵت؄فات السرʈري / ܣ تصاطۜاخ مس׿ܢ الوظيفـ

  اوڲʄ الفئة الوظيفية وزارة الܶݰة  الدائرة

  مسȘشفى  الادارة/المديرʈة

 ة اݝݵت؄فاتʈمدير 

 اݝݨموعة النوعية
 وظائف الاطباء

 اول  المستوى   القسم/الشعبة

مس׿ܢ وظيفة الرئʋس 

 المباشر

  :اʈس  -ادارʋشعبة ...رئ    

 ...قسم رئʋس  -       

 س اختصاصʋاݝݵت؄فات ات طبفنيا : رئ 

 

المس׿ܢ القيا؟ۜܣ 

 الدال 

 طبʋب اختصاطۜܣ

مس׿ܢ الوظيفة   رمز الوظيفة

ʏالفعڴ 

طب اݝݵت؄فات اختصاطۜܣ 

  المناعةالسرʈري / 

  ݯݨم موازنة الدائرة*  ݯݨم الموارد الȎشرʈة*

 *Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 موقع الوظيفة ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة 1.2

  

:
ً
 * ادارʈا

  ري / اختصاطۜܣʈس                    المناعةطب اݝݵت؄فات السرʋس  شعبة بنك الدم                  رئʋاݝݵت؄ف               قسم رئ         

 سرʈر) 200(الۘܣ تزʈد عدد أسرٮڈا عن  مدير المسȘشفى    الطبية والفنية                  للشؤون المدير مساعد
 

  ري / اختصاطۜܣʈس                 المناعةطب اݝݵت؄فات السرʋنك الدم              رئȋالطبية  للشؤون المدير مساعد       قسم اݝݵت؄ف و

  سرʈر) 200عدد أسرٮڈا عن  تقل(الۘܣ  مدير المسȘشفى    والفنية                 
 

 ري /  اختصاطۜܣʈس                  المناعةطب اݝݵت؄فات السرʋس                     المناعة شعبةرئʋات الܶݰة العامة مخت؄ف  قسم رئ              

 مدير إدارة الشؤون الفنية للمسȘشفيات                    مديرʈة اݝݵت؄فاتدير م                                    
 

  ري / اختصاطۜܣʈس                 المناعةطب اݝݵت؄فات السرʋرمونات شعبة رئɺس                     المناعة والʋالفحوصات  قسم رئ

 الȎش؈فمدير إدارة مسȘشفيات    مديرʈة اݝݵت؄فات                 مدير                      السرʈرʈة

 

:
ً
  * فنيا

    ري / اختصاطۜܣʈس اختصاص                        المناعةطب اݝݵت؄فات السرʋات طب اݝݵت؄فاترئ 
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 الغرض من الوظيفة  .2

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     

  

مثل نقص المناعة، ( مراض المناعة السرʈرʈةلأ  الدقيق الطۗܣ Șܨݵيصالࢭʏ مجال التخصصية ݵدمات اݍتقديم ب تختص الوظيفة  

تقنيات الباستخدام  اضطرابات اݍݨɺاز المناڤʏ عڴʄ الأɲܦݨة والأعضاءأثر دراسة عن طرʈق  ،)واݍݰساسياتأمراض المناعة الذاتية، 

ية تطابق الاɲܦݨة لزراعة الكڴʄ والنخاع العظ׿ܣ والفحوصات اݍݨزئ إصدار تقارʈركما يقوم ب ،تقدمةالمالمناعية ݵ؄فية اݝݨɺرʈة و اݝ

  .ةدعم القرارات العلاجيو ورȋطɺا باݍݰالة السرʈرʈة للمرʈض التغ؈فات المرضية طبيعة تحديد من أجل  وذلك وغ؈فɸا،

 

 المسؤوليات الرئʋسية والواجباتالمɺام  .3

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    

 

الوصول ٭ڈدف تقدمة المالمناعية ݵ؄فية اݝݨɺرʈة و اݝتقنيات الباستخدام  والسوائل اݍݰيوʈةالدم بدراسة وفحص عينات يقوم  -1

طبيعة والۘܣ تحدد  لݏݰالة المرضية  المفصلة الȘܨݵيصية تقارʈر القديم تʈقوم بو  ʏطراب المناڤللاض الطۗܣ الدقيقȘܨݵيص لل

 .لمعاي؈ف المعتمدةل اوفق للعلاج هستجابلا م اتقيّ  وأ المرض

 تقارʈر تطابق الاɲܦݨة اݍݵاصة بزراعة الكڴʄ والنخاع العظ׿ܣ والفحوصات اݍݨزئية. يصدر -2

 بتطبيق جميع الȘشرʉعات الناظمة للمɺنة يقدم جميع اݍݵدمات الطبية المتخصصة ࢭʏ مجال اختصاصه م -3
ً
والقوان؈ن ل؅قما

وضبط العدوى والܶݰة العامة والسلامة  )، ومعاي؈ف اݍݨودةSOPsوالإجراءات الȘشغيلية القياسية (والأنظمة وال؄فوتوɠولات 

  وʈحرص عڴʄ ال؅قام جميع الɢوادر الطبية والفنية ضمن فرʈقه ٭ڈا وʉعمل عڴʄ تدرʈّڈم علٕڈا.المɺنية 

إجراءات م بʈل؅ق و  )المناعةطب اݝݵت؄فات السرʈري / تطبيق اسس ومعاي؈ف ضبط اݍݨودة اݝݵ؄فية (خاصة ࢭʏ مجال عڴʄ  يحرص -4

 الܨݵصية دائما.اݍݰماية وʉستخدم معدات وأدوات  العدوى وضبط الوقاية 

ه بالمنفذة عڴʄ العينات أو اݍݵزعات اݍݵاصة والإجراءات  فحوصات المرʈض اݝݵ؄فية ونتائجɺايوثق جميع المعلومات المتعلقة ب -5

) حسب التعليمات ٭ڈا  ةاݍݵاص ةالطبي تࢭʏ الܦݨلا وتقارʈره حولɺا، 
ً
 و/أو الك؅فونيا

ً
ة المعتمدة ࢭʏ الوزارة والأنظم(ورقيا

 اݍݰاسوȋية المتوفرة.

ت يتم اكȘشافɺا أثناء فحص العينات اݝݵ؄فية، وذلك وفق التعليمايبلغ عن حالات السرطان والأمراض السارʈة والمعدية الۘܣ  -6

 ة.واتخاذ الإجراءات الطبية والوقائية اللازم توالأنظمة المعتمدة لضمان متاȊعة اݍݰالا 

 للوصول لافضل Ȗܨݵيص. معɺم Șبادل الاراء الطبية ʈاݍݰالات المرضية مع الاطباء ࢭʏ الاختصاصات اݝݵتلفة و يناقش  -7

وʉشرف فنيا عڴʄ تنفيذ واجراء الفحوصات والتحاليل اݝݵ؄فية  ࢭʏ القسم فنۛܣ ومساعدي فنۛܣ اݝݵت؄فاتʇعمل Ȋشɢل وثيق مع  -8

 ڈم.ضمن التɴسيق الفعال بئالمطلوȋة مٔڈم وʈالمناعية 

يحافظ عڴʄ بʋئة العمل نظيفة وآمنة ومرتبة، وʈحفظ العينات والمواد المستخدمة ࢭʏ الفحوصات ࢭʏ الأماكن اݝݵصصة لɺا ضمن  -9

 ݰددة لضمان سلامة العمل وجودة النتائج.اݝݰرارة اݍدرجات 

 الطبية.يتعامل بمسؤولية مع النفايات الطبية وحسب سياسات واجراءات الوزارة ࢭʏ ادارة النفايات  - 10

 بأداء جميع المتطلبات الاساسية ࢭʏ تخصص طب اݝݵت؄فات السرʈري بɢافة مجالاته.من رئʋس الاختصاص) يقوم (بتɢليف  - 11
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كما ʇشرف عڴʄ  ،المناعةطب اݝݵت؄فات السرʈري / علم ʇشارك (بتوجيه من رئʋس الاختصاص) ࢭʏ الاشراف عڴʄ برامج إقامة  - 12

واݍݵ؄فة  نقل المعرفةو الأطباء المقيم؈ن المؤɸل؈ن والأطباء المقيم؈ن من ɠافة سنوات الاقامة وأطباء الامتياز وʈحرص عڴʄ تدرʈّڈم 

 لɺم، وكذلك يقوم بتقييم ادا٬ڈم وʈوطۜܣ لɺم بالدورات التدرȎʈية اللازمة عند اݍݰاجة.

، بما ࢭʏ ذلك حضور المؤتمرات والاجتماعات والندوات العلمية واݝݰاضرات ʇشارك ࢭʏ الأɲشطة العلمية والمɺنية ࢭʏ مجاله - 13

والورش التدرȎʈية، كما ʇشارك ࢭʏ الݏݨان الطبية والفنية المتخصصة وࢭʏ الأبحاث والدراسات العلمية (ان طلب منه) وʈحرص 

 .عڴʄ الاطلاع عڴʄ أحدٯڈا وʉشاركɺا مع زملائه والɢوادر الطبية المعنية

ت والمستلزماوالمواد  والɢواشفمن الɢوادر الطبية والفنية والاجɺزة والمعدات  اݝݵت؄فاحتياجات يرفع التقارʈر لرئʋسه عن  - 14

 .الطبية والبɴية التحتية اللازمة

  .ة المقدمةضمان استمرارʈة العمل وجودة اݍݵدمات الȘܨݵيصيليل؅قم ب؄فنامج المناوȋات الذي يحدده رئʋس القسم، وذلك  - 15

يقوم بأي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل رئʋسه المباشر عڴʄ أن تɢون مɴܦݨمة مع خ؄فاته ومؤɸلاته ومستواه الوظيفي وان لا  - 16

 مع وظيفته.
ً
 تختلف اختلافا بʋنا

 

 مكونات الوظيفة .4

 اتصالات العمل  4.1

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال ماɸية وغرض  الاتصال

 

● ʄܨݵيص الوصول اڲȘالدقيق. ال 

 تبادل معلومات روتيɴية متصلة بالعمل مباشرة ●

 تɴسيق العمل ●

 

 

   زملاء العمل المباشرʈن ●

 الأخرى موظفي الوحدات  ●

  

 Ȋشɢل متكرر 

 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل.  4.2

 

  باه للتفاصيل والتطبيق المباشر للمعرفة الأساسيةȘيتطلب أداء العمل الدقة والان 

 تحليل المعلومات القدرة اݍݨيدة ʄعڴ.  

 .بات والنتائجȎط ب؈ن عناصر مختلفة والمسȋالر 

 .اب الأخطاءɢدون ارتȋسرعة وفاعلية وȊ ،العمل تحت الضغط ʄالقدرة عڴ 

 

 مجال العمل وتأث؈فه 4.3

 

● ʄܨݵيص الأمراض وتأث؈فه مباشرة عڴȖ قʈتقديم اݍݵدمات الܶݰية عن طر .ʏالقرار الطۗܣ العلاڊ 
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 الصعوȋة والتعقيد  4.4

 

 .ون من أعمال متنوعة تتضمن إجراءات وقواعد معرفةɢيت 

  ل مباشر من لعدوى لالتعرض خطرɢشȊ مرعۜܢللاݝݵتلفة  العينات البيولوجية. 

  بةȎاز التنفؠۜܣخطر التعرض المتكرر للمواد الكيميائية والمسرطنة والمسɺل اݍݨɠتحض؈ف وحفظ العينات  لمشا ʏالمستخدمة ࢭ

 .البيولوجية اݝݵتلفة

 .ل النظر والانزلاقات الغضروفيةɠله، مثل مشاʈأخطار جسدية ناتجة عن طبيعة العمل واݍݨلوس بوضعيات معينة لف؅فات طو 

 

افيةالمسؤولية  4.5     الإشر

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

    المقيم؈ن المؤɸل؈ن الأطباء

    الأطباء المقيم؈ن عڴʄ مختلف سنوات الإقامة

    أطباء الامتياز

   

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي)

 %60 -% 70   جالس

 %30 -% 40  واقف أو متجول 

  

 ظروف العمل  4.7                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل

 %80 -% 100 مجɺزة بɢافة اللوازم والمعدات والأجɺزة الطبية اللازمة لأداء العمل مخت؄فات

    

 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

 المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ) 5.1.1

 

 .الطب واݍݨراحة العامة ʏوس ࢭʈالورɢادة البɺش 

  يɲادة اݝݨلس الطۗܣ الأردɺاختصاص ا -ش ʏأو معادلة) ࢭ 
ً
  .المناعةطب اݝݵت؄فات السرʈري / لبورد (امتحانا أو تقييما

 :متطلبات أخرى  

o ة نقابة الاطباءʈعضو   

o  ح مزاولةʈنةالمتصرɺ 
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 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

 

  ʏري /  اختصاصبرنامج الإقامة ࢭʈالمناعةطب اݝݵت؄فات السر 

 

 

 سنوات 4

أو ة قبل التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل أو مɺنة معين   5.1.3

 شغل الوظيفة) Ȋعد 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله

 

 دورات فنية متخصصة ●

 

  

 حسب خطة ال؄فنامج التدرʈۗܣ

 الكفايات الوظيفية  5.2

  

 وصف الكفاية

 مستوى الكفاية

 ( اسا؟ۜܣ، متوسط، متقدم )

 العمل بناءً عڴʄ الممارسات الطبية الفضڴʄ. .1  الكفايات الفنية

 القدرة عڴʄ توجيه الفرʈق الطۗܣ. .2

اجادة استخدام الأجɺزة والأدوات والمعدات اللازمة  .3

 لتنفيذ المɺام وȋرمجياٮڈا المتخصصة. 

الإحاطة بالتطورات اݍݰديثة ومواكبة التغي؈فات ࢭʏ مجال  .4

 العمل.

الإلمام بالمعارف المتعلقة ب؄فنامج "الطبابة عن Ȋعد"  .5

)Telemedicine.( 

 اتقان اللغة الانجل؈قية / كتابة ومحادثة. .6

  متقدم

  متقدم

  متقدم

  

  متقدم

  

  متوسط

  

  متقدم -متوسط 

 الكفايات القيادية

( لشاغڴʏ الوظائف 

  الإشرافية والقيادية)

    

 الكفايات العامة 

  ( السلوكية والإدارʈة)

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة  .1

ومنݤݨيات العمل والأخلاقيات الطبية ومدونة السلوك 

 الوظيفي.

 الفعالالاتصال والتواصل  .2

 حل المشكلات .3

 الابداع والابتɢار .4

 التكيف .5

 تنمية الذات .6

  متقدم

  

  

  متقدم

  متقدم

  متوسط

  متقدم

  متقدم
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 العمل بروح الفرʈق .7

 المعرفة الرقمية .8

 ال؅فك؈ق عڴʄ الأɸداف .9

  إدارة البيانات والمعلومات .10

  متقدم

  متوسط

  متقدم

  متقدم

افقات   المو

 . الاعداد1

 الȎشرʈة و୒دارة المواɸب / مديرʈة تنمية القوى الȎشرʈةقسم تطوʈر الموارد  الاعداد

 /مراجعة واعتماد 

 التوقيع

  مدير مديرʈة تنمية القوى الȎشرʈة

 د. رائقة عوض اللواما

 . الاعتماد  2

  الام؈ن العام

 للشؤون الإدارʈة والفنية

  مدير إدارة

 الشؤون الادارʈة

  مدير إدارة

 الشؤون الفنية للمسȘشفيات

  مديرʈةمدير 

  الموارد الȎشرʈة

  اترئʋس اختصاص

 طب اݝݵت؄فات

  

  

 

    


