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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة   نوع الوظيفة طب نووي اختصاطۜܣ مس׿ܢ الوظيفـ

  اوڲʄ الفئة الوظيفية وزارة الܶݰة الدائرة

 وظائف الاطباء اݝݨموعة النوعية إدارة مسȘشفيات الȎش؈ف الادارة/المديرʈة

 اول  المستوى  الطب النوويقسم  القسم/الشعبة

مس׿ܢ وظيفة الرئʋس 

 المباشر

  :اʈس ادارʋالطب النووي قسمرئ 

  س اختصاصʋنوويطب الالفنيا : رئ 

 اختصاطۜܣطبʋب  المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال 

 اختصاطۜܣ طب نووي مس׿ܢ الوظيفة الفعڴʏ  رمز الوظيفة

  ݯݨم موازنة الدائرة*  الموارد الȎشرʈة*ݯݨم 

 *Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 موقع الوظيفة ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة 1.2

 

  :اʈس             نووي      طب الالختصاطۜܣ اإدارʋشفى للشؤونمدير  مساعد    قسم الطب النووي               رئȘالطبية  المس

 مدير إدارة مسȘشفيات الȎش؈ف                     والطب النوويالأورام والأشعة العلاجية  مدير مسȘشفى   والفنية               

 

 س اختصاص                    نووي    طب الالختصاطۜܣ ا: فنياʋنووي    طب الالرئ 

 

 الغرض من الوظيفة .2

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     

 

  المشعة.من Ȗܨݵيص وعلاج بالمواد  النووي للمرعۜܢتختص الوظيفة بـتقديم ɠافة اݍݵدمات الطبية المتخصصة ࢭʏ مجال الطب 

 

 المɺام و الواجبات المسؤوليات الرئʋسية .3

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    

 

 ʇستقبل اݍݰالات اݝݰولة اليه من الطبʋب المعاݍݮ لغايات التصوʈر النووي وʉعمل عڴʄ توجيه المرʈض أثناء التصوʈر لݏݰصول  .1

 الاستجابة للعلاج.ضمان تنفيذ طلب الطبʋب بدقة Ȗساعده ࢭȖ ʏܨݵيص اݍݰالة المرضية أو تقييم لعڴʄ أفضل جودة للصور 
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 بتطبيق جميع مالطبية المتخصصة ࢭʏ مجال اختصاصه ݵدمات اݍجميع يقدم  .2
ً
لقوان؈ن وا الȘشرʉعات الناظمة للمɺنةل؅قما

)، ومعاي؈ف اݍݨودة وضبط العدوى والܶݰة العامة SOPsوالإجراءات الȘشغيلية القياسية ( السرʈرʈةوالأنظمة وال؄فوتوɠولات 

  لٕڈا.تدرʈّڈم عڈا وʉعمل عڴʄ ٭ضمن فرʈقه جميع الɢوادر الطبية والفنية  ال؅قامʈحرص عڴʄ و  والسلامة المɺنية

 خلال تنفيذ برامج السلامة الإشعاعية، وتدرʈب الɢوادر عڴʄࢭʏ القسم من  إجراءات الوقاية الإشعاعيةالال؅قام ب عڴʄ يحرص .3

الإشعاع، والتحقق من الامتثال للȘشرʉعات واللوائح الإجراءات الܶݰيحة للتعامل مع المواد المشعة، ومراقبة مستوʈات 

 المتعلقة بالسلامة الإشعاعية.

ومات اللازمة له قبل اݍݰقن وʈطمئنه وʈزوده بالمعل المشورةوʈقدم يتأكد من عدم وجود أي مواɲع ݍݰقن المرʈض بالمادة المشعة   .4

 اݍݨانȎية.لإجراء حسب معاي؈ف السلامة الإشعاعية وآثاره حول االɢافية 

تحديد ݯݨم وكمية ونوع المواد النووʈة الۘܣ يجب إعطاؤɸا للمرʈض ࢭʏ ضوء حالته الܶݰية وعمره ودون تجاوز لݏݨرعة يقوم ب .5

وʈوعز  ضمان سلامة المرʈض واݍݰصول عڴʄ أفضل جودة للصورةالقصوى المسموح ٭ڈا حسب ال؄فوتوɠولات المعتمدة وذلك ل

 للف؈قياǿي بتجɺ؈قɸا.

6. ʄشرف عڴʇ ،زة مع الال؅قام بمعاي؈ف السلامة الإشعاعيةɺة اݝݨʈبجرعة المادة المشعة النوو (دʈق الورʈعن طر) ضʈحقن المر 

 .وʈوثق جميع التفاصيل المتعلقة باݍݨرعة واݍݰقن ࢭʏ الܦݨلاتوʈتاȊع حالته للتأكد من عدم وجود أية مضاعفات لديه 

 ɸا والإجراءات الȘܨݵيصية والعلاجية، ونتائجɺا ࢭʏ الܦݨل الطۗܣ اݍݵاصيوثق جميع المعلومات المتعلقة بحالة المرʈض وتطور  .7

) حسب التعليمات المعتمدة ࢭʏ الوزارة والأنظمة اݍݰاسوȋية المتوفرة بالمسȘشفى.
ً
 و/أو الك؅فونيا

ً
 بالمرʈض (ورقيا

ʇܨݵص أمراض الغدة الدرقية باستخدام تقنيات التصوʈر النووي الۘܣ Ȗعتمد عڴʄ حقن المرʈض بنظائر مشعة ٭ڈدف   .8

 اكȘشاف الأمراض ࢭʏ مراحلɺا المبكرة وتحديد العلاج المناسب. 

 .ʇعاݍݮ Ȋعض أنواع سرطان الغدة الدرقية باستخدام اليود المشع .9

عاڤʏ أو الذين ʇعانون من أمراض مزمنة ࢭʏ الغدة الدرقية، وذلك بإجراء يتاȊع حالة المرعۜܢ الذين خضعوا للعلاج الإش .10

فحوصات دورʈة لتقييم استجابْڈم للعلاج والكشف المبكر عن أي مضاعفات بحيث يقدم الإرشادات العلاجية لɺم أو يقوم 

 بتعديل اݍݵطة العلاجية عند اݍݰاجة ٭ڈدف ضمان فعالية العلاج وتحس؈ن نوعية حياٮڈم.

قارʈر مفصلة عن نتائج الفحوصات والصور النووʈة (صورة ɸشاشة العظام، صور جɺاز الغاما ɠام؈فا، صور جɺاز يكتب ت .11

 SPECT/CTالمش؅فك (/) وجɺاز التصوʈر المقطڥʏ الإصداري المفرد PET/CTالتصوʈر البوز؅ʈفوɲي الطبقي (
ً
))، Ȗشمل تفس؈فا

 للصور، تحديد مɢان الإصابات، 
ً
 دقيقا

ً
 ووصفا

ً
 تقييم وظائف الأعضاء، تحديد المناطق ذات الɴشاط الإشعاڤʏ المرتفعواܷݰا

أو المنخفض ومقارنة النتائج مع القيم المرجعية واق؅فاح الȘܨݵيص الاف؅فاعۜܣ والتوصيات العلاجية اللاحقة وذلك ل؅قوʈد 

 الأطباء المعاݍݨ؈ن بالمعلومات اللازمة لاتخاذ القرارات العلاجية المناسبة.

12.   ʏشارك ࢭʇ ʄافة كما الطب النووي برامج إقامة الاشراف عڴɠ ل؈ن والأطباء المقيم؈ن منɸالأطباء المقيم؈ن المؤ ʄشرف عڴʇنوات س

ة الاقامة وأطباء الامتياز وʈحرص عڴʄ تدرʈّڈم عڴʄ أحدث التقنيات العلاجية وأفضل الممارسات السرʈرʈة، وذلك لنقل المعرف

 م وʈوطۜܣ لɺم بالدورات التدرȎʈية اللازمة عند اݍݰاجةواݍݵ؄فة لɺم، وكذلك يقوم بتقييم ادا٬ڈ

ية احتياجات القسم من الɢوادر الطبية والفنية والاجɺزة والمواد والمعدات الطبية والبɴية التحتعن رفع التقارʈر لرئʋسه ي .13

 اللازمة لتقديم خدمات الطب النووي للمرعۜܢ.
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المشعة المطلوȋة ࢭʏ القسم وʉشرف عڴʄ حفظɺا بالطرق السليمة حسب رفع التقارʈر لرئʋسه بخصوص توف؈ف المواد النووʈة ي .14

 اللوائح والقوان؈ن اݍݵاصة بالمواد المشعة، وʈوثق جميع عمليات النقل والتخزʈن ࢭʏ الܦݨلات اݍݵاصة ٭ڈا.

15.  ʏشارك ࢭʇنيةاɺشطة العلمية والمɲمجاله لأ ʏذلك حضور المؤتمرات والاجتماعات والندوات العلمية ࢭ ʏواݝݰاضرات ، بما ࢭ

وʈحرص  (ان طلب منه) الأبحاث والدراسات العلميةوࢭʏ  المتخصصةالطبية والفنية والورش التدرȎʈية، كما ʇشارك ࢭʏ الݏݨان 

رق عڴʄ الاطلاع عڴʄ أحدٯڈا وʉشاركɺا مع زملائه والɢوادر الطبية المعنية وʈطبق نتائجɺا مع المرعۜܢ ٭ڈدف التوصل لأفضل الط

 .جلتحس؈ن الȘܨݵيص والعلا 

 قسم، وذلك لضمان تقديم الرعاية الطبية المستمرة للمرعۜܢ عڴʄ مدار الساعة.اليل؅قم ب؄فنامج المناوȋات الذي يحدده رئʋس  .16

واه الوظيفي وان لا يقوم بأي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل رئʋسه المباشر عڴʄ أن تɢون مɴܦݨمة مع خ؄فاته ومؤɸلاته ومست .17

 ʋنا بتختلف اختلاف
ً
 .مع وظيفته ا

 

 مكونات الوظيفة .4

 اتصالات العمل  4.1

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال ماɸية وغرض  الاتصال

 

 إتمام العملية العلاجية ●

 تبادل معلومات روتيɴية متصلة بالعمل مباشرة ●

 تɴسيق العمل ●

 

 

 المرعۜܢ وعائلاٮڈم ●

   زملاء العمل المباشرʈن ●

 موظفي الوحدات الاخرى  ●
 

  

 Ȋشɢل متكرر 

 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل. 4.2                

 

  باه للتفاصيلȘالتطبيق المباشر للمعرفة الأساسية و يتطلب أداء العمل الدقة والان 

  تحليل المعلومات ݍݰل المشكلات ʄالقدرة اݍݨيدة عڴ 

  ʏالوقت المناسباتخاذ القرار المناسب ࢭ. 

 العمل تحت الضغط ʄاب الأخطاء. ،القدرة عڴɢدون ارتȋسرعة وفاعلية وȊ 

 

 مجال العمل وتأث؈فه 4.3

 

 وتأث؈فه مباشرة عڴʄ المرʈض. تقديم اݍݵدمات الܶݰية عن طرʈق Ȗܨݵيص الأمراض وعلاجɺا ●
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 الصعوȋة والتعقيد  4.4

  

  ور مما يتطلبɺون من أعمال متنوعة تتضمن إجراءات وقواعد معرفة والتعامل المباشر مع اݍݨمɢارات تواصل متقدمة.يتɺم 

 عامله المباشر مع المواد المشعة أو مع المرعۜܢ الذين تلقوا  المتكرر  تعرضالȖ نة، سواء منʈالمادة.للأشعة المؤ 

 التعامل مع مرعۜܢ غ؈ف متعاون؈ن او صغار السن او ذوي اݍݰاجات اݍݵاصة  

 

افيةالمسؤولية  4.5     الإشر

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

    ؤɸل؈نقيم؈ن المالأطباء الم

    الأطباء المقيم؈ن عڴʄ مختلف سنوات الإقامة

    أطباء الامتياز

   

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي)

●  
ً
 %60 –% 70 جالسا

●  
ً
  %30 -% 40 واقفا

  

 ظروف العمل  4.7                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل

%80 -% 100 مجɺزة بɢافة اللوازم والمعدات والأجɺزة الطبية اللازمة لأداء العمل عيادات وأقسام  

   

 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

 المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ) 5.1.1 

 وسʈالورɢادة البɺالطب واݍݨراحة ش ʏالعامة. ࢭ 

 يɲادة اݝݨلس الطۗܣ الأردɺأو معادلة( البورد - ش 
ً
 الطب النووي. اختصاصࢭʏ ) امتحانا أو تقييما

 :متطلبات أخرى 

o ة نقابةʈالاطباء  عضو 

o  ح مزاولةʈنةالمتصرɺ. 

o .ة الأردنيةʈيئة الطاقة النووɸ من ʏترخيص ܧݵظۜܣ لممارسة العمل الإشعاڤ 
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 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

 

  ʏالطب النووي اختصاصبرنامج الإقامة ࢭ 

 

 

 سنوات 4

او ة قبل التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل أو مɺنة معين   5.1.3

 شغل الوظيفة) Ȋعد 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله

 

 دورات فنية متخصصة:  ●

o الوقاية الشعاعية 

o ولات العلاجيةɠال؄فتو 

  ACLSالاɲعاش القلۗܣ الرئوي المتقدم    ●

 ضبط العدوى  ●

  

 حسب خطة ال؄فنامج التدرʈۗܣ

 الكفايات الوظيفية  5.2

  

 وصف الكفاية

 مستوى الكفاية

 ( اسا؟ۜܣ، متوسط، متقدم )

 العمل بناءً عڴʄ الممارسات الطبية الفضڴʄ. .1  الكفايات الفنية

 القدرة عڴʄ توجيه الفرʈق الطۗܣ. .2

استخدام الأجɺزة والأدوات والمعدات اللازمة  اجادة .3

 المɺام وȋرمجياٮڈا المتخصصة.  لتنفيذ

الإحاطة بالتطورات اݍݰديثة ومواكبة التغي؈فات ࢭʏ مجال  .4

 العمل.

الإلمام بالمعارف المتعلقة ب؄فنامج "الطبابة عن Ȋعد"  .5

)Telemedicine.( 

 اتقان اللغة الانجل؈قية / كتابة ومحادثة. .6

  متقدم

  متقدم

  متقدم

  

  متقدم

  

  متوسط

  

  متقدم -متوسط 

 الكفايات القيادية

( لشاغڴʏ الوظائف 

  الإشرافية والقيادية)
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 الكفايات العامة 

  ( السلوكية والإدارʈة)

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة  .1

ومنݤݨيات العمل والأخلاقيات الطبية ومدونة السلوك 

 الوظيفي.

 الاتصال والتواصل الفعال .2

 حل المشكلات .3

 الابداع والابتɢار .4

 التكيف .5

 تنمية الذات .6

 العمل بروح الفرʈق .7

 المعرفة الرقمية .8

 ال؅فك؈ق عڴʄ الأɸداف .9

  إدارة البيانات والمعلومات .10

  متقدم

  

  

  متقدم

  متقدم

  متوسط

  متقدم

  متقدم

  متقدم

  متوسط

  متقدم

  متوسط

افقات   المو

 . الاعداد1

 و୒دارة المواɸب / مديرʈة تنمية القوى الȎشرʈةقسم تطوʈر الموارد الȎشرʈة  الاعداد

 التوقيع /مراجعة واعتماد 
  مدير مديرʈة تنمية القوى الȎشرʈة

 د. رائقة عوض اللواما

  عتماد لا ا .2

  الام؈ن العام

 للشؤون الإدارʈة والفنية

  مدير إدارة

 الشؤون الادارʈة

  مدير إدارة

 الشؤون الفنية للمسȘشفيات

  مدير مديرʈة

  الموارد الȎشرʈة

  رئʋس اختصاص

 الطب النووي

  

  

  

  

  

  

  

  

 

    


