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ا المؤسسييي  الابتكيييا   عييية الشييية ة    المنافسييي  السييي    التكن لييي    التطييي  عصييي   فييي   ضييي     ا أمييي  

 الفعال ييي  تعييي   عمل ييي  حلييي   إلييي   تح  لهيييا  ة ييية  افكيييا  تطييي    علييي  القييية   فاااا المؤسساااا    لن يييا 

الابتكيييا  المؤسسيييي  أساس يييا للتفيييي    الن يييا  فيييي   يعااااد. حاسيييم  تنافسيييي   م ييي   تعيييية العمل يييا   تحسييي 

 .العم  الحة ث    ساعة المؤسسا  عل  الاست اب  للتحة ا   الاستفاة  م  الف ص المتاح 

 

 

 

 

 

ق ميييي  مضيييياف  ةا يييي   ومبتكاااارة و  اااا تطيييي     تنف ييييج أفكييييا   ة يييية   هااااو ةم يااااة المؤسسيييي لابتكييييا  ا

العمل يييييا   المنت يييييا   مجاااااالا  متتوةاااااة ت ااااامل المؤسسييييي   الاسيييييتفاة  منهيييييا فييييي  ت   ييييي   تحسييييي  

فضيييع  عييي  ال يييا  التسييي  ل الم تلفييي  للمنت يييا     أنظمييي  العمييي  المؤسسييي   نمييياج  ا عميييا   ال يييةما 

 .المؤسسة تقدمها ال ةما  الت  

منظ مييييي  متكاملييييي  تتييييي لا مييييي  الس اسيييييا   الاسيييييت ات   ا   العمل يييييا  فالابتكاااااار المؤسساااااي هاااااو 

يييي  الميييية      العييييامل   فيييي  المؤسسييييا  ميييي  التعييييا    العميييي  المشييييت   للتصيييية    ا ة ا  التيييي  تمكال

 .للتحة ا   است ع  الف ص ف  ب ئ  العم 

 

 

 

 

 

 

ةم ية ةق ية أو ذهتية تستدةي توليد الأفكار أو المفاهيم الجديدة أو الاص ية.الابداع:   

 

 

 

 ما هو الابتكار المؤسسي 

 

 ما هو الابداع        
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إدارة الابتكار المؤسسي: هي العم ية التي تهدف الى تتظيم وتتسي  جهود المؤسسة ل    وتتفيذ الأفكار 

المتتجا  والعم يا  وال دما .المبتكرة بهدف تحقي  التميز والتجديد والتحسي  في   

 

 

 

 

 

يسااااةد الابتكاااار المؤسساااي فاااي تحساااي  دلياااا  تقاااديم ال ااادما  وتبسااايط الإجااارا ا   مماااا  .1

 يتيح ل مواطتي  الوصول إلى ال دما  ب كل أسرع وأسهل.

ممااااا بوجااااود دليااااا  مبتكاااارة  يمكاااا  تحقياااا  تواصاااال أفضاااال بااااي  المااااواطتي  والمؤسسااااة   .2

 يعزز ال فافية والم اركة المجتمعية.

يسااااهم الابتكااااار فااااي تحسااااي  كفااااا ة إدارة المااااوارد وت فااااي  التكاااااليف  فعتاااادما يااااتم تبتااااي  .3

التكتولوجياااا والح اااول الذكياااة يصااابح مااا  الممكااا  تحساااي  إدارة الم ااااري  وتوزيااا  الماااوارد 

 ب كل أكثر فاة ية.

 تعزيز القدرا  التتافسية بي  العام ي . .4

 

 

 

 

 إدارة الابتكار المؤسسي   

 

 المؤسسير الابتكا اهداف    
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  وم  المؤسييسيي  ف   حةث الج  الت    ةمل المؤسااسااة وطبيعة  لطب ع   فق ا المؤسييسيي  الابتكا  أن اع تتن ع

 في القطاع الحكومي: الابتكارفئا  

  

الابتكار ة ى مسااااتوخ ال دما  الصااااحية: تقديم  دما  صااااحية جديدة أو متطورة واسااااتحدا  طر   .1

 لتقديم ال دما .مبتكرة 

الابتكار ة ى مساااااتوخ العم يا : اساااااتحدا  ةم يا  إدارية وتتظيمية مبتكرة تساااااهم في تطوير العمل  .2

 المؤسسي في وزارة الصحة وهتدسة العم يا  الإدارية القائمة.

الابتكار ة ى مساااااتوخ التكتولوجيا والأتظمة: التوصااااال إلى طر  ة مية مبتكرة ل تت د ة ى التحديا   .3

اجه التظام الصااحي وتحقي  الفائدة م    ل البح  الع مي المتقدم ووضاا  أتظمة مبتكرة تسااهم التي تو

 .في مواجهة التحديا  وتوفير الح ول المبتكرة لها

 الابتكار في السياسا : تطوير السياسا  بما يضم  توفير بيئة تحّفز ة ى الابتكار  والتمو والتطوير. .4

 

 

 

 

 فئا  الابتكار في القطاع الحكومي
 


