
   
 
 

ك الوظيفي وأخلاقيات الوظيفة في وزارة الصحةلسلورسائل توعوية من مدونة قواعد ا  

    
  
  
  
 
🔹  :

ً
ᢺفة العامةأوᘭات الوظᘭأخلاقᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال 

اهة والمسؤولᘭة، لأن سلوᘌ ᢝᣜعكس صورة وزارة الصحة أمام المجتمع" ᡧ ᡧᣂم الأمانة والᘭقᗷ م ᡧ ᡨᣂأل." 
 " ᢝᣤا ᡧ ᡨᣂدأ من الᘘبوزارة الصحة ت ᡧ ᢕᣌفثقة المواطن ، ᢝᣤل مها ᢝ

ᡧᣚ ةᘭصدق وشفافᗷ التعامل ᣢأحرص ع
 ".ᗷأخلاقᘭات المهنة

ᢝ القᗫᖔم" 
ᡧᣎة عادلة وفعالة السلوك المهᘭم خدمات صحᘌتقد ᢝ

ᡧᣚ هو حجر الأساس." 
    

اهة والشفافᘭة ومحارᗖة الفساد �� ᡧ ᡧᣂا: الᘭ᠍ثان 

محارᗖة الفساد مسؤولᘭة الجميع، وأرفض أي شᜓل من أشᜓال المحسᘭᗖᖔة أو استغلال "
 ".المنصب لتحقيق منافع شخصᘭة

ᢝ المهنᘭة، فالوظᘭفة أمانة ولᛳست أمتنع عن قبول أي هد" 
ᡨᣍقرارا ᣢة أو منفعة قد تؤثر عᘌ

 لتحقيق مᜓاسب شخصᘭة
ً

ᢺمجا." 
 ".أحرص عᣢ الإᗷلاغ عن أي مخالفة أو فساد، فمᜓافحة الفساد تᘘدأ ᗷالمᘘادرة وعدم الصمت" 
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🔹  ᡧ ᢕᣂا: العدل والمساواة وعدم التمي
᠍
 ثالث

ᢝ تقدᘌم الخدمات الصحᘭة حق لᝣل مواطنأ"
ᡧᣚ لأن العدالة ، ᡧ ᢕᣂمساواة دون تحᗷ عامل الجميع." 

ᢝ تقدᘌم الرعاᘌة الصحᘭة، فالجميع ᛒستحق الخدمة دون " 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣂأرفض أي شᜓل من أشᜓال التمي

 ".اسᙬثناء
ام، لأن العدالة تضمن بᚏئة عمل صحᘭة "  ᡨᣂنصاف واحឝالخدمة ب ᢝ

ᡨᣛومتل ᢝ
ᣍأتعامل مع زملا

 ".نتجةوم
 

ᡧ والأنظمة والتعلᘭمات �� ᢕᣌام القوان ᡨᣂع᠍ا: احᗷرا 

" ᡧ ᢕᣌة آمنة وعادلة للمواطنᘌم رعاᘌأساس تقد ᢝᣧة، فᘭوالأنظمة الصح ᡧ ᢕᣌذ القوانᘭنفᙬم ب ᡧ ᡨᣂأل." 
ام ᗷالتعلᘭمات والإجراءات ᘌعزز جودة الخدمات الصحᘭة وᗫضمن حقوق الجميع"  ᡧ ᡨᣂالال." 
 " ᢝ

ᡧᣍضمن الإطار القانو ᢝᣤذ مهاᘭتنف ᣢوأحرص ع ، ᢝ
ᡨᣍاᘭلا أتجاوز صلاح."  
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 خامس᠍ا: حسن استخدام الموارد والمحافظة عᣢ المال العام ��

" ᡧᣔفائدة للمر ᣕكفاءة لتحقيق أقᗷ استخدامها ᣢة أمانة، وأحرص عᘭالموارد الصح." 
 "ᘭترش ᣢة الجميعأعمل عᘭالمال العام مسؤول ᣢفالحفاظ ع ، ᢝᣢنطاق عم ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣤد الإنفاق الحكو." 
 ".أمتنع عن أي استخدام شخᢝᣕ لممتلᝣات الوزارة، فالأمانة ركن أساᢝᣒ من أخلاقᘭات الوظᘭفة" 

 

ام ᗷالعملساد �� ᡧ ᡨᣂوالال ᢝ
ᡧᣛᘭس᠍ا: السلوك الوظ 

م، وأحرص عᣢ أداء مهاᗷ ᢝᣤكفاءة ومسؤولᘭةأنا نموذج للمو " ᡧ ᡨᣂظف المل." 
ᢝ وحرᢝᣔ عᣢ تقدᘌم أفضل الخدمات الصحᘭة" 

ᡨᣎعكسان مهنيᘌ اطᘘالحضور والانض." 
اᗷ ᢝᣤأخلاقᘭات المهنة"  ᡧ ᡨᣂعكس الᘌ استغلال وقت الدوام لإنجاز المهام." 

 

ᢝ الخدمةساᗷع᠍ا: التعامل مع الزملا  ��
ᡨᣛء ومتل 

ᢝ الخدمة ᗷأفضل "
ᡨᣛومتل ᢝ

ᣍمعاملة زملا ᣢئة العمل، وأحرص عᚏب ᢝ
ᡧᣚ ام والتعاون أساس النجاح ᡨᣂالاح

 ".الأسالᘭب
 ".أقدم الخدمة الصحᘭة بروح إᙏسانᘭة ومهنᘭة عالᘭة، فالمᗫᖁض ᛒستحق الرعاᘌة الᝣاملة" 
ᗷ ᡧاهتمام، وأتعامل مع "  ᢕᣌوالمراجع ᡧᣔةأستمع لملاحظات المرᗷعة استجاᣃة وᘌجدᗷ شᜓاواهم."  
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ا: ᗫᣃة المعلومات وحماᘌة البᘭانات ��
᠍
 ثامن

ة" ᡧ ᢕᣂة متمᘭة صحᘌم رعاᘌنهم أساس تقدᚏᗖننا وᚏفالثقة ب ، ᡧᣔة معلومات المرᗫᣃ ᣢأحافظ ع." 
 " ᢝ

ᡧᣎومه ᢝ
ᡨᣚواجب أخلا ᡧᣔة المرᘭة خصوصᘌلأن حما ، ᢝᣥة دون إذن رسᘭانات صحᘭلا أشارك أي ب." 

ᢝ أتعامل معها ملكٌ للوزارة، وأحرص عᣢ استخدامها فقط ضمن حدود العمل" 
ᡨᣎالمعلومات ال."  

 

🔹  ᢝ
ᡧᣎر الأداء المهᗫᖔتاسع᠍ا: تط 

" ᢝ
ᡨᣍر مهاراᗫᖔلتط ᣙأقدمهاأس ᢝ

ᡨᣎة الᘭجودة الخدمات الصح ᣢاستمرار، فالتعلم المستمر ينعكس عᗷ ." 
ات، لأن نجاحنا الجماᘌ ᢝᣘحقق أهداف الوزارة"  ᢔᣂادل المعرفة والخᘘت ᢝ

ᡧᣚ ᢝ
ᣍأشارك زملا." 

 ".أواᜧب المستجدات الصحᘭة والتقنᘭات الحديثة، لأن المᗫᖁض ᛒستحق أفضل رعاᘌة ممكنة" 

ا: مᜓافحة تضارب المصالح �� ᠍ ᡫᣃعا 

اهة تᘘدأ ᗷالوضᖔح والشفافᘭة" ᡧ ᡧᣂة، فالᘭالمهن ᢝ
ᡨᣍقرارا ᣢأعلن عن أي تضارب مصالح قد يؤثر ع." 

ᢝ لتحقيق مᜓاسب شخصᘭة أو لخدمة مصالح خارجᘭة" 
ᡨᣎفᘭلا أستغل وظ." 

ᢝ المهنᘭةأحرص عᣢ تجنب أي موقف قد يثᢕᣂ الشكوك حول استقلالᘭة قرا" 
ᡨᣍرا." 

 


