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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

 121 نوع الوظيفة مهندس مياه و بيئة مسمى الوظيفــــة

 الأولى الفئة الوظيفية وزارة الصحة الدائرة

 الوظائف الهندسية المجموعة النوعية مديريات - الادارة/المديرية

 الثالث المستوى  قسم ................. - القسم/الشعبة

مسمى وظيفة الرئيس 

 المباشر

 مهندس المسمى القياس ي الدال  رئيس قسم ............ -

 مهندس بيئي الفعلي الوظيفةسمى م  رمز الوظيفة

  حجم موازنة الدائرة*  حجم الموارد البشرية*

 المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.*تعبأ لشاغلي وظائف  

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.2

 ............ مهندس بيئي                              رئيس قسم .....................                              مدير مديرية .............

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

تقييم الآثار البيئية والتحكم بمصااااااااااااااائر التلوق البيئية والتقليو من تأث علا او القكااااااااااااااا  عل  ا  و ل  من     مراقبة تختص الوظيفة ب

 .بيئية المستدامةجوئة الهوا  والما  والتعبة  وإئارة النفايات الخطرة  وتطوير الحلو  ال

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

 يعمو على معالجة المياه الملوثة والتحكم بالموائ السامة.  .1

 يعمو على معالجة المياه الصالحة للشرب بإضافة الموائ الحافظة والمعقمة. .2

 الموائ العائمة و الملوثات المختلفة بشكو يحافظ على بيئة المنطقة.يشرف على عمليات إئارة  .3

 يعمو على التحكم بنوعية الهوا  وتلوثه وتحس ن و سائو التحكم بالضجيج. .4

 يقوم بدراسة وتقدير الشروط البيئية للمشاريع. .5

 يقوم بتطوير الاجرا ات المخففة لأي ضرر محتمو ضمن المشاريع. .6

 التلوق الهوائي والمائي و ايجائ الحلو  العملية للتحكم بالتلوق.يقوم بتطوير وسائو قياس  .7

 يقوم ببنا  قاعدة بيانات حو  مصائر التلوق  وإعدائ تقارير العمو الفنية ورفعها للمسؤو  المباشر. .8
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 يعمو على معايرة الأجهزة المستخدمة في العمو وصيانت ا من الناحية الفنية. .9

 لفحص والقياس المستخدمة في العمو  وتطبيق المعاي ع الوطنية والعالمية في مجا  العمو.يعمو على توف ع ومعايرة اجهزة ا .10

 يواكب المستجدات في مجا  الهندسة البيئية. .11

 يستخدم ائوات و وسائو الس مة و الوقاية المهنية في مجا  الهندسة البيئية. .12

 الفنية لها ورفعها للمسؤو  المباشر.يقوم بدراسة التغذية الراجعة من مواقع العمو و وضع الحلو   .13

 يشارك في تدريب وتنمية قدرات الفني ن العامل ن في نفس مجا  العمو. .14

 يقوم بتقديم وإعدائ الدراسات بالتنسيق مع كافة المهندس ن التي من شان ا تحس ن البيئة ) الما   الهوا   التعبة(. .15

 .ر على ان تكون منسجمة مع  بعاته ومؤل ته ومستواه الوظيفييقوم بأية مهام ا رى يكلف ب ا من قبو مسؤوله المباش .16

 مكونات الوظيفة .4

 العملاتصالات   4.1

 مدى التكرار جهات ومستوى الاتصال الاتصال ماهية وغرض 

تبائ  المعلومات الفنية والتقنية المتعلقة بالبيئة  وتلقي  -

 .المعلومات ال زمة لاتخا  القرارات وتطوير المهارات

 تنسيق الجهوئ لكمان س ع العمو بس سة. -

الحصو  على الدعم المائي واللوجستي ال زم لأئا   -

 المهام.

 حو المشك ت البيئية التي قد تواجهها الوزارة. -

 

 زم   العمو المباشرين -

 .موظفي الدوائر الأ رى التابعة للوزارة -

 جهات  ارجية. -

-  
 
 يوميا

-  
 
 ئوريا

-  
 
 ئوريا

 .المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل 4.2                

و تذكر  والتحلياليتطلب العمو التطبيق المباشر للمعرفة الأساسية بالأنظمة والتعليمات الناظمة للعمو بالإضافة إلى القدرة على 

.والاستنباط  وا تيار طرق العمو و الربط بمستوى 
 
عاٍ  جدا    

 مجال العمل وتأثيره 4.3

ب ع على مجاله في معالجة المياه والنفايات ومكافحة التلوق والتخطيط العمراني  وتأث عه ك  و مكملة لعمو الآ رين و متنوعة  ات طبيعة 

 المجتمع والبيئة كما يسالم في تطوير السياسات والقوان ن البيئية على المستوي ن المحلي والدولي.

 الصعوبة والتعقيد  4.4

 .وتتكمن إجرا ات وقواعد معرفة متنوعة تتطلب إجرا ات واساليب ومتدا لة  و ات  طوات متعدئة اعما  

 

افية 4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين
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 المجهود البدني 4.6            

وقت العموالنسبة المئوية من  نوعية المجهوئ البدني )شدة المجهوئ البدني(  

 %20 جالس

 %80 متجو  

 

 ظروف العمل  4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمو بيئة العمو

 %20 مكاتب مجهزة ومهيئة للعمو

 %80 ظروف غ ع عائية ) ميدان العمو (

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5

 (والتدريبمتطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية   5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ( 5.1.1

 بكالوريوس في لندسة البيئة. -

 عكوية في نقابة المهندس ن. -

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

مدة الخبرة  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 العملية 

 ( سنوات 5اقو من )  .كحد ائنى الجامعية  سنوات الدراسة

 ة قبلالتدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معين   5.1.3

 شغل الوظيفة(  وبعد

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله

 

 ئورات فنية متخصصة في مجا  العمو. -

 مهارات التواصو والاتصا . -

 مهارات إئارة الوقت. -

 مهارات الحاسوب . -

حسب ما تتطلبه 

 طبيعة البعنامج
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 ئورة توجيه الموظف الجديد. -

 

 الكفايات الوظيفية  5.2

الكفاية ) اساس ي،  مستوى  الكفاية المطلوبة 

 )متوسط، متقدم

 المعرفة في مجا  العمو - الفنيةالكفايات 

اجائة استخدام الأجهزة والمعدات والأئوات المتخصصة ال زمة  -

 .لتنفيذ المهام

 .اجائة استخدام التطبيقات المكتبية والبعمجيات المتخصصة -

 اجائة اللغة العربية والانجل زية / كتابة ومحائثة. -

 متقدم

 متقدم

 

 متقدم

 متوسط

)لشاغلي  الكفايات القيائية

الوظائف الإشرافية 

 والقيائية(

  

                    الكفايات العامة 

 السلوكية والإئارية ( )

 .الاتصا  والتواصو الفعا  -

 .حو المشك ت -

 .التوجه نحو متلقي الخدمة -

 .الابداع والابتكار -

 .التكيف -

 .تنمية الذات -

 .العمو بروح الفريق -

 .المعرفة الرقمية -

 .التعك ز على الألداف -

 .البيانات والمعلومات إئارة -

تطبيق التشريعات التي تحكم الوظيفة و انظمة ومنهجيات  -

 العمو و ا  قيات المهنة ومدونة السلوك الوظيفي.

 متقدم

 متوسط

 متقدم

 متوسط

 متوسط

 متوسط

 متقدم

 متوسط

 متوسط

 متوسط

 متقدم


