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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة  121 نوع الوظيفة ةطراف صناعيأفۚܣ  مس׿ܢ الوظيفـ

 الاوڲʄ الفئة الوظيفية  الܶݰةوزارة  الدائرة

 المɺن الطبية المساندةوظائف  اݝݨموعة النوعية مسȘشفى الادارة/المديرʈة

قسم الشؤون الفنية للمɺن الطبية  القسم/الشعبة

 المساندة

 المستوى 
 ثالث

مس׿ܢ وظيفة الرئʋس 

 المباشر

ܣ العلاج الطبيڥʏ شعبة فنۛرئʋس 

 والوظيفي والأطراف الصناعية

 المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال 
 فۚܣ ܵݰة

 ةطراف صناعيأفۚܣ  ة /فۚܣ ܵݰ مس׿ܢ الوظيفة الفعڴʏ  رمز الوظيفة

  ݯݨم موازنة الدائرة*  ݯݨم الموارد الȎشرʈة*

 *Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 موقع الوظيفة ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة 1.2

 

رئʋس قسم الشؤون الفنية                    الأطراف الصناعيةوالوظيفي و العلاج الطبيڥʏ ܣ رئʋس شعبة فنۛ                         ةطراف صناعيأفۚܣ 

  مساعد المدير للشؤون الطبية والفنية                        مدير المسȘشفى  ية المساندة                   للمɺن الطب

 

 الغرض من الوظيفة .2

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     

  

الأمثل  ستخداملا تدرʈب المرعۜܢ عڴʄ اوتصɴيع وتركيب وصيانة الأطراف الاصطناعية والأجɺزة الداعمة و تصميم قياس و بتختص الوظيفة 

  .وزارةالࢭʏ  المعتمدةعاي؈ف المضمن  وذلك لɺا

 

 المسؤوليات الرئʋسية والواجباتالمɺام  .3

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات     

 

حسب والأجɺزة الداعمة وتصɴيع وتركيب وصيانة الأطراف الاصطناعية قياس وتصميم يقدم فۚܣ الأطراف الصناعية خدمات  .1

 بتطمن خلال  علاجية المعدة من الطبʋب المعاݍݮطبية واݍݵطة الال الأوامر
ً
بيق جميع القيام بجميع مɺامه الإدارʈة والفنية مل؅قما

)، ومعاي؈ف اݍݨودة وضبط العدوى والܶݰة العامة SOPsوالإجراءات الȘشغيلية القياسية ( الȘشرʉعات الناظمة للمɺنة

 والسلامة المɺنية.



 المملكة الأردنية الɺاشمية

  العامة والإدارةɸيئة اݍݵدمة 

ʏنموذج بطاقة الوصف الوظيفي التحليڴ    

Page 2 of 5 

T02 

  

 

 .المعتمدةالمواصفات الفنية  وفرة وحسبتالمتقنيات الأدوات والأجɺزة واليقوم بتصميم وتصɴيع الأطراف الصناعية باستخدام  .2

 .له المثڴʄ ملاءمْڈالضمان  اوȖعديلɺڈا وضبطɺا تثȎيْوʉعمل عڴʄ  ؅فكيب الأطراف الصناعية للمرʈضب يقوم  .3

4. ʄعمل عڴʇ ب اʈااستخدامالتعامل مع الأطراف وطرق  لمرعۜܢ حول كيفيةتدرɺ  ل الܶݰيح وɢم ببالشɸزودʈ تعليمات العناية ٭ڈا

  .وفعالية استمرارʈة عملɺا بكفاءةلضمان 

5.  ʄل تتعلق بالأداء أو الراحةو  الأطراففحص  ، من خلالصلاحات اللازمة للأطراف الصناعيةإجراء الصيانة والإ يتوڲɠحل أي مشا 

 .من قبل المرعۜܢ استخدامɺالضمان استمرار كفاءة وسلامة 

ࢭʏ الܦݨلات  أثناء تصɴيع الطرف الصناڤʏ وتركيبه والتعديلات المنفذة عليه المنفذةجراءات الإ حفظ وتوثيق ɠافة يقوم ب .6

  (ورقياض ʈالمر اݍݵاصة ب طبيةال
ً
 عڴʄ التعليمات المعتمدة ࢭʏ الوزارة )أو/ و إلك؅فونيا

ً
 .بناءا

بادل المعلومات Șʈمستمر و معɺم Ȋشɢل تواصل ، وʈمعاݍݨ؈ن وفني؈نو  أطباءجميع أعضاء الفرʈق الطۗܣ من  ʇعمل Ȋشɢل وثيق مع .7

 .ڈم وتقديم أفضل اݍݰلول للمرʈضبئفعال التɴسيق الوʉستقبل التوجٕڈات اللازمة لضمان  واحتياجاٮڈاݰالة اݍحول 

 .السلامة المɺنية اثناء أدائه للعمل୒رشادات جميع معاي؈ف الأمان و ʈل؅قم بو  معدات اݍݰماية الܨݵصية يحرص عڴʄ استخدام .8

حسب دورʈا ووقائيا صيانْڈا ٕڈا وʈتاȊع علʈحافظ و  اݍݵاصة بȘنفيذ مɺامه وʉشرف عڴʄ جودٮڈا عداتالمجɺزة و الأ  ʇستخدم .9

 .السياسات والإجراءات المعمول ٭ڈا

ɸا لضمان العمل Ȋشɢل يومي وʈتاȊع توف؈ف واد اللازمة لأداء المواللوازم و الأجɺزة والمعدات الاحتياجات من يرفع لمسؤوله المباشر  .10

 كذلك طلبات الصيانة.ʈرفع استمرارʈة العمل و 

رفعه حسب قوم بوʈ لɺذا الغرض عڴʄ النموذج المعتمدبالمواد المستخدمة مصنعية  عيوبيوثق أي حادث عرعۜܣ او أي  .11

 ʄܦݵة داخل المعني؈ن الأصول اڲɴالقسممع الاحتفاظ ب. 

ʇشارك ࢭʏ الأɲشطة العلمية والمɺنية ࢭʏ مجاله، بما ࢭʏ ذلك حضور المؤتمرات والاجتماعات والندوات العلمية واݝݰاضرات  .12

 ʏشارك ࢭʇ ية، كماȎʈأحدٯڈا والأبحاث العلمية والاحصائية  لدراساتاوالورش التدر ʄالاطلاع عڴ ʄحرص عڴʈ(ان طلب منه) و

  .المعنيةوʉشاركɺا مع زملائه والɢوادر الطبية 

 يقوم بأي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل مسؤوله المباشر عڴʄ أن تɢون مɴܦݨمة مع خ؄فاته ومؤɸلاته ومستواه الوظيفي.   .13

 

 مكونات الوظيفة .4

 اتصالات العمل  4.1

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال ماɸية وغرض  الاتصال
 

 أخد الأوامر الطبية 

  يع وتركيبɴإتمام عملية تصʏالطرف الصناڤ 

 ية متصلة بالعمل مباشرة تبادل معلومɴات روتي 

  سيق العملɴهتوضيح أساليبو ت 

  

 

 

  المعاݍݨ؈نالأطباء 

  المرعۜܢ 

 نʈزملاء العمل المباشر 

  موظفي الوحدات الأخرى 

  

 

  

 Ȋشɢل متكرر 
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 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل. 4.2

 

 باه للتفاصيلȘيتطلب أداء العمل الدقة والان.  

 تحليل المعلومات ݍݰل المشكلات ʄالقدرة اݍݨيدة عڴ.  

 

 مجال العمل وتأث؈فه 4.3

 

 زة الداعمة خدمات  تقديمɺيع وتركيب وصيانة الأطراف الاصطناعية والأجɴنية تخصصية تصɺس مʋوتأث؈فه مباشروفقا لمقاي 

 .عڴʄ المرʈضوفوري 

 

 الصعوȋة والتعقيد  4.4

 

 تحمل ضغط التطلب ي ʄالعملقدرة عڴ.  

  ة  ܵݰية ناتجة عن التعرض ݝݵاطراحتماليةʈݨيج الآلات المستخدمة.الروائح والأبخرة الكيماو  وܷ

 

افيةالمسؤولية  4.5     الإشر

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

   

   

   

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

اݝݨɺود البدɲينوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة   الɴسبة المئوʈة من وقت العمل (

  60 واقف%  

 40 جالس% 

   

 ظروف العمل  4.7                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل
 

  ة جيدة و مشاغلʈافة اللوازم والمعداتمكيفة وذات ٮڈوɢزة بɺوالأدوات مج 

  بكفاءة وسلامة عڴʄ المرʈض. والأجɺزة الطبية اللازمة لأداء العمل

 

  

100%  
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 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  .5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

 المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ) 5.1.1
 

  و درجةʈالورɢسالب ʏةالصناعي الاطرافتخصص  ࢭ  

 متطلبات أخرى: ●

 حʈنة مزاولة تصرɺالم 
 

 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

  

 سنوات الدراسة اݍݨامعية  

 

  

 ) سنوات5أقل من (

أو ة قبل التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل او مɺنة معين   5.1.3

 شغل الوظيفة) Ȋعد 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله

  

  متخصصة:دورات فنية 

 الصناعية الأطراف تصɴيعࢭʏ  التقنيات اݍݰديثة ▪

  ضبط العدوى ʏدورة ࢭ 

  ضبط اݍݨودة ʏدورة ࢭ 

  دورة توجيه الموظف اݍݨديد 

  عاش القلۗܣ الرئويɲدورة الإ 

  

 حسب مدة ال؄فنامج التدرʈۗܣ

 الكفايات الوظيفية  5.2

مستوى الكفاية ( اسا؟ۜܣ، متوسط،  وصف الكفاية  الكفاية المطلوȋة

 متقدم)

 المعرفة ࢭʏ مجال العمل. .1 الكفايات الفنية

استخدام الأجɺزة والأدوات والمعدات  اجادة .2

 المɺام وȋرمجياٮڈا المتخصصة.  لتنفيذاللازمة 

الإحاطة بالتطورات اݍݰديثة ومواكبة التغي؈فات  .3

 ࢭʏ مجال العمل.

  متقدم

  متقدم

  

   متقدم
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الإلمام بالمعارف المتعلقة ب؄فنامج "الطبابة عن  .4

 ).ȊTelemedicineعد" (

 اللغة الانجل؈قية / كتابة ومحادثة اتقان .5

  أسا؟ۜܣ

  

 متوسط

  الكفايات القيادية 

( لشاغڴʏ الوظائف 

 الإشرافية والقيادية)

  

 الكفايات العامة 

 والإدارʈة) (السلوكية

 

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة  .1

ومدونة  المɺنية ومنݤݨيات العمل والأخلاقيات

 السلوك الوظيفي.

 الاتصال والتواصل الفعال  .2

 المشكلاتحل  .3

 الابداع والابتɢار .4

 التكيف .5

 تنمية الذات .6

 العمل بروح الفرʈق .7

 المعرفة الرقمية .8

 ل؅فك؈ق عڴʄ الأɸدافا .9

 إدارة البيانات والمعلومات .10

  متقدم

  

  

  متقدم

  متقدم

  متوسط

  متوسط

  متوسط

  متقدم

  متوسط

  متقدم

 متوسط


