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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة  121 نوع الوظيفة فۚܣ تخدير مس׿ܢ الوظيفـ

  ثانية الفئة الوظيفية  الܶݰةوزارة  الدائرة

للمسȘشفيات/ إدارة الشؤون الفنية  الادارة/المديرʈة

 المسȘشفيات ࢭʏ اݝݰافظات

 وظائف المɺن الطبية المساندة اݝݨموعة النوعية

الشؤون الفنية للمɺن الطبية قسم  القسم/الشعبة

 المساندة

 ثالث المستوى 

 فۚܣ ܵݰة المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال  التخديررئʋس شعبة فنۛܣ  مس׿ܢ وظيفة الرئʋس المباشر

 تخديرفۚܣ /  فۚܣ ܵݰة  الفعڴʏمس׿ܢ الوظيفة   رمز الوظيفة

  ݯݨم موازنة الدائرة*  ݯݨم الموارد الȎشرʈة*

 *Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 موقع الوظيفة ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة 1.2

 

مساعد                  الشؤون الفنية للمɺن الطبية المساندة رئʋس قسم تخدير                          رئʋس شعبة فنۛܣ التخدير                        فۚܣ 

  مدير المسȘشفى                       المدير للشؤون الطبية والفنية  

 

 الغرض من الوظيفة .2

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     

  

ختص الوظيفة بـمساعدة طبʋب التخدير والفرʈق الطۗܣ ࢭʏ تجɺ؈ق المرعۜܢ وغرف العمليات، وتحض؈ف أجɺزة ومستلزمات التخدير، ت

  اءات الطبية المعتمدة.ومتاȊعة العلامات اݍݰيوʈة للمرʈض أثناء وȌعد التخدير، وذلك وفق السياسات والإجر 

 

 المسؤوليات الرئʋسية والواجباتالمɺام  .3

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات  

 

 الإدارʈة والفنية  مɺامهجميع ب يقوم فۚܣ التخدير (الدبلوم) .1
ً
ية والإجراءات الȘشغيل الȘشرʉعات الناظمة للمɺنةبتطبيق جميع  مل؅قما

 المɺنية.السلامة و  والܶݰة العامة، ومعاي؈ف اݍݨودة وضبط العدوى )SOPs(القياسية 
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تحقق من ، وʈاݍݨراحية ةقبل العمليالمعقمة اللازمة للعملية اݍݨراحية التخدير ومعدات وأدوʈة ولوازم  أجɺزةبتوف؈ف جميع يقوم  .2

 وفق لɺا Șܨݵيصيةالختبارات لا ا ʈجري و  وجاɸزʈْڈاكفاءٮڈا 
ً
ء ʈقوم Ȋعد انْڈا، و لمعاي؈ف السلامة الطبية و୒رشادات الشرɠات المصنعة ا

Ȋ اغسلالعمليةɺ غليفȖاوɺا وارسالɺ .قسم التعقيم ʄاڲ 

ورقمه الطۗܣ واي معرفات مطلوȋة  من ɸوʈتهوالتأكد  برفقة الɢادر الطۗܣ المرʈض من منطقة الدخول لغرفة العمليات يقوم باستلام .3

تركيب الاجɺزة الۘܣ تحتاجɺا العملية اݍݨراحية ʉعمل عڴʄ و ومɢاٰڈا الܶݰيح نوع العملية المراد اجراؤɸا و  وفق السياسات المتبعة

وʈتأكد من نقل المرʈض وتثȎيته عڴʄ طاولة العمليات Ȋشɢل آمن مع تنفيذ ɠافة الوضعيات الۘܣ يحتاجɺا اݍݨراح للمرʈض  للمرʈض

 من اجل انجاح العملية.

4. ʄعمل عڴʇ ة التʈبدقة وفق المستخدمة خديرتحض؈ف أدو 
ً
التخدير وتحت اشرافه المباشر  طبʋبمن قبل لݏݨرعات الموطۜܢ ٭ڈا ا

 العملية. أثناءتأث؈فɸا عڴʄ المرʈض  ʈراقب، و هتوجٕڈاتو 

ࢭʏ الدم العملية اݍݨراحية مثل معدل ضرȋات القلب، ضغط الدم، ومستوʈات الأكܦݨ؈ن  أثناء يراقب العلامات اݍݰيوʈة للمرʈض .5

 وʈقوم بإبلاغ طبʋب التخدير عن اي Ȗغ؈فات قد تطرأ عڴʄ حالة المرʈض الܶݰية.أجɺزة المراقبة،  باستخدام

 .اجراء العملية اݍݨراحيةوȌعد  اثناءقبل و ضمن نطاق اختصاصه طبʋب التخدير وامر الطبية الۘܣ يطلّڈا منه Șنفيذ الأ يقوم ب .6

ومن ثم يقوم  لضمان Ȗعافيه Ȋشɢل جيد Ȋعد العمليةوذلك حالة المرʈض Ȋعد العملية للتأكد من استقرار حالته، بمتاȊعة يقوم  .7

 .وȋالتɴسيق مع طبʋب التخدير برفقة الفرʈق الطۗܣ اڲʄ غرفة الاɲعاش او العناية المركزة بإخراجه

وعمل ܥݨل رس׿ܣ لݏݰالات لتوف؈ف قاعدة بيانات الك؅فونيا) (ورقيا أو/و التخدير المنفذة حفظ وتوثيق ɠافة إجراءات يقوم ب .8

 وتقديمɺا عند الطلب لأغراض إحصائية او للمساعدة ࢭʏ عمل الدراسات والأبحاث.

بادل المعلومات حول حالة المرʈض Șʈمستمر و معɺم Ȋشɢل تواصل ، وʇʈعمل Ȋشɢل وثيق مع اݍݨراح؈ن وأطباء التخدير والممرض؈ن .9

 .خلال العمليةب؈ن جميع أعضاء الفرʈق الطۗܣ فعال التɴسيق الان ومتطلبات العملية لضم

 .لɺموالمɺارات اللازمة نقل المعرفة واݍݵ؄فة و   وʈحرص عڴʄ تدرʈّڈم ɢوادر اݍݨديدةال يتعاون مع .10

س أو التنفيطبق الاستجابة السرʉعة والفعالة لأي حالات طوارئ قد تحدث أثناء التخدير، مثل ردود الفعل التحسسية أو مشاɠل  .11

 ȃسيق مع ذلك بو توقف القلب المفاڊɴالت ʏق الطۗܣباࢮʈالفر  ʄل خطورة عڴɢشȖ اݍݰالات الۘܣ ʏيب الرغامي ࢭȎعملية التنȊ وله القيام

 حياة المرعۜܢ إذا لم يتواجد الطبʋب.

حسب السياسات دورʈا ووقائيا صيانْڈا ٕڈا وʈتاȊع علʈحافظ و التخدير وȖعقيمɺا ونظافْڈا  أجɺزة ومعدات ʇشرف عڴʄ جودة .12

 .والإجراءات المعمول ٭ڈا

وف؈فɸا العمل Ȋشɢل يومي وʈتاȊع تواللوازم ومواد التخدير اللازمة لأداء الأجɺزة والمعدات يرفع لمسؤوله المباشر الاحتياجات من  .13

 لضمان استمرارʈة العمل وتقديم اݍݵدمة ࢭɠ ʏافة الأوقات وكذلك طلبات واحتياجات الصيانة.

رفعه حسب الأصول قوم بوʈلɺذا الغرض عڴʄ النموذج المعتمد بالمواد المستخدمة مصنعية  عيوبثق أي حادث عرعۜܣ او أي يو  .14

 ʄܦݵة داخل المعني؈ن اڲɴالقسممع الاحتفاظ ب. 

 .والأبحاث العلمية والاحصائية المعنية بالتخدير عند الطلب منه لدراساتࢭʏ ا ʇشارك   .15

 بɢالورʈوس (إن وجد). /التخدير تقۚܣقوم بجميع المɺام الموɠلة إليه أعلاه بإشراف من قبل ي .16

  مع خ؄فاته ومؤɸلاته ومستواه الوظيفي.  مɴܦݨمةمɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل مسؤوله المباشر عڴʄ أن تɢون  بأييقوم   .17
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 مكونات الوظيفة .4

 اتصالات العمل  4.1

 مدى التكرار ومستوى الاتصالجɺات  ماɸية وغرض  الاتصال

 

 الأخذ بالأوامر الطبية 

 تنفيذ عملية التخدير ʏالمساعدة ࢭ 

  يةتبادل معلوماتɴةبالعمل مباشر  متصلة روتي 

 سيق العملɴت 

  

 بʋالطب 

  المرعۜܢ 

  نزملاء العملʈالمباشر  

  موظفي الوحدات الاخرى  

 

  

 Ȋشɢل متكرر 

 

 مشكلات العمل.المتطلبات الذɸنية ݍݰل  4.2                

 

  باه للتفاصيلȘالتطبيق المباشر للمعرفة الأساسية و يتطلب أداء العمل الدقة والان 

 العمل تحت الضغط ʄاب الأخطاء. ،القدرة عڴɢدون ارتȋسرعة وفاعلية وȊ 

 

 مجال العمل وتأث؈فه 4.3

 

 ،روتيۚܣ ʇ ل عملɺنسʈض محددةوقواعد  إجراءاتتضمن ، يالآخرʈالمر ʄوتأث؈فه مباشر عڴ 

 

 الصعوȋة والتعقيد  4.4

 

 إجراءات وقواعد معرفة متعددة ومتداخلة  وجود 

 .ل مباشر من المرعۜܢɢشȊ خطر التعرض للعدوى  

 

افيةالمسؤولية  4.5     الإشر

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

   

   

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي)

  %90 واقف 

 %10 جالس
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 ظروف العمل  4.7                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل
  

 غرف العمليات اݍݨراحية اݝغ؈ف عاديه عمل  ظروف ʏز ࢭɺزة  ةݨɺافة اللوازم والأدوات والأجɢب

 اللازمة لأداء العمل بكفاءة.والمواد 

 

  

100 %- 90% 

 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  .5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

 الم۶ܣ، اݍݸ)المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ،  5.1.1
  

 ادةɺالتخدير  الدبلوم ش ʏعاشࢭɲوالا  

 متطلبات أخرى: ●

 حʈنة مزاولة تصرɺالم 

 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 
  

  ࢭʏ الɢليةسنوات الدراسة  ●

 

 

 سنوات )5أقل من (

بل قالتدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل أو مɺنة معينة    5.1.3

 شغل الوظيفة) 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله
 

  متخصصةدورات فنية 

  ضبط العدوى ʏدورة ࢭ 

 ضبط اݍݨودة ʏدورة ࢭ 

  دورة توجيه الموظف اݍݨديد 

  عاشɲالقلۗܣ الرئوي دورة الإ 

 

  

 حسب مدة ال؄فنامج التدرʈۗܣ

 الكفايات الوظيفية  5.2

  

 الكفاية المطلوȋة

 مستوى الكفاية 

 ( اسا؟ۜܣ، متوسط، متقدم)

 المعرفة ࢭʏ مجال العمل.  الكفايات الفنية

  زة والأدوات والمعدات اللازمةɺاجادة استخدام الأج

 لتنفيذ المɺام وȋرمجياٮڈا المتخصصة. 

 متقدم

  متقدم
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  الإحاطة ʏبالتطورات اݍݰديثة ومواكبة التغي؈فات ࢭ

 مجال العمل.

  "عدȊ الإلمام بالمعارف المتعلقة ب؄فنامج "الطبابة عن

)Telemedicine.( 

 اتقان اللغة الانجل؈قية / كتابة ومحادثة 

   متقدم

  

  أسا؟ۜܣ

  

  متوسط

  الكفايات القيادية 

(لشاغڴʏ الوظائف الإشرافية 

 والقيادية)

   

(السلوكية الكفايات العامة   

 والإدارʈة )

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة ومنݤݨيات  .1

 العمل والأخلاقيات المɺنية ومدونة السلوك الوظيفي.

 الاتصال والتواصل الفعال  .2

 حل المشكلات .3

 الابداع والابتɢار .4

 التكيف .5

 تنمية الذات .6

 العمل بروح الفرʈق .7

 المعرفة الرقمية .8

 عڴʄ الأɸدافال؅فك؈ق  .9

 إدارة البيانات والمعلومات .10

 

  متقدم

 

  متقدم

  متقدم

  متوسط

  متوسط

  متوسط

  متقدم

  متوسط

  متقدم

 متوسط


