
المملكة الأردنية الɺاشمية                                                                 

 ɸيئة اݍݵدمة والإدارة العامة 

  بطاقة الوصف الوظيفي التحليڴʏنموذج 

Page 1 of 5 

T02 

 

 المعلومات الأساسية   .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة  121 نوع الوظيفة  شعةالأ تصوʈر فۚܣ  مس׿ܢ الوظيفـ

 اوڲʄ الفئة الوظيفية وزارة الܶݰة الدائرة

 مديرʈة ܵݰة اݝݰافظة ● الادارة/المديرʈة

 المسȘشفيات  ●

 اݝݨموعة النوعية
 وظائف المɺن الطبية المساندة

سم الشؤون الفنية للمɺن الطبية ق القسم/الشعبة

 المساندة

 الثالث المستوى 

مس׿ܢ وظيفة الرئʋس 

 المباشر

● ʏس المركز الصڍʋرئ 

  رئʋس القسم ●

 فۚܣ ܵݰة  المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال 

 شعةالأ  تصوʈر فۚܣ  / فۚܣ ܵݰة مس׿ܢ الوظيفة الفعڴʏ  رمز الوظيفة

  ݯݨم موازنة الدائرة*  ݯݨم الموارد الȎشرʈة*

 *Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 موقع الوظيفة ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة 1.2

  

                        ʏس المركز الصڍʋر الأشعة                      رئʈة ܵݰة اݝݰافظة فۚܣ تصوʈمدير مدير  
 

  رʈس شعبة فنۛܣ الاشعة                       شعة الأ فۚܣ تصوʋن  / فنۛܣ الاشعة رئɺس قسم الشؤون الفنية للمʋوالوقاية الشعاعية                   رئ

  الطبية المساندة                     مساعد المدير للشؤون الطبية والفنية                        مدير المسȘشفى

 

 الغرض من الوظيفة .2

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     

  

  الوزارة.لمعاي؈ف المعتمدة ࢭʏ ا وحسبللمرعۜܢ ࢭʏ المسȘشفى  التصوʈر الطۗܣ الشعاڤʏ بجودة عالية واقل آثار اشعاعيةخدمات تقديم ɠافة 

 

 المɺام و الواجبات المسؤوليات الرئʋسية .3

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    
 

ع الال؅قام بتطبيق جميع محسب أوامر الطبʋب المعاݍݮ للمرعۜܢ التصوʈر الطۗܣ الشعاڤʏ الأشعة خدمات  تصوʈر يقدم فۚܣ .1

 مة.العاوالسلامة المɺنية )، ومعاي؈ف اݍݨودة والܶݰة SOPsالقوان؈ن والأنظمة وال؄فوتوɠولات والإجراءات الȘشغيلية القياسية (

  



المملكة الأردنية الɺاشمية                                                                 

 ɸيئة اݍݵدمة والإدارة العامة 

  بطاقة الوصف الوظيفي التحليڴʏنموذج 

Page 2 of 5 

T02 

  

 لاستقبال المرعۜܢ. الأشعةبتصوʈر الغرفة تحض؈ف بيقوم  .2

 حسب ال؄فتوɠولات المعتمدة. الأشعةبتصوʈر الغرفة جميع الأدوات الطبية المستخدمة ࢭʏ  بتحض؈فيقوم  .3

 .تحميض واستخدامɺا ࢭʏ الأجɺزة لضمان جودة الصور الشعاعيةيقوم بتحض؈ف مواد ال .4

الإجراءات والفحوصات الشعاعية والتصوʈر الȘܨݵيظۜܣ بدقة حسب اݍݵطة العلاجية الموضوعة من قبل الطبʋب يقوم بȘنفيذ  .5

 .المعاݍݮ

 جميعللمعاي؈ف اݍݵاصة بالأمان الشعاڤʏ واتباع يل؅قم بجميع خطوات برامج الوقاية الإشعاعية المعتمدة وʈحرص عڴʄ الامتثال  .6

٭ڈدف تقليل اݍݰماية من الإشعاع أدوات اݍݨرعات الاشعاعية واستخدام معدات و تقليل ୒جراءات و  الصارمةالسلامة إرشادات 

 الآثار اݍݨانȎية الآنية والمستقبلية للتعرضات الاشعاعية (لنفسه وللمرعۜܢ).

ر المرʈض للتصوʈر وʈتأكد من جاɸزʈته لإجراء الفحوصات الشعاعية المطلوȋة وʈزوده بالتعليمات والإرشادات الواجب يحضّ  .7

ɺولات الشعاعية المعتمدة.اتباعɠا وفقا لل؄فتو 

 ٭ڈدف )الك؅فونيإ و/ و(ورقيا أ يقوم بتوثيق ɠافة الصور والإجراءات الشعاعية ونتائجɺا ࢭʏ الܦݨلات الطبية اݍݵاصة بالمرعۜܢ .8

لأبحاث Ȗسɺيل متاȊعة اݍݰالات وتقييم استجابْڈا للعلاج وتوف؈ف مرجع دقيق للتارʈخ المرعۜܣ إضافة اڲʄ توف؈ف المعلومات اللازمة ل

 والدراسات.

لɺذا عڴʄ النموذج المعتمد بالمواد المستخدمة مصنعية  عيوبخلل فۚܣ أو خطر إشعاڤʏ محتمل او أي او  يوثق أي حادث عرعۜܣ .9

 القسم.مع الاحتفاظ بɴܦݵة داخل المعني؈ن رفعه حسب الأصول اڲʄ م بقو وʈالغرض 

ࢭʏ حال تم تɢليفه بالعمل كعضو ضمن "فرʈق ܵݰة الأسرة" ࢭʏ المركز الصڍʏ، يقوم بجميع المɺام الموɠلة اليه لضمان تقديم  .10

 .الأسرةخدمات الرعاية الܶݰية الشاملة للمرعۜܢ وفقا لسياسات العمل ضمن فرʈق ܵݰة 

ࢭʏ غرفة التصوʈر بالأشعة وʈحافظ علٕڈا وʈتاȊع  وأجɺزة القياس والرصد الاشعاڤʏ عڴʄ جودة الأجɺزة والمعدات الطبيةʇشرف  .11

 صيانْڈا دورʈا ووقائيا حسب السياسات والإجراءات المعمول ٭ڈا.

 Ȋشɢل مستمر لضمان استمرارʈة العمل. التصوʈر مستلزماتو  يقوم بمتاȊعة توف؈ف مواد التحميض .12

 التخلص من النفايات اݍݵاصة بالإجراءات الاشعاعية حسب المعاي؈ف والطرق السليمة والمعتمدةيقوم ب .13

 .يح؅فم حقوق المرعۜܢ وخصوصيْڈم وʈل؅قم باݍݰفاظ عڴʄ سرʈة ودقة المعلومات والبيانات اݍݵاصة ٭ڈم .14

 والبيانات الإحصائية عند الطلب منه.  الدورʈة يقوم بإعداد التقارʈر .15

العلمية والمɺنية ࢭʏ مجاله، بما ࢭʏ ذلك حضور المؤتمرات والاجتماعات والندوات العلمية واݝݰاضرات ʇشارك ࢭʏ الأɲشطة  .16

 ʄحرص عڴʈالأبحاث والدراسات العلمية (ان طلب منه) و ʏالݏݨان الفنية المتخصصة وࢭ ʏشارك ࢭʇ ية، كماȎʈوالورش التدر

  .الاطلاع عڴʄ أحدٯڈا وʉشاركɺا مع زملائه

 اء فۚܣ تصوʈر الأشعة (دبلوم).ʇشرف فنيا عڴʄ أد .17

 ومستواه الوظيفي.مع خ؄فاته ومؤɸلاته  مɴܦݨمةمɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل مسؤوله المباشر عڴʄ أن تɢون  يقوم بأي  .18
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 مكونات الوظيفة .4

 اتصالات العمل  4.1

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال ماɸية وغرض  الاتصال
 

 الأخذ بالأوامر الطبية 

  اݍݵدمة الشعاعيةتقديم 

 ية متصلة بالعمل تبادل معلɴسيقو ومات روتيɴهت 

 توضيح أساليب العمل وطرقه أو تفس؈ف ال؄فامج والأعمال 
 

 

 المعاݍݨ؈ن الأطباء 

 نʈزملاء العمل المباشر 

 الوحدات الأخرى الوزارة موظفي 

 المرعۜܢ وعائلاٮڈم 
 

  

 Ȋشɢل متكرر 

 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل. 4.2                
 

  حل ʄنية.القدرة عڴɺالسلامة الم ʄالمراجع مع اݍݰفاظ عڴ ʄون خطرا عڴɢالمشكلات الۘܣ قد ت  
 

 مجال العمل وتأث؈فه 4.3

 

  الآمنخدمات تقديم ʏر الشعاڤʈالفۚܣ ܧݵصيا التصو ʄض وعڴʈالمر ʄܨݵيص الأمراض وتأث؈فه مباشر عڴȖ ʏساعد ࢭʇ ض مماʈللمر. 
 

 الصعوȋة والتعقيد  4.4

 

 .التعرض المتكرر للأشعة والتعامل مع مرعۜܢ غ؈ف متعاون؈ن او صغار السن او ذوي اݍݰاجات اݍݵاصة 
 

افيةالمسؤولية  4.5     الإشر

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

   

   

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل )نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي

  50  واقف%  

 50  جالس%  

    

 ظروف العمل  4.7

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل

  زةɺام داخل غرفة مجɺزة الطبيةيؤدي المɺافة اللوازم والمعدات والأجɢاللازمة  والمواد ب

 لأداء العمل

%100  
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 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  .5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

  المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ) 5.1.1

 المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ) 5.1.1 ●

 

 وسʈالورɢأو تكنولوجيا الأ  درجة الب ʏر الإشعاڤʈتخصص التصو ʏأو  ةشعࢭ ʏر الطۗܣ والإشعاڤʈأي تخصص ذو علاقة.أو التصو  

 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

  

  ةياݍݨامعسنوات الدراسة 

 

  

 ) سنوات5اقل من (

 أو Ȋعد  التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل أو مɺنة معينة قبل   5.1.3

 الوظيفة) شغل 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله

 

 دورات فنية متخصصة 

  ضبط العدوى ʏدورة ࢭ 

 ʏضبط اݍݨودة دورة ࢭ 

  دورة توجيه الموظف اݍݨديد 

  عاش القلۗܣ الرئويɲدورة الإ 

  ليف بالعمل ضمنɢق ܵݰة الأسرة (المعتمد من الوزارة) عند التʈب اݍݵاص بفرʈالتدر

 الفرʈق.

  ب اݍݵاصʈعد" (بالتدرȊ ؄فنامج "الطبابة عنTelemedicine.ليف بالعمل فيهɢعند الت ( 

 

  

 حسب مدة ال؄فنامج التدرʈۗܣ

 الكفايات الوظيفية  5.2

  

 الكفاية المطلوȋة

 مستوى الكفاية 

 ( اسا؟ۜܣ، متوسط، متقدم)

 المعرفة ࢭʏ مجال العمل. .1 الكفايات الفنية

اجادة استخدام الأجɺزة والأدوات والمعدات اللازمة لتنفيذ المɺام  .2

 وȋرمجياٮڈا المتخصصة. 

  متقدم

  متقدم



المملكة الأردنية الɺاشمية                                                                 

 ɸيئة اݍݵدمة والإدارة العامة 

  بطاقة الوصف الوظيفي التحليڴʏنموذج 

Page 5 of 5 

T02 

  

  

 

3.  ʏمجال العمل.الإحاطة بالتطورات اݍݰديثة ومواكبة التغي؈فات ࢭ 

الإلمام بالمعارف المتعلقة ب؄فنامج "الطبابة عن Ȋعد"  .4

)Telemedicine.( 

 اتقان اللغة الانجل؈قية / كتابة ومحادثة .5

  

   متقدم

  أسا؟ۜܣ

  

  متوسط

 الكفايات القيادية 

(لشاغڴʏ الوظائف 

  الإشرافية والقيادية)

  

الكفايات العامة   

 (السلوكية والإدارʈة )

الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة ومنݤݨيات  تطبيق .1

 العمل والأخلاقيات المɺنية ومدونة السلوك الوظيفي.

 الاتصال والتواصل الفعال  .2

 حل المشكلات .3

 الابداع والابتɢار .4

 التكيف .5

 تنمية الذات .6

 العمل بروح الفرʈق .7

 المعرفة الرقمية .8

 ال؅فك؈ق عڴʄ الأɸداف .9

 إدارة البيانات والمعلومات .10

  متقدم

 

  تقدمم

  متقدم

  متوسط

  متوسط

  متوسط

  متقدم

  متوسط

  متقدم

  متوسط


