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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة  121 نوع الوظيفة Ȗعقيم فۚܣ  مس׿ܢ الوظيفـ

 ثانية الفئة الوظيفية  الܶݰةوزاره  الدائرة

 مديرʈة ܵݰة اݝݰافظة  الادارة/المديرʈة

 شفىȘمس 

 وظائف المɺن الطبية المساندة اݝݨموعة النوعية

الشؤون الفنية للمɺن الطبية قسم  القسم/الشعبة

  المساندة 

 ثالث المستوى 

مس׿ܢ وظيفة الرئʋس 

 المباشر
   ʏس المركز الصڍʋرئ  

 س شعبة فنۛܣ التعقيمʋرئ 

 فۚܣ ܵݰة المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال 

 Ȗعقيمفۚܣ /  فۚܣ ܵݰة  مس׿ܢ الوظيفة الفعڴʏ  رمز الوظيفة

  ݯݨم موازنة الدائرة*  ݯݨم الموارد الȎشرʈة*

 *Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

  

 

 موقع الوظيفة ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة 1.2

 

  عقيمفۚܣȖ                      ʏس المركز الصڍʋة ܵݰة اݝݰافظة             رئʈمدير مدير 

  

   عقيمȖ س شعبة فنۛܣ التعقيم                                            فۚܣʋس قسم رئʋن الطبية المساندة رئɺمساعد                   الشؤون الفنية للم

  مدير المسȘشفى                       المدير للشؤون الطبية والفنية  

 

 الغرض من الوظيفة .2

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     

  

  

 تزوʈدمعقمة من خلال و تأم؈ن بʋئة طبية آمنة و منع انتقال العدوى ب؈ن متلقي الرعاية الܶݰية ضبط و  بالعمل عڴʄتختص الوظيفة 

 التعقيمعمليات ضمان جودة مع المعقمة الطبية والمستلزمات  والأجɺزة والمعدات بالأدواتوالعيادات  العملياتغرف الأقسام و جميع 

  .وزارةالࢭʏ  المعتمدةعاي؈ف المضمن  وذلك
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 المɺام و الواجبات المسؤوليات الرئʋسية .3

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    

  

 

ية الإدارʈة والفن مɺامهجميع ب القياممن خلال  واللوازم الطبية والمواد والمعداتخدمات Ȗعقيم الأجɺزة  يقدم فۚܣ التعقيم .1

 مل؅قم
ً
، ومعاي؈ف اݍݨودة وضبط العدوى )SOPs(والإجراءات الȘشغيلية القياسية  الȘشرʉعات الناظمة للمɺنةبتطبيق جميع  ا

 .المɺنيةالسلامة و  العامةوالܶݰة 

 تنظيفɺا وȖعقيمɺا باستخدام الطرق المناسبة لمنع انȘشار العدوى وحماية المرعۜܢ والɢوادر ،الأدوات، فرزɸايقوم باستلام  .2

 إڲʄ بروتوɠولات 
ً
 وزارةالسياسات واجراءات التعقيم المتبعة ࢭʏ و الطبية، وذلك اسȘنادا

المناشف  ،شاش، الالضمادات ،الشراشف ،اݍݨراحية والادوات والمواد المعداتالأجɺزة و  Ȗعقيميقوم بȘنفيذ عمليات   .3

العوامل الف؈قيائية مراعاة مع  الصاɲعةتوصيات الشرɠات  المعدات المتخصصة حسب باستخداميدوʈًا أو  وغ؈فɸاالمستخدمة 

وفقًا للمؤشرات و  Ȋشɢل دوريوذلك  التعقيم المعتمدة وȋرتوɠولات إجراءاتحسب و ) مثل اݍݰرارة والضغط والرطوȋة(

 .خلو الأدوات اݍݨراحية من أي ملوثاتمن للتأكد التعقيم نتائج يراجع كما ، المعتمدة

 لنوع الأدوات ونوع التعقيم، لضمان حمايْڈا من التلوث  .4
ً
عملية  Ȋعديقوم بتغليف الأدوات اݍݨراحية Ȋشɢل محكم وفقا

 التعقيم. 

زʉعɺا أو قبل تو واد تفقد تارʈخ الانْڈاء لɢل المʉعمل عڴʄ و  عڴʄ المواد المعقمة انْڈاء التعقيم اجراء وتارʈخ تارʈخ يقوم بȘܦݨيل .5

  اعادٮڈا للأقسام

كما  (ورقيا أو/و إلك؅فونيا)بالأجɺزة والمعدات الطبية  اݍݵاصة ܦݨلاتالࢭʏ  التعقيم المنفذةبحفظ وتوثيق ɠافة إجراءات يقوم  .6

 .جودة نتائجɺاتقييم اليومية ل نتائج الفحوصاتʇܦݨل 

 ْڈا للاستخدامجاɸزʈ لضماناݝݵزون كما يراجع عددɸا وحالة الأدوات اݍݨراحية للاستخدام. بالتأكد دورʈا من صلاحية يقوم  .7

 الفوري.

 السلامة المɺنية اثناء أدائه للعمل.୒رشادات جميع معاي؈ف الأمان و ʈل؅قم بو  معدات اݍݰماية الܨݵصية يحرص عڴʄ استخدام .8

تأكد من صلاحيْڈا المستخدمة ࢭʏ التعقيم للالتعقيم الطبية وأدوات ومواد  واجɺزة لمعداتاليومية فحوصات اليقوم بإجراء  .9

 .حسب السياسات والإجراءات المعمول ٭ڈادورʈا ووقائيا صيانْڈا وʈتاȊع  بجودة وكفاءة يوميالللاستخدام 

توف؈فɸا  العمل Ȋشɢل يومي وʈتاȊعاللازمة لأداء  ومواد التعقيمواللوازم الأجɺزة والمعدات من  حتياجاتالا يرفع لمسؤوله المباشر  .10

 لضمان استمرارʈة العمل وتقديم اݍݵدمة ࢭɠ ʏافة الأوقات وكذلك طلبات واحتياجات الصيانة.

رفعه حسب الأصول قوم بوʈلɺذا الغرض عڴʄ النموذج المعتمد بالمواد المستخدمة مصنعية  عيوبيوثق أي حادث عرعۜܣ او أي  .11

 ʄܦݵة داخل المعني؈ن اڲɴالقسممع الاحتفاظ ب. 

ʇشارك ࢭʏ الأɲشطة العلمية والمɺنية ࢭʏ مجاله، بما ࢭʏ ذلك حضور المؤتمرات والاجتماعات والندوات العلمية واݝݰاضرات  .12

 ʏشارك ࢭʇ ية، كماȎʈأحدٯڈا والأبحاث العلمية والاحصائية  لدراساتاوالورش التدر ʄالاطلاع عڴ ʄحرص عڴʈ(ان طلب منه) و

  .ɺا مع زملائه والɢوادر الطبية المعنيةوʉشارك

 مع خ؄فاته ومؤɸلاته ومستواه الوظيفي.  مɴܦݨمةمɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل مسؤوله المباشر عڴʄ أن تɢون  بأييقوم   . 13
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 مكونات الوظيفة. 4

 اتصالات العمل  4.1

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال ماɸية وغرض  الاتصال
 

  التعقيمتنفيذ أعمال 

  ية متصلة بالعملɴتبادل معلومات روتي 

 سيق العملɴهتوضيح أساليبو  ت 

 

  

 نʈزملاء العمل المباشر 

  موظفي الوحدات الأخرى 

 

  

 Ȋشɢل متكرر 

 

 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل. 4.2

 

  التطبيق المباشر للمعرفة الأساسية 

  باه للتفاصيلȘالدقة والان 

 

 مجال العمل وتأث؈فه 4.3

 

  ئة طبية آمنة ومعقمةʋنية تخصصية تأم؈ن بɺس مʋادر الطۗܣ وفقا لمقايɢشار العدوى ب؈ن الȘمنع وضبط ان ʏو أوتأث؈فه مباشر ࢭ

 المرعۜܢ.

 

 الصعوȋة والتعقيد  4.4

 

 متعددة  إجراءات وقواعد معرفة وجود 

 ل مباشر من الادوات الملوثةɢشȊ خطر التعرض للعدوى 

  ʏل ࢭɠب روائح المواد الكيمائية المستخدمةخطر التعرض لمشاȎسȊ از التنفؠۜܣɺاݍݨ 

 

افيةالمسؤولية  4.5     الإشر

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

   

   

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل )نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي

 % 50  اݍݨلوس

 % 50  الوقوف
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 ظروف العمل  4.7                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل

 

  افة اللوازم والمعدات والأدوات التكنولوجيةɢزة بɺاللازمة لأداء والمواد أقسام مج

 .العمل بكفاءة

 ة للقسمʈٮڈو 

 

  

80%  

 

20% 

 

 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

 المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ) 5.1.1
 

  تخصص التعقيم ࢭʏ  دبلومدرجة ال ●

 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 
  

  سنوات الدراسة ࢭʏ الɢلية ●

 

  

 ) سنوات5أقل من (

أو ة قبل التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل أو مɺنة معين   5.1.3

 شغل الوظيفة) Ȋعد 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله
 

  متخصصةدورات فنية 

 ضبط العدوى  دورة ʏࢭ 

  ضبط اݍݨودة ʏدورة ࢭ 

  دورة توجيه الموظف اݍݨديد 

  عاش القلۗܣ الرئويɲدورة الإ 

 

  

 حسب مدة ال؄فنامج التدرʈۗܣ

 الكفايات الوظيفية  5.2

  

 الكفاية المطلوȋة

 مستوى الكفاية 

 ( اسا؟ۜܣ، متوسط، متقدم)

 المعرفة ࢭʏ مجال العمل. .1 الكفايات الفنية

اجادة استخدام الأجɺزة والأدوات والمعدات اللازمة  .2

 لتنفيذ المɺام وȋرمجياٮڈا المتخصصة. 

  متقدم

  متقدم
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3.  ʏالإحاطة بالتطورات اݍݰديثة ومواكبة التغي؈فات ࢭ

 مجال العمل.

الإلمام بالمعارف المتعلقة ب؄فنامج "الطبابة عن Ȋعد"  .4

)Telemedicine.( 

 اتقان اللغة الانجل؈قية / كتابة ومحادثة .5

   متقدم

  

  أسا؟ۜܣ

  

  متوسط

  الكفايات القيادية 

(لشاغڴʏ الوظائف 

 الإشرافية والقيادية)

   

الكفايات العامة   

 (السلوكية والإدارʈة )

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة  .1

ومنݤݨيات العمل والأخلاقيات المɺنية ومدونة السلوك 

 الوظيفي.

 الاتصال والتواصل الفعال  .2

 المشكلاتحل  .3

 الابداع والابتɢار .4

 التكيف .5

 تنمية الذات .6

 العمل بروح الفرʈق .7

 المعرفة الرقمية .8

 ال؅فك؈ق عڴʄ الأɸداف .9

 إدارة البيانات والمعلومات .10

  متقدم

  

 

  متقدم

  متقدم

  متوسط

  متوسط

  متوسط

  متقدم

  متوسط

  متقدم

 متوسط


