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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة  121 نوع الوظيفة Ȗغذية  فۚܣ مس׿ܢ الوظيفـ

 الاوڲʄ  الفئة الوظيفية وزارة الܶݰة  الدائرة

 مديرʈة ܵݰة اݝݰافظة ● الادارة/المديرʈة

 مسȘشفى ●

 وظائف المɺن الطبية المساندة اݝݨموعة النوعية

 ثالث المستوى  قسم اݍݵدمات القسم/الشعبة

مس׿ܢ وظيفة الرئʋس 

 المباشر

●  ʏس المركز الصڍʋرئ 

 شعبة التغذيةرئʋس  ●

 فۚܣ ܵݰة المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال 

 Ȗغذية  فۚܣ ܵݰة / فۚܣ مس׿ܢ الوظيفة الفعڴʏ  رمز الوظيفة

  ݯݨم موازنة الدائرة*  ݯݨم الموارد الȎشرʈة*

 *Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

   

 موقع الوظيفة ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة 1.2

 

 غذية   فۚܣȖ                              ʏس المركز الصڍʋة ܵݰة اݝݰافظة                   رئʈمدير مدير 
   

 غذية  فۚܣȖ                               س قسم اݍݵدماتʋس شعبة التغذية                 رئʋة والمالية مساعد المدير للشؤون                   رئʈالادار

  مدير المسȘشفى                                     واݍݵدمات

 

 الغرض من الوظيفة .2

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     

  

تخطيط اݍݰميات من خلال  ࢭʏ المسȘشفى لɢوادر العاملةاو لمرعۜܢ لتقديم الرعاية الغذائية المتخصصة  عڴʄبالعمل تختص الوظيفة 

  .ݰددةاݝ حسب الأوامر الطبية ɺمطعامإمتطلبات لɺم و اݝݰددة الاحتياجات الغذائية الۘܣ تلۗܣ  ئم الوجبات الܶݰيةواوضع قو  الغذائية

 

 المɺام و الواجبات المسؤوليات الرئʋسية .3

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    
 

الطبʋب  الأوامر الطبية واݍݵطة العلاجية المعدة منالمتخصصة للمرعۜܢ حسب الرعاية الغذائية خدمات التغذية  فۚܣيقدم  .1

غيلية والإجراءات الȘش الȘشرʉعات الناظمة للمɺنةبتطبيق جميع  مل؅قماالإدارʈة والفنية  مɺامهجميع ب المعاݍݮ من خلال القيام

 المɺنية.السلامة الܶݰة العامة و ، ومعاي؈ف اݍݨودة وضبط العدوى و )SOPs(القياسية 
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2.  ʄعمل عڴʇاݝݰددة من التعليمات الغذائية حسب  ܢللمرعۜخصصة تالم غذائيةال ال؄فامجتصميم و  تخطيط اݍݰميات الغذائية

ʄناد اڲȘالاسȋب المعاݍݮ وʋܨݵيص،أعراض،  منعلومات الطبية المتاحة الم قبل الطبȖ  خʈة  ،قياسات اݍݨسم، مرعۜܣتارʈالادو

 والفحوصات اݝݵ؄فية.المستخدمة 

الأمثل ݍݰالْڈم ܶݰيحة عن النظام الغذاǿي العلومات التغذوʈة والميقوم بتقديم المشورة الغذائية للمرعۜܢ وʈزودɸم بالنصائح  .3

 خصصةتالمغذائية الݵطط اݍ بإعدادكما يقوم Ȋشɢل ܧݵظۜܣ، ڈم فردية وتقييم احتياجاٮالقابلات الم من خلالالܶݰية 

وفقا  محددة عڴʄ تحقيق أɸدافɺم الܶݰية مثل إدارة الوزن، تحس؈ن الأداء الرʈاعۜܣ أو معاݍݨة حالات ܵݰيةٮڈم لمساعد

 ممارسات الاسȘشارة ࢭʏ مجال التغذية. تحكمالطبية والتغذوʈة واللوائح الۘܣ  للتوجٕڈات

ࢭʏ مع الدواء  الغذاء تفاعلا وت واݍݰساسيات الغذائية ونتائجɺا اݍݵطط الغذائية المعتمدة للمرعۜܢحفظ وتوثيق يقوم ب .4

ع وتوف؈ف مرج لݏݵطة ات وتقييم استجابْڈݰالا اݍ٭ڈدف Ȗسɺيل متاȊعة  )و الك؅فونيا(ورقيا أو/ الܦݨلات الطبية اݍݵاصة بالمرعۜܢ

 .لتارʈخ المرعۜܣلدقيق 

 ئم الطعام اݍݵاصة لɢل من ɠادر العمل والمرعۜܢ ࢭʏ المسȘشفى.واق ضعقوم بو ي .5

ݨميع متطلبات النظام الغذاǿي اݝݰددة ݍ ْڈمتلبيتأكد من ʈو داخل المطبخ  عن تحض؈ف الطعام المسؤولة الɢوادرʇشرف وʈتاȊع  .6

 عمليات تحض؈ف الطعام.      اثناء لسلامة والنظافة لܶݰة العامة وابمعاي؈ف ا ɺم؅قامواللɢل مرʈض 

 ݍݨدول توزʉع الطعام للمرعۜܢ عملية توزʉع الطعام  يتاȊع .7
ً
 .للمرعۜܢ حتياجات الغذائية اݍݵاصةالا و المعتمدة وفقا

وʈرفع لرئʋسه المباشر كمية ونوعية ومواصفات مواد الإعاشة باستمرار  وʈراقبهالܦݨل اݍݵاص بطلبات مواد الاعاشة تاȊع ي .8

 ݰبوب، المواد التموɴʈية، الݏݰوم، الدواجن، اݍݵضراوات والفواكهاللازمة لتلبية احتياجات جميع أقسام المسȘشفى من اݍ

 .وغ؈فɸا

9. ʇ ʏل منظم ودقيقܦݨل طلبات شراء مواد الإعاشة ࢭɢشȊ ت الܦݨل اݍݵاص ٭ڈا ʄعمل عڴʉالإيصالات المرفقة للتأكد من  قيدقو

 .المܦݨلةتطابقɺا مع الطلبات 

تطبيق معاي؈ف النظافة والسلامة وʈحرص عڴʄ  اللازمة لأداء العمل اليوميʇشرف عڴʄ عملية استلام وتوزʉع مواد الإعاشة  .10

تأكد من مطابقْڈا ʈو  وʈقيم جودٮڈا وʈتأكد من توارʈخ صلاحيْڈا Ȋشɢل دائملɺا ٔڈا حسب ظروف التخزʈن المناسبة ʈخز تو 

 .المعتمدة لɺاللمواصفات 

 وا واد منْڈية الصلاحيةالم الإجراءات اللازمة للتخلص من وʈتخذ الاعاشة وادمجميع توارʈخ صلاحية مراجعة وتفحص بيقوم  .11

 .غ؈ف الصاݍݰة للاستخدام

عن ل فصمالمباشر تقرʈر  هسؤولوʈرفع لمللمواقع  من النظافة العامة تأكدوʇʈشرف عڴʄ تطبيق برامج مɢافحة اݍݰشرات  .12

 المعتمدة.لمعاي؈ف و୒جراءات السلامة  وفقا خاذ التداب؈ف اللازمة Ȋشɢل عاجلتلا اݍݰشرات أو القوارض)الآفات المكȘشفة (

، يقوم بجميع المɺام الموɠلة اليه لضمان تقديم ࢭʏ المركز الصڍʏ ܵݰة الأسرة"ضمن "فرʈق كعضو ࢭʏ حال تم تɢليفه بالعمل  .13

 خدمات الرعاية الܶݰية الشاملة للمرعۜܢ.

14.  ʏيثقف اݝݨتمع اݝݰڴ 
ً
 ɴشرات وتقديم اݝݰاضرات التثقيفيةالمن خلال المشاركة ࢭʏ الݏݨان الܶݰية اݝݰلية و୒عداد  Ȗغذوʈا

 ʏي لرفع الوڤǿالغذاʏلدى المواطن؈ن. الصڍ 

 لتة حول المواد المفقودة (ان حصل) فصلالمرʈر اتقرفع لرئʋسه المباشر الي .15
ً
 دقيقا

ً
تفاصيل حول الظروف مع ال ɺاتضمن وصفا

 .لسياسات و୒جراءات أمن و୒دارة اݝݵزون الۘܣ ٮڈدف إڲʄ حماية الموارد وتجنب اݍݵسائر وفقا ةدثاݝݰيطة باݍݰا

  



  المملكة الأردنية الɺاشمية

   ɸيئة اݍݵدمة والإدارة العامة  

ʏبطاقة الوصف الوظيفي التحليڴ 
  

Page 3 of 6 

T02 

  

رفعه حسب قوم بوʈلɺذا الغرض عڴʄ النموذج المعتمد  بالموادمصنعية  عيوباو أي  بالقسميوثق أي حادث عرعۜܣ يحصل  .16

 ʄܦݵة داخل مسؤوله المباشر الأصول اڲɴالقسممع الاحتفاظ ب. 

 .لɺموالمɺارات اللازمة نقل المعرفة واݍݵ؄فة و   وʈحرص عڴʄ تدرʈّڈم ɢوادر اݍݨديدةال يتعاون مع .17

والمɺنية ࢭʏ مجاله، بما ࢭʏ ذلك حضور المؤتمرات والاجتماعات والندوات العلمية واݝݰاضرات ʇشارك ࢭʏ الأɲشطة العلمية  .18

 ʄحرص عڴʈالأبحاث والدراسات العلمية (ان طلب منه) و ʏالݏݨان الفنية المتخصصة وࢭ ʏشارك ࢭʇ ية، كماȎʈوالورش التدر

  .الاطلاع عڴʄ أحدٯڈا وʉشاركɺا مع زملائه

 ٭ڈا من قبل مسؤوله المباشر عڴʄ أن تɢون مɴܦݨمة مع خ؄فاته ومؤɸلاته ومستواه الوظيفي. يقوم بأي مɺام أخرى يɢلف  .19

 

 مكونات الوظيفة .4

 اتصالات العمل  4.1

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال ماɸية وغرض  الاتصال

 

 الأوامر الطبيةب الأخذ 

  تقديم اݍݵدمات الغذائية المتخصصة 

  يةɴمتصلة بالعمل مباشرةتبادل معلومات روتي 

 سيق العملɴهتوضيح أساليبو  ت  

 

 

 بʋالطب 

 المرعۜܢ  

 نʈزملاء العمل المباشر 

  موظفي الوحدات الأخرى 

 

 

 Ȋشɢل متكرر 

 

 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل. 4.2

 

  التطبيق المباشر للمعرفة الأساسية 

  باه لتفاصيلȘاݍݰالات المرضية.الدقة والان 

  تحليل المعلومات ݍݰل المشكلات ʄالقدرة اݍݨيدة عڴ 

 

 مجال العمل وتأث؈فه 4.3

 

 نية تخصصية  الغذائية المتخصصةاݍݵدمات  تقديمɺس مʋضوفقا لمقايʈالمر ʄشفى. وتأث؈فه مباشر عڴȘوادر المسɠ جميع ʄوعڴ 

 

  الصعوȋة والتعقيد 4.4

 

 تخطيط ʄعدد اݍݰالات.وسط ضغط  اݝݵتلفةالأنظمة الغذائية  يتطلب القدرة عڴȖالوقت و 
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افيةالمسؤولية  4.5     الإشر

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

      

      

   

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

)نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي  الɴسبة المئوʈة من وقت العمل 

 %50 جالس

 %25 واقف

 %25 متجول 

  

 ظروف العمل  4.7                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل

 

لعمل اللازمة لأداء اوالمواد مجɺز بɢافة اللوازم والمعدات والأدوات جيدة الْڈوʈة،  مكيفة، ماقسأ

 بكفاءة

100% - 80% 

  

 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

  المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ) 5.1.1

 

   ࢭʏ التغذية السرʈرʈة واݍݰميات أو ما ʇعادلɺابɢالورʈوس درجة ال ●

 متطلبات أخرى: ●

  ندس؈نɺة نقابة المʈالزراعي؈نعضو 

 حʈنة مزاولة تصرɺالم  

 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

  

 سنوات الدراسة اݍݨامعية  ●

 

  

 ) سنوات5أقل من (
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ة قبل التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل او مɺنة معين   5.1.3

 شغل الوظيفة) أو Ȋعد 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله

 

  متخصصة.دورات فنية 

  ضبط العدوى ʏدورة ࢭ 

 ضبط اݍݨودة ʏدورة ࢭ 

  دورة توجيه الموظف اݍݨديد 

  عاش القلۗܣ الرئوي دورةɲالإ 

  بʈق ܵݰة الأسرةاݍݵاص التدرʈليف بالعمل ضمن  بفرɢ(المعتمد من الوزارة) عند الت

 الفرʈق.

  ب اݍݵاصʈعد" (بالتدرȊ ؄فنامج "الطبابة عنTelemedicine (.ليف بالعمل فيهɢعند الت 

 

 

 التدرʈۗܣ ؄فنامجمدة الحسب 

 الكفايات الوظيفية  5.2

  

 الكفاية المطلوȋة

 مستوى الكفاية 

 ( اسا؟ۜܣ، متوسط، متقدم)

  الكفايات الفنية

 .مجال العمل ʏالمعرفة ࢭ 

 زة والأدوات والمعدات اللازمة  اجادةɺلتنفيذاستخدام الأج 

 المɺام وȋرمجياٮڈا المتخصصة. 

  مجال ʏالإحاطة بالتطورات اݍݰديثة ومواكبة التغي؈فات ࢭ

 العمل.

  عد" الإلمام بالمعارف المتعلقة ب؄فنامجȊ الطبابة عن"

)Telemedicine.( 

 اللغة الانجل؈قية / كتابة ومحادثة اتقان 

  

  متقدم

  متقدم

  

   متقدم

  

  أسا؟ۜܣ

  

 متوسط

  الكفايات القيادية 

(لشاغڴʏ الوظائف 

 الإشرافية والقيادية)

  

الكفايات العامة   

 (السلوكية والإدارʈة )

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة ومنݤݨيات  .1

 ومدونة السلوك الوظيفي. المɺنيةالعمل والأخلاقيات 

 الاتصال والتواصل الفعال  .2

 حل المشكلات .3

  متقدم

  

  متقدم

  متقدم
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 الابداع والابتɢار .4

 التكيف .5

 تنمية الذات .6

 العمل بروح الفرʈق .7

 المعرفة الرقمية .8

 ال؅فك؈ق عڴʄ الأɸداف .9

 إدارة البيانات والمعلومات .10

 

  متوسط

  متوسط

  متوسط

  متقدم

  متوسط

  متقدم

 متوسط


