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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة  121 نوع الوظيفة فۚܣ تقنيات حيوʈة  مس׿ܢ الوظيفـ

 الاوڲʄ  الفئة الوظيفية  الܶݰةوزارة  الدائرة

 وظائف المɺن الطبية المساندة اݝݨموعة النوعية مديرʈة اݝݵت؄فات الادارة/المديرʈة

 ثالث المستوى  اݍݰيوʈةقسم التقنيات  القسم/الشعبة

 فۚܣ ܵݰة المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال  رئʋس شعبة ... مس׿ܢ وظيفة الرئʋس المباشر

 تقنيات حيوʈةܵݰة /  فۚܣ مس׿ܢ الوظيفة الفعڴʏ  رمز الوظيفة

  ݯݨم موازنة الدائرة*  ݯݨم الموارد الȎشرʈة*

  *Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 موقع الوظيفة ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة 1.2

  

  مديرʈة اݝݵت؄فاتمدير رئʋس شعبة .......                             رئʋس قسم التقنيات اݍݰيوʈة                                                فۚܣ تقنيات حيوʈة 

 

 الغرض من الوظيفة .2

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     

  

استخدام لدٱڈم وذلك ب وراثيةالضطرابات لا شاɠل واالممعاݍݨة ٭ڈدف للمرعۜܢ  واݍݨيۚܣالتحليل البيولوڊʏ خدمات  تختص الوظيف بتقديم

  المعتمدة بالوزارة. التقنيات اݍݰيوʈة

 

 المسؤوليات الرئʋسية والواجباتالمɺام  .3

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات    

  

القيام بجميع من خلال المعتمدة وذلك  استخدام التقنيات اݍݰيوʈةب واݍݨيۚܣالتحليل البيولوڊʏ خدمات  التقنيات اݍݰيوʈةيقدم فۚܣ  .1

 بتطبيق جميع 
ً
)، ومعاي؈ف اݍݨودة SOPsوالإجراءات الȘشغيلية القياسية ( الȘشرʉعات الناظمة للمɺنةمɺامه الإدارʈة والفنية مل؅قما

 وضبط العدوى والܶݰة العامة والسلامة المɺنية.

 يقوم بجمع العينات البيولوجية مثل الدم والأɲܦݨة من المرعۜܢ باستخدام أدوات معقمة واتباع إجراءات السلامة البيولوجية، .2

عڴʄ جودٮڈا وصلاحيْڈا  تحافظ ةآمنبطرق ملائمة و  ʈٔڈاخز كما يقوم بت دقةب Ȗܨݵيص الأمراض الوراثيةو لضمان تحليل اݍݨينات 

 .وحسب التعليمات المعتمدة للاختبارات المستقبلية
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وتحديد Ȗسلسل اݍݰمض  PCRتقدمة مثل اݍݰيوʈة الم تقنياتال باستخدام واختبارات اݍݨينات بيولوجيةالتحاليل عمل الȊ يقوم .3

تحديد الطفرات أو الاضطرابات الوراثية Ȋشɢل مبكر ودقيق وفقًا و  معلومات حول الأمراض الوراثيةتقديم  ، ٭ڈدفوغ؈فɸا النووي

 المعتمدة. لمية والمعاي؈فال؄فوتوɠولات العل

ات يوفر المعلوممما وجودٮڈا،  من ܵݰْڈا للتحققرجعية المعاي؈ف وʉسȘند اڲʄ المعند صدورɸا نتائج التحاليل وتدقيق مراجعة ب يقوم .4

 .دعم اتخاذ القرارات الطبية الܶݰيحةالدقيقة الۘܣ ت

٭ڈدف وذلك (ورقيا أو/و إلك؅فونيا) ض ʈالمر اݍݵاصة ب طبيةالࢭʏ الܦݨلات ونتائجɺا  التحاليل اݍݨيɴيةɠافة  وحفظ توثيقيقوم ب .5

 .لتارʈخ المرعۜܣلوتوف؈ف مرجع دقيق  اوتقييم استجابْڈ ةݰالاݍȖسɺيل متاȊعة 

6. Șجودة و الإ و وضبط واستخدام ل يشغيقوم ب ʄعقيم صيانةشراف عڴȖمجال  و ʏستخدم ࢭȖ زة الطبية الۘܣɺافة المعدات والأجɠ

  .التحليل اݍݰيوي 

السلامة المɺنية ୒رشادات و  ومبادئ ضبط العدوى جميع معاي؈ف الأمان ʈل؅قم بو  الܨݵصية الوقايةمعدات  يحرص عڴʄ استخدام .7

 اثناء أدائه للعمل. والكيميائيةومعاي؈ف السلامة البيولوجية 

 .٭ڈموالبيانات اݍݵاصة علومات الم ودقة عڴʄ سرʈة باݍݰفاظ وʈل؅قميح؅فم حقوق المرعۜܢ وخصوصيْڈم  .8

تعلقة الم ؈نانو القوالȘشرʉعات و أكد من أن جميع الأɲشطة المتعلقة بالتقنيات اݍݰيوʈة تتم وفقًا لأعڴʄ معاي؈ف الأخلاقيات الطبية يت .9

  بالبحوث والتقنيات اݍݰيوʈة.

ضمان واللوازم والمواد اللازمة لأداء العمل Ȋشɢل يومي وʈتاȊع توف؈فɸا لالأجɺزة والمعدات يرفع لمسؤوله المباشر الاحتياجات من  .10

 استمرارʈة العمل وʈرفع كذلك طلبات الصيانة الفورʈة والدورʈة لɺا.

رفعه حسب الأصول اڲʄ قوم بوʈ لɺذا الغرض عڴʄ النموذج المعتمدبالمواد المستخدمة مصنعية  عيوبيوثق أي حادث عرعۜܣ او أي  .11

 .القسممع الاحتفاظ بɴܦݵة داخل المعني؈ن 

ش ʇشارك ࢭʏ الأɲشطة العلمية والمɺنية ࢭʏ مجاله، بما ࢭʏ ذلك حضور المؤتمرات والاجتماعات والندوات العلمية واݝݰاضرات والور  .12

 ʏشارك ࢭʇ ية، كماȎʈا مع والأبحاث العلمية والاحصائية  لدراساتاالتدرɺشاركʉأحدٯڈا و ʄالاطلاع عڴ ʄحرص عڴʈ(ان طلب منه) و

  .زملائه والɢوادر الطبية المعنية

نقل المعرفة و   وʈحرص عڴʄ تدرʈّڈم والمتدرȋ؈ن ɢوادر اݍݨديدةال كما يتعاون مع مɺام العمل فيما بئڈم يتعاون مع جميع الɢوادر لتɴسيق .13

 .لɺموالمɺارات اللازمة واݍݵ؄فة 

 .يقوم بأي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل مسؤوله المباشر عڴʄ أن تɢون مɴܦݨمة مع خ؄فاته ومؤɸلاته ومستواه الوظيفي  .14

 
 

 مكونات الوظيفة .4

 اتصالات العمل  4.1

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال ماɸية وغرض  الاتصال

 تقديم  ʏواݍݨيۚܣخدمات التحليل البيولوڊ 

  يةتبادل معلوماتɴةبالعمل مباشر  متصلة روتي 

 سيق العملɴت 

  المرعۜܢ 

  نزملاء العملʈالمباشر  

  الأخرى موظفي الوحدات 

 Ȋشɢل متكرر 
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  المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل. 4.2                

 

 

  باه للتفاصيلȘالتطبيق المباشر للمعرفة الأساسية و يتطلب أداء العمل الدقة والان 

 العمل تحت الضغط ʄاب الأخطاء. ،القدرة عڴɢدون ارتȋسرعة وفاعلية وȊ 

 

 مجال العمل وتأث؈فه 4.3

  

 ܨݵيص اݍݰالة المرضيةȖ ʄا مباشر عڴɸتقديم اݍݵدمة الܶݰية للمرعۜܢ والأخطاء تأث؈ف. 

 

 الصعوȋة والتعقيد  4.4

 

  إجراءات وقواعد معرفة متعددة ومتداخلة وجود 

  ة. التعرض ݝݵاطر ܵݰية ناتجة عناحتماليةʈالروائح والأبخرة الكيماو 

 

افيةالمسؤولية  4.5     الإشر

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

   

   

    

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل (شدة اݝݨɺود البدɲي) نوعية اݝݨɺود البدɲي

  ي عاديɲود بدɺمج:  
ً
 %40 جالسا

 وواقفا  
ً
 %60 وʈؤدي باࢮʏ الأعمال متجولا

   

 ظروف العمل  4.7                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل

 

 زة عاديه عمل  ظروفɺاقسام مج ʏزة ࢭɺافة اللوازم والأدوات والأجɢاللازمة والمواد ب

 لأداء العمل بكفاءة.

 

  

80%-100% 
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 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  .5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

 التجاري.... اݍݸ)المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ،  5.1.1

  

  وسدرجةʈالورɢالب  ʏة  تخصصࢭʈندسة الوراثيةالتقنية اݍݰيوɺندسة اݍݨينات( أو الɸ ( 

 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

 

 سنوات الدراسة اݍݨامعية  ●

  

  

  سنوات )5أقل من (

 

 او Ȋعد لالإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل أو مɺنة معينة قبالتدرʈب الفۚܣ أو    5.1.3

 شغل الوظيفة) 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله

 

 متخصصةدورات فنية  ●

 دورة ࢭʏ ضبط العدوى  ●

 دورة ࢭʏ ضبط اݍݨودة ●

 دورة توجيه الموظف اݍݨديد  ●

 دورة الإɲعاش القلۗܣ الرئوي  ●

 

  

 حسب مدة ال؄فنامج التدرʈۗܣ

 الكفايات الوظيفية  5.2

  

 الكفاية المطلوȋة

 مستوى الكفاية 

 ( اسا؟ۜܣ، متوسط، متقدم)

 المعرفة ࢭʏ مجال العمل. .1 الكفايات الفنية

اجادة استخدام الأجɺزة والأدوات والمعدات اللازمة  .2

 لتنفيذ المɺام وȋرمجياٮڈا المتخصصة. 

اݍݰديثة ومواكبة التغي؈فات ࢭʏ الإحاطة بالتطورات  .3

 مجال العمل.

الإلمام بالمعارف المتعلقة ب؄فنامج "الطبابة عن Ȋعد"  .4

)Telemedicine.( 

 اتقان اللغة الانجل؈قية / كتابة ومحادثة .5

 

 متقدم

  متقدم

  

   متقدم

  

  أسا؟ۜܣ

  

  متقدم
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  الكفايات القيادية 

(لشاغڴʏ الوظائف الإشرافية 

 والقيادية)

   

  العامةالكفايات  

 (السلوكية والإدارʈة )  

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة  .1

ومنݤݨيات العمل والأخلاقيات المɺنية ومدونة 

 السلوك الوظيفي.

 الاتصال والتواصل الفعال  .2

 حل المشكلات .3

 الابداع والابتɢار .4

 التكيف .5

 تنمية الذات .6

 العمل بروح الفرʈق .7

 المعرفة الرقمية .8

9.  ʄدافال؅فك؈ق عڴɸالأ 

 إدارة البيانات والمعلومات .10

 

  متقدم

  

 

  متقدم

  متقدم

  متوسط

  متوسط

  متوسط

  متقدم

  متقدم

  متقدم

 متقدم


