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 المعلومات الأساسية .1

 

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة  121 نوع الوظيفة (مراقب صڍʏ) ܵݰيةفۚܣ رقابه  مس׿ܢ الوظيفـ

 ثانية الفئة الوظيفية  الܶݰةوزارة  الدائرة

 اݝݰافظةمديرʈة ܵݰة  ● الادارة/المديرʈة

 مديرʈة ܵݰة البʋئة ●

 مسȘشفى ●

 اݝݨموعة النوعية

 المɺن الطبية المساندةوظائف 

 ثالث المستوى   القسم/الشعبة

مس׿ܢ وظيفة الرئʋس 

 المباشر

   ʏس المركز الصڍʋرئ  

   سʋقسمرئ .... 

 المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال 
 فۚܣ ܵݰة

 ܵݰيةفۚܣ رقابة  ة /فۚܣ ܵݰ مس׿ܢ الوظيفة الفعڴʏ  رمز الوظيفة

  ݯݨم موازنة الدائرة*  ݯݨم الموارد الȎشرʈة*

 *Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 موقع الوظيفة ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة 1.2

 

  ܵݰية رقابةفۚܣ                      ʏس المركز الصڍʋة ܵݰة                       رئʈاݝݰافظةمدير مدير 
 

  س                   ܵݰية رقابةفۚܣʋة                    قسم .....                رئʈمدير مدير....  
 

 س وحدة الܶݰة العامة                  ةفۚܣ رقابʋشفى               مساعد المدير للشؤون الطبية والفنية  ܵݰية                   رئȘمدير المس  

 

 الغرض من الوظيفة .2

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     

  

تنفيذ العاملة ࢭʏ القطاع؈ن العام واݍݵاص من خلال  والمɺنية والغذائيةبالرقابة الܶݰية عڴʄ المɴشآت الܶݰية  تختص الوظيفة

النفايات  الشرب، مياهالنظافة العامة، مجالات  ڈا ࢭʏفٕالعامة  تقييم ورصد اݍݰالة الܶݰيةاݍݵاصة بالرقابية والوقائية  ؄فامجال

  .السارʈةالأمراض ورصد  أمن وسلامة الغذاء الܶݰة المɺنية، الطبية، التدخ؈ن،
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 المسؤوليات الرئʋسية والواجباتالمɺام  .3

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات        

  

 الإدارʈة والفنية يقوم فۚܣ الرقابة الܶݰية بجميع مɺامه  -1
ً
والإجراءات  الȘشرʉعات الناظمة للمɺنةبتطبيق جميع  مل؅قما

 .المɺنيةالسلامة و  والܶݰة العامة، ومعاي؈ف اݍݨودة وضبط العدوى )SOPs(الȘشغيلية القياسية 

المؤسسات الܶݰية والمɺنية والغذائية كذلك ࢭʏ ࢭʏ المراكز الܶݰية والمسȘشفيات و  بتحديد اݝݵاطر الܶݰية اݝݰتملةيقوم  -2

أمن وسلامة  الܶݰة المɺنية، النفايات الطبية، التدخ؈ن، الشرب، النظافة العامة، مياهمجالات ࢭʏ بالقطاع؈ن العام واݍݵاص 

 ɸا.وحماية اݝݨتمع من تأث؈ف الإجراءات اللازمة للسيطرة علٕڈا  ) وʉعمل عڴʄ اتخاذالسارʈة( حالات الأمراض المعدية ورصد الغذاء،

ة ة وعڴʄ جودة Ȗعقيم الأجɺز داخل المسȘشفيات والمراكز الܶݰي وجودة الْڈوʈة والاضاءة التفتʋش عڴʄ النظافة العامةيقوم ب -3

   والمعدات فٕڈا.

ة المراكز الܶݰيخلو من خلال متاȊعة حسب قانون الܶݰة العامة  العامة ࢭʏ الأماكنمنع التدخ؈ن ب الرقاȌيدوره  يؤدي -4

 من التدخ؈ن بجميع أشɢاله. والمسȘشفيات

الإشراف الصڍʏ عڴʄ أماكن إعداد  من خلال المسȘشفياتࢭʏ  والɢوادر العاملةأمن وسلامة الغذاء المقدم للمرعۜܢ  يتاȊع -5

 سلامة توارʈخ صلاحية تأكد منفٕڈا، كما ي الشروط الܶݰية اللازمةتطبيق والال؅قام بمن نظافْڈا  وʈتأكدالطعام، وتخزʈن 

 .اللازمةالشɺادات الܶݰية  عڴʄالعامل؈ن المواد الغذائية المستخدمة ومن حصول جميع 

 بأنواعɺاالطبية النفايات اتلاف تخزʈن ونقل و وفرز و فصل  بخصوصالمعتمدة والإجراءات  التعليماتق يبʇشرف عڴʄ تط -6

 .مستوʈات التلوث وȋأقل Ȋشɢل آمن

7- ʄشرف عڴʇ  افحة اݍݰشرات والقوارضɢتأكد من تنفيذهتطبيق برنامج مʈل ܵݰيح وɢشȊ  شارȘالامراض المنقولة من لمنع ان

 خلالɺا.

تحديد مصدر لمراقبة اݝݵالط؈ن تحليل البيانات و لاستقصاء الوȋاǿي و عملية االبلاغات عن اݍݰالات المعدية وʈقوم Ȋرصد ي -8

 .لاحتوا٬ڈا المعني؈نالتɴسيق مع عٔڈا ٭ڈدف قوم بإبلاغ مسؤوله المباشر ʈو  واݍݰد من انȘشارɸاالعدوى 

 واݍݰد من انȘشاره الȘسممتحديد مصدر تحليل البيانات لو  بأخذ العيناتوʈقوم الȘسممات الغذائية البلاغات عن رصد ي -9

ʈسيق مع قوم بإبلاغ مسؤوله المباشر عٔڈا ٭ڈدف وɴلاحتوا٬ڈا المعني؈نالت. 

 شبɢات المياه،، الصɺارʈج، اݍݵزانات(مثل  ياه الشربالمصادر العامة واݍݵاصة لم عڴʄ الكشوفات الميدانية والفنيةيقوم ب - 10

 أخذ عيناتمن خلال  فٕڈا الدورʈةالفحوصات  تنفيذʉشرف عڴʄ مصاɲع المياه ومحطات التحلية) للتأكد من جودة المياه فٕڈا و 

 ʄا إڲɺرسال୒شري وتحليلل اتاݝݵت؄ف المياه وȎسبة فحص صلاحيْڈا للاسْڈلاك الɲ  لورɢن وضمان سلامْڈا م والملوثات فٕڈاال

 .كما ʇشرف عڴʄ عمليات Ȗعقيمɺا وحمايْڈا من التلوث المنقولة بالمياهالأمراض 

 وجودة Ȗعقيمɺا. للتأكد من سلامْڈاجمع العينات اللازمة ʈالكشوفات الميدانية والفنية عڴʄ المسابح العامة و ب يقوم - 11

12 - ʏمياه الصرف الصڍ ʄئة المائية ٭ڈا وحماية المصا يطبق برامج الرقابة عڴʋأخذ العينات اݝݵتلفة لتقييم مدى تلوث البʈدر و

 المائية مٔڈا.

بالتɴسيق مع  ڈاʈقوم بجمع العينات مٔࢭʏ المسȘشفيات و بالكشف عڴʄ وحدات غسيل الكڴʄ  اݍݵاصةيطبق ال؄فامج الرقابية  - 13

.ʄقسم الكڴ ʏالمسؤول؈ن ࢭ 
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ات توفر أدو و بʋئة العمل ࢭʏ الظروف الܶݰية الملائمة  توفرقع العمل للتأكد من امو  عڴʄ الكشوفات الميدانية والفنيةبيقوم   - 14

 المɺنية وال؅قام العامل؈ن بوسائل الوقاية وقيامɺم Ȋعمل الفحوصات الطبية اللازمة الܶݰة والسلامة ومستلزمات ووسائل

 لمسؤوله المباشر. رفع التوصياتʈالتقارʈر اللازمة و  ʉعدو  )حسب طبيعة المɺنة(

تم  الۘܣعينات ال توܥݨلا الزʈارات الميدانية ت اݍݵاصة بܦݨلا الجراءات الۘܣ يقوم ٭ڈا ࢭʏ المɺام والإ بحفظ وتوثيق ɠافة يقوم  - 15

 .اڲʄ رئʋسه المباشرمع التوصيات وʈرفع التقارʈر الدورʈة ٭ڈا (ورقيا أو /و الك؅فونيا)  ɺافحص مع نتائجأخذɸا 

16 -  ʄشرف عڴʇɠ م للال؅قام ادر وɺɺوجʈم اليومية وɺامɺشفيات اثناء أدا٬ڈم لمȘالمراكز الܶݰية والمس ʏات اݍݵدمات ࢭɠبجميع شر

 المعتمدة. المɺنية العامة والسلامة والسلامةمعاي؈ف ومتطلبات الܶݰة 

 ࢭʏ حال تم تɢليفه بالعمل كعضو ضمن "فرʈق ܵݰة الأسرة" ࢭʏ المركز الصڍʏ، يقوم بجميع المɺام الموɠلة اليه لضمان تقديم - 17

 .الأسرةخدمات الرعاية الܶݰية الشاملة للمرعۜܢ وفقا لسياسات العمل ضمن فرʈق ܵݰة 

وتقديم اݝݰاضرات والرسائل الܶݰية ɴشرات المن خلال إعداد لصڍʏ لدى أفراد اݝݨتمع ʇشارك ࢭʏ رفع مستوى الوڤʏ ا - 18

وطرق الوقاية من  العادات الܶݰية السليمةمثل  قضايا الܶݰية الɺامةوالمشاركة ࢭʏ الأɲشطة والمبادرات المعنية بال التثقيفية

 .الامراض المعدية والسارʈة وأɸمية التبليغ عٔڈا

 السلامة المɺنية اثناء أدائه للعمل.୒رشادات جميع معاي؈ف الأمان و ʈل؅قم بو  معدات اݍݰماية الܨݵصية يحرص عڴʄ استخدام - 19

حسب السياسات والإجراءات دورʈا ووقائيا صيانْڈا ٕڈا وʈتاȊع علʈحافظ و  الۘܣ ʇستخدمɺا عداتالمجɺزة و الأ  ʇشرف عڴʄ جودة - 20

 .المعمول ٭ڈا

فɸا لضمان العمل Ȋشɢل يومي وʈتاȊع توف؈واللوازم والمواد اللازمة لأداء الأجɺزة والمعدات يرفع لمسؤوله المباشر الاحتياجات من  - 21

 استمرارʈة العمل وتقديم اݍݵدمة ࢭɠ ʏافة الأوقات وكذلك طلبات واحتياجات الصيانة.

عه حسب رفقوم بوʈلɺذا الغرض عڴʄ النموذج المعتمد بالمواد المستخدمة مصنعية  عيوبيوثق أي حادث عرعۜܣ او أي  - 22

 ʄܦݵة داخل المعني؈ن الأصول اڲɴالقسممع الاحتفاظ ب. 

 .والأبحاث العلمية والاحصائية المعنية بالرقابة الܶݰية عند الطلب منه لدراساتاࢭʇ  ʏشارك   - 23

 يقوم بأي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل مسؤوله المباشر عڴʄ أن تɢون مɴܦݨمة مع خ؄فاته ومؤɸلاته ومستواه الوظيفي  - 24
 

 مكونات الوظيفة .4

 اتصالات العمل  4.1

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال ماɸية وغرض  الاتصال

 

 تنفيذ أعمال الرقابة الܶݰية 

  ية متصلة بالعمل مباشرةɴتبادل معلومات روتي 

 

 

 نʈزملاء العمل المباشر 

 الوزارة ʏموظفي الوحدات الأخرى ࢭ 

 المؤسسات اݍݵارجية ذات العلاقة 

 

  

  
ً
 يوميا
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 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل. 4.2                

 

  التطبيق المباشر للمعرفة الأساسية 

  باه للتفاصيلȘالدقة والان 

 بات والنتائجȎط ب؈ن عناصر مختلفة والمسȋالر ʄالقدرة عڴ 

 

 مجال العمل وتأث؈فه 4.3

 

  ئة ܵݰية آمنةʋنية تخصصية تأم؈ن بɺس مʋادر الطۗܣ والمرعۜܢوفقا لمقايɢال ʄل عام وتأث؈فه مباشر عڴɢشȊ واݝݨتمع. 

 

 الصعوȋة والتعقيد  4.4

  

  .ةتضمن إجراءات وقواعد معرفوʈأعمال ذات خطوات متعددة يتɢون من  ●

 .اثناء جمع العيناتيواجه صعوȋات قد  ●

 .خطر التعرض للعدوى اثناء الاشراف عڴʄ اتلاف النفايات الطبية ●

 

افيةالمسؤولية  4.5     الإشر

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

   

   

   

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي)

 25% جالس 

 25% واقف 

 50% متجول  

   

 ظروف العمل  4.7                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل

 30% عادية داخل المكتب  

 70% اثناء اݍݨولات التفتʋشية خارج المكتب
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 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

 المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ)     5.1.1 

 

  ما ʇعادلɺاأو  الرقابة الܶݰيةࢭʏ  دبلومدرجة ال ●

 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

  

  سنوات الدراسة ࢭʏ الɢلية

 

  

 ) سنوات5أقل من (

ة قبل التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل او مɺنة معين   5.1.3

 شغل الوظيفة) أو Ȋعد 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله

 

  متخصصةدورات فنية 

  ضبط العدوى ʏدورة ࢭ 

  ضبط اݍݨودة ʏدورة ࢭ 

  دورة توجيه الموظف اݍݨديد 

  عاش القلۗܣ الرئوي دورةɲالإ 

  ليف بالعمل ضمنɢق ܵݰة الأسرة (المعتمد من الوزارة) عند التʈب اݍݵاص بفرʈالتدر

 الفرʈق.

  ب اݍݵاصʈعد" (بالتدرȊ ؄فنامج "الطبابة عنTelemedicine.ليف بالعمل فيهɢعند الت ( 

 

  

 حسب مدة ال؄فنامج التدرʈۗܣ

 الكفايات الوظيفية  5.2

  

 الكفاية المطلوȋة

 مستوى الكفاية 

 ( اسا؟ۜܣ، متوسط، متقدم)

  الكفايات الفنية

 المعرفة ࢭʏ مجال العمل. .1

اجادة استخدام الأجɺزة والأدوات والمعدات  .2

 اللازمة لتنفيذ المɺام وȋرمجياٮڈا المتخصصة. 

3.  ʏالإحاطة بالتطورات اݍݰديثة ومواكبة التغي؈فات ࢭ

 مجال العمل.

  

 متقدم

  متقدم

  

   متقدم
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"الطبابة عن Ȋعد" الإلمام بالمعارف المتعلقة ب؄فنامج  .4

)Telemedicine.( 

 اتقان اللغة الانجل؈قية / كتابة ومحادثة .5

  أسا؟ۜܣ

  

  متوسط

  الكفايات القيادية 

(لشاغڴʏ الوظائف الإشرافية 

 والقيادية)

   

(السلوكية الكفايات العامة   

 والإدارʈة )

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة  .1

العمل والأخلاقيات المɺنية ومدونة السلوك  ومنݤݨيات

 الوظيفي.

 الاتصال والتواصل الفعال  .2

 حل المشكلات .3

 الابداع والابتɢار .4

 التكيف .5

 تنمية الذات .6

 العمل بروح الفرʈق .7

 المعرفة الرقمية .8

 ال؅فك؈ق عڴʄ الأɸداف .9

 إدارة البيانات والمعلومات .10

  متقدم

  

 

  متقدم

  متقدم

  متوسط

  متوسط

  متوسط

  متقدم

  متوسط

  متقدم

 متوسط


