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 المعلومات الأساسية .1

 

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة  121 نوع الوظيفة سمع ونطقفۚܣ  ܵݰة /فۚܣ  مس׿ܢ الوظيفـ

 الاوڲʄ  الفئة الوظيفية وزارة الܶݰة الدائرة

 اݝݰافظةمديرʈة ܵݰة   الادارة/المديرʈة

 شفىȘمس 

 وظائف المɺن الطبية المساندة اݝݨموعة النوعية

 ثالث المستوى   القسم/الشعبة

  الأنف والأذن واݍݰنجرة   شعبة رئʋس  مس׿ܢ وظيفة الرئʋس المباشر

 سʋالأنف والأذن واݍݰنجرة  قسم  رئ 

 فۚܣ ܵݰة المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال 

 سمع ونطقفۚܣ  ܵݰة /فۚܣ  مس׿ܢ الوظيفة الفعڴʏ  رمز الوظيفة

  ݯݨم موازنة الدائرة*  ݯݨم الموارد الȎشرʈة*

 *Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

  

 

 موقع الوظيفة ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة 1.2

 

  س المركزʋة ܵݰة اݝݰافظة.فۚܣ سمع ونطق                          رئʈمدير مدير                            ʏالصڍ 

 

  س                      سمع ونطق   فۚܣʋمساعد المدير للشؤون الطبية والفنية                    مدير                  قسم الأنف والأذن واݍݰنجرة         رئ

 سرʈر) 200عدد أسرٮڈا عن  تزʈدࢭʏ المسȘشفيات الۘܣ المسȘشفى (

 

  س                      سمع ونطق   فۚܣʋس قسم اݍݨراحة العامة         شعبة الأنف والأذن واݍݰنجرة                 رئʋمساعد المدير للشؤون                 رئ

 سرʈر) 200عدد أسرٮڈا عن  تقلالطبية والفنية                        مدير المسȘشفى (ࢭʏ المسȘشفيات الۘܣ 

 

 الغرض من الوظيفة .2

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     

  

رات السمع تحس؈ن قد٭ڈدف خصصة تالمعلاجية ال؄فامج الدى المرعۜܢ، وتنفيذ ل بتقديم خدمات فحص وتقييم السمع والنطقتختص الوظيفة 

  .والنطق والتواصل لدٱڈم
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 المɺام و الواجبات المسؤوليات الرئʋسية .3

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    

 من خلال ضطرابات السمع والنطق فحص وتقييم ا خدمات السمع والنطقيقدم فۚܣ  .1
ً
القيام بجميع مɺامه الإدارʈة والفنية مل؅قما

وضبط العدوى والܶݰة العامة )، ومعاي؈ف اݍݨودة SOPsوالإجراءات الȘشغيلية القياسية ( الȘشرʉعات الناظمة للمɺنةبتطبيق جميع 

 والسلامة المɺنية.

باستخدام أدوات  لɺماالفحوصات اللازمة  ʈجري جمع المعلومات الܶݰية الأساسية و وʈ المرʈض ونطق سمعتقييم شامل ݍݰالة يجري  .2

عڴʄ فɺم ته قدر تقييم و  هتقييم حدة سمعو ʈض لدى المر النطق  وأاضطرابات السمع  وسȎب مستوى ونوع واختبارات متخصصة لتحديد

 ااݝݵصصة لɺعلاجية ال ةݵطوضع اݍوضع الȘܨݵيص الدقيق لݏݰالة و وذلك ٭ڈدف  الكلام ࢭʏ بʋئات مختلفة ومستوʈات ضوضاء مختلفة

 بالتɴسيق مع الطبʋب المعاݍݮ.واختيار اݍݨɺاز المساعد الأɲسب لݏݰالة وذلك 

، لضمان أفضل أداء (المعينات السمعية) والأجɺزة المساعدة للسمعيقوم ب؅فكيب وضبط وصيانة الأجɺزة السمعية مثل السماعات  .3

 وتحس؈ن جودة السمع لدى المرعۜܢ.

وطرق استخدامه بالشɢل الܶݰيح وȖعليمات العناية به لضمان استمرارʈة عمله  اݍݨɺازض حول كيفية التعامل مع ʈتدرʈب المر يقوم ب .4

  وفعالية. بكفاءة

لتحس؈ن قدرات النطق والتواصل لدى المرعۜܢ، باستخدام تقنيات وتمارʈن نطقية مصممة لɢل يقوم بȘنفيذ برامج علاجية مخصصة  .5

 حالة.

وȋالرجوع للطبʋب Ȗعديلɺا حسب اݍݰاجة ʉعمل عڴʄ فعالية الاس؅فاتيجيات المستخدمة و  وʈقيمتقدم المرعۜܢ ࢭʏ برامج العلاج،  يتاȊع .6

 لتحقيق الأɸداف العلاجية.اݝݵتص، 

 ةݰالاݍ٭ڈدف Ȗسɺيل متاȊعة وذلك  الك؅فونيا) و/(ورقيا او ضʈالمر اݍݵاصة ب طبيةالجراءات ࢭʏ الܦݨلات الإ ة حفظ وتوثيق ɠافيقوم ب .7

 .لتارʈخ المرعۜܣلوتوف؈ف مرجع دقيق  اوتقييم استجابْڈ

 ،السمع التواصل واللغة وطرق الوقاية من فقدانو يقدم التوعية والتثقيف والتوجيه للمرعۜܢ وأسرɸم حول اضطرابات السمع والنطق  .8

 وأɸمية الاستمرار ࢭʏ التمارʈن والعلاجات لتحقيق أفضل النتائج.

تواصل ، وʈفني؈ن وممرض؈ن وغ؈فɸم ،أطباء الأطفال ،أطباء الأنف والأذن واݍݰنجرةمن  جميع أعضاء الفرʈق الطۗܣ ʇعمل Ȋشɢل وثيق مع .9

بئڈم وتقديم أفضل فعال التɴسيق الجٕڈات اللازمة لضمان وʉستقبل التو  واحتياجاٮڈاݰالة اݍبادل المعلومات حول Șʈمستمر و معɺم Ȋشɢل 

 اݍݰلول للمرʈض.

حسب السياسات دورʈا ووقائيا صيانْڈا ٕڈا وʈتاȊع علʈحافظ و  اݍݵاصة بȘنفيذ مɺامه وʉشرف عڴʄ جودٮڈا الأجɺزة والمعدات ʇستخدم .10

 .والإجراءات المعمول ٭ڈا

استمرارʈة  العمل Ȋشɢل يومي وʈتاȊع توف؈فɸا لضمانواللوازم والمواد اللازمة لأداء الأجɺزة والمعدات يرفع لمسؤوله المباشر الاحتياجات من  .11

 العمل وʈرفع كذلك طلبات الصيانة.

رفعه حسب الأصول اڲʄ قوم بوʈلɺذا الغرض عڴʄ النموذج المعتمد بالمواد المستخدمة مصنعية  عيوبيوثق أي حادث عرعۜܣ او أي  .12

 .القسممع الاحتفاظ بɴܦݵة داخل المعني؈ن 

ʇشارك ࢭʏ الأɲشطة العلمية والمɺنية ࢭʏ مجاله، بما ࢭʏ ذلك حضور المؤتمرات والاجتماعات والندوات العلمية واݝݰاضرات والورش  .13

 ʏشارك ࢭʇ ية، كماȎʈشاركوالأبحاث العلمية والاحصائية  لدراساتاالتدرʉأحدٯڈا و ʄالاطلاع عڴ ʄحرص عڴʈا مع زملائ(ان طلب منه) وɺ ه

  .والɢوادر الطبية المعنية

 .خ؄فاته ومؤɸلاته ومستواه الوظيفييقوم بأية مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل المسؤول المباشر عڴʄ أن تɢون مɴܦݨمة مع  .14
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 مكونات الوظيفة .4

  4.1 اتصالات العمل

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال ماɸية وغرض  الاتصال

 

  العلاجيةاتمام العملية 

  يةتبادل معلوماتɴةبالعمل مباشر  متصلة روتي 

 سيق العملɴت 

 

  

  المرعۜܢ 

  نزملاء العملʈالمباشر  

  الأخرى بالوزارةموظفي الوحدات 

  

 Ȋشɢل متكرر 

 

 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل. 4.2

 

  باه للتفاصيلȘالتطبيق المباشر للمعرفة الأساسية و يتطلب أداء العمل الدقة والان 

 العمل تحت الضغط ʄاب الأخطاء. ،القدرة عڴɢدون ارتȋسرعة وفاعلية وȊ 

 

 4.3 مجال العمل وتأث؈فه

 

 نية تخصصية  تقديمɺس مʋܨݵيص اضطرابات السمع والنطق وفقا لمقايȖضخدمات تقييم وʈالمر ʄوتأث؈فه مباشر عڴ 

 

 4.4 الصعوȋة والتعقيد 

 

  ارات تواصل متقدمة.التعامل المباشر مع الأطفال المرعۜܢɺوذوٱڈم مما يتطلب م 

 إجراءات وقواعد معرفة متعددة ومتداخلة  وجود 

 

افية 4.5     المسؤولية الإشر

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

   

   

   

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل (نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي

 50 جالس% 

 50 واقف% 
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 ظروف العمل  4.7                
 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل

  زةɺزة اقسام مجɺافة اللوازم والأدوات والأجɢ100-%80 اللازمة لأداء العمل بكفاءة.والمواد ب% 

   

 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

  المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ) 5.1.1

 

  السمع والنطق تخصص بɢالورʈوس ࢭʏدرجة ال ●

 متطلبات أخرى: ●

o حʈنةالم مزاولة تصرɺ لاختصاصضمن ا 

 

 العملية المطلوȋةاݍݵ؄فة  5.1.2

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

 

 سنوات الدراسة اݍݨامعية  ●

  

  

 سنوات )5أقل من (

Ȋعد  او  التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل او مɺنة معينة قبل   5.1.3

 شغل الوظيفة) 

 مدة التدرʈب التدرʈب ومجالهمستوى 

 

 متخصصةدورات فنية  ●

 دورة ࢭʏ ضبط العدوى  ●

 دورة ࢭʏ ضبط اݍݨودة ●

 دورة توجيه الموظف اݍݨديد  ●

  دورة الإɲعاش القلۗܣ الرئوي  ●

 

  

 حسب مدة ال؄فنامج التدرʈۗܣ

 الكفايات الوظيفية  5.2

  

 الكفاية المطلوȋة

 مستوى الكفاية 

 ( اسا؟ۜܣ، متوسط، متقدم)

 المعرفة ࢭʏ مجال العمل. .1 الكفايات الفنية

اجادة استخدام الأجɺزة والأدوات والمعدات اللازمة  .2

 لتنفيذ المɺام وȋرمجياٮڈا المتخصصة. 

  متقدم

  متقدم
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3.  ʏالإحاطة بالتطورات اݍݰديثة ومواكبة التغي؈فات ࢭ

 مجال العمل.

الإلمام بالمعارف المتعلقة ب؄فنامج "الطبابة عن Ȋعد"  .4

)Telemedicine.( 

 اللغة الانجل؈قية / كتابة ومحادثةاتقان  .5

   متقدم

  

  أسا؟ۜܣ

  

  متوسط

 الكفايات القيادية 

(لشاغڴʏ الوظائف الإشرافية 

  والقيادية)

  

  الكفايات العامة 

 (السلوكية والإدارʈة )  

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة ومنݤݨيات  .1

 السلوك الوظيفي.العمل والأخلاقيات المɺنية ومدونة 

 الاتصال والتواصل الفعال  .2

 حل المشكلات .3

 الابداع والابتɢار .4

 التكيف .5

 تنمية الذات .6

 العمل بروح الفرʈق .7

 المعرفة الرقمية .8

 ال؅فك؈ق عڴʄ الأɸداف .9

 إدارة البيانات والمعلومات .10

  متقدم

 

  متقدم

  متقدم

  متوسط

  متوسط

  متوسط

  متقدم

  متوسط

  متقدم

  متوسط


