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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة  121 نوع الوظيفة غازات طبيةفۚܣ  مس׿ܢ الوظيفـ

  ثانية الفئة الوظيفية وزارة الܶݰة الدائرة

 مديرʈة ܵݰة اݝݰافظة  ● الادارة/المديرʈة

 مسȘشفى  ●

 وظائف المɺن الطبية المساندة اݝݨموعة النوعية

 وغ؈ف الطبية الغازات واللوازم الطبية شعبة  القسم/الشعبة

  الغازات الطبيةشعبة 

 ثالث المستوى 

مس׿ܢ وظيفة الرئʋس 

 المباشر

  سʋالغازات /  شعبة الغازات الطبيةرئ

 وغ؈ف الطبية واللوازم الطبية

 ܵݰة فۚܣ المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال 

 غازات طبيةۚܣ ف /  ܵݰةفۚܣ  مس׿ܢ الوظيفة الفعڴʏ  رمز الوظيفة

  ݯݨم موازنة الدائرة*  ݯݨم الموارد الȎشرʈة*

 *Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 موقع الوظيفة ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة 1.2

  

  

 س                         غازات طبية فۚܣʋد شعبة الغازات واللوازم الطبيةرئʈس قسم المش؅فيات وال؅قوʋوغ؈ف الطبية                             رئ 

 مديرʈة ܵݰة اݝݰافظةمدير                          الإدارʈة والمالية واݍݵدمات لشؤون لمساعد المدير                            

 

 س                         غازات طبية فۚܣʋد                                                 شعبة الغازات الطبيةرئʈس قسم ال؅قوʋلشؤون لمساعد المدير رئ

 مدير المسȘشفى                                   الإدارʈة والمالية واݍݵدمات 

 

 الغرض من الوظيفة .2

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     
  

وال؅فكيب والفحص والصيانة والمتاȊعة  الاستخدامȘنفيذ الإجراءات الȘشغيلية اݍݵاصة بأنظمة الغازات الطبية من حيث الوظيفة بتختص 

 / الاحتياطي الدورʈة لمصادر امدادات الغازات الطبية وخطوط التوزʉع ونظام الإنذار المبكر ونظام الشفط ونظام اݝݵزون (الرئʋس/

  .الإجراءات التܶݰيحية اللازمة واتخاذائج الطوارئ) وتوثيق النت
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 المɺام و الواجبات المسؤوليات الرئʋسية .3

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    
 

 بتطبيق جميع الغازات الطبية يقدم فۚܣ  .1
ً
شغيلية والإجراءات الȘ الȘشرʉعات الناظمة للمɺنةجميع مɺامه الإدارʈة والفنية مل؅قما

 )، ومعاي؈ف اݍݨودة وضبط العدوى والܶݰة العامة والسلامة المɺنية.SOPsالقياسية (

غاز –لني؅فوس ا –لشفط المركزي ا –الɺواء الطۗܣ  –الاسطوانات  –عمل انظمة الغازات الطبية (الاكܦݨ؈ن السائل  يراقب .2

كما والانذارات اݍݵاصة ٭ڈا عڴʄ مدار الساعة  يليوم)الɺغاز  –غاز ثاɲي اكسيد الكرȋون –ج؈ن و غاز الني؅ف –الاكܦݨ؈ن الطۗܣ 

ة مڈا وفقا للنماذج المعتمدة ࢭʏ إجراءات الȘشغيل القياسية لأنظ٭ اݍݵاصة مؤشرات القياسبياناٮڈا و مراقبة وتوثيق يقوم ب

 يورق، الغازات الطبية
ً
  و /وأ ا

ً
 ب؄فامج محدد ،الك؅فونيا

ً
 ووفق  ةمقرونا

ً
   يومي.زمۚܣ محدد وȌشɢل  إطارمسبقا

 للȘشغيل.الكشف اݍݰؠۜܣ الدوري عڴʄ شبكة الغازات الطبية ومݏݰقاٮڈا والتأكد من جاɸزʈة الشبكة يقوم ب .3

عڴʄ إعادة Ȗعبئْڈا  وʉعملاݍݰاجة  استدعتإسطوانات الغازات الطبية ࢭʏ أماكن تواجدɸا ɠلما  وتبديل ورȋط؅فكيب يقوم ب .4

 بالتɴسيق مع الشرɠات المزودة لɺا.

(وۂʏ واصل مع الشركة المزودة لغايات Ȗعبئة خزانات الأكܦݨ؈ن السائل حسب الɴسبة المقررة من قبل وزارة الܶݰة ʈتɴسق و ي .5

 .)%) كحد أدɲى50(

نموذج طلب ال؅قوʈد سواء من خلال العطاءات أو الشراءات  وʉعدالغازات الطبية مستوʈات  تحديد النقص اݍݰاصل ࢭʏيقوم ب .6

 بال؅قوʈد.عني؈ن لما ݵاطبةلرئʋسه ݝرفعه ʈاݝݰلية و 

 بأعداد متلقي اݍݵدمة والكمية المصروفة لɺم لف؅فة محدودة من الزمن وحسب  يتأكد .7
ً
من أعداد الإسطوانات وسعْڈا مقرونا

  معدلات الاسْڈلاك من الغازات الطبية. احȘسابʉعمل عڴʄ الإمɢانات المتوفرة و 

تعلقة ࢭʏ ݍݨان الاستلام الم ʉشاركو  اللزومعند للغازات الطبية والاسطوانات فى اݝݰڴʏ وطلبات مش؅فى اللوازم طلبات المش؅ ʇعد .8

 ٭ڈا.

  مطالبات الشرɠات المزودة للغازات الطبية ࢭʏ المسȘشفى. يتاȊع .9

 لذلك.عɺدة الغازات الطبية مع اعداد الكفالة اللازمة  ʇستلم .10

الܦݨلات والمسȘندات والبطاقات والنماذج اݍݵاصة والقيود الرسمية بمستودع الغازات  ʇعمل عڴʄ استلام ومسك و୒دارة .11

ومن  بموجب مسȘندات الادخال والاخراجالطبية وتوثيق عمليات الإدخال والإخراج ݍݰرɠات الغازات الطبية حسب الأصول 

 اݍݰاسوȋية.خلال ال؄فامج 

صيانة) ݍݵزانات الشركة ادامة  ،ɸندسة ميɢانيكية ،اعمال المɢلف؈ن بالصيانة العادية والوقائية (ɸندسة طبية يتاȊع .12

  المباشر عن س؈ف عمليات الصيانة والمعوقات ان وجدت هرئʋس وʈبلغواسطوانات وشبكة الغازات الطبية 

، شرعطل أو ٮڈرʈب ࢭʏ أنظمة الغازات الطبية لرئʋسه المباالإبلاغ الشفوي واݍݵطي والɺاتفي أو بأي وسيلة متاحة عن أي يقوم ب .13

ة (مديرʈة وࢭʏ حال عدم وجود الرئʋس المباشر يتم ابلاغ الادارة او المناوب الاداري خلال ف؅فة المناوȋة للتɴسيق مع اݍݨɺة المعني

 .) ݍݰل المشɢلةالɺندسة الطبية او مديرʈة المش؅فيات وال؅قوʈد او شرɠات الغازات الطبية

 ارئة.عطال ࢭʏ نظام الغازات الطبية ࢭʏ اݍݰالات الطالأ عن مباشرة انة و/أو وحدة الɺندسة الطبية إبلاغ شركة إدامة الصييقوم ب .14
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لغازات الطبية واݍݵزانات والإسطوانات اتخزʈن Ȋشروط  ʈتقيدالاساليب المتبعة ࢭʏ ادارة الغازات الطبية و  أحدث ʇستخدم .15

التلف وفق شروط السلامة العامة ووفق المواصفات القياسية الأردنية والعالمية والقوان؈ن ݍݰفظɺا وضمان سلامْڈا من 

 والأنظمة والتعليمات النافذة ࢭʏ وزارة الܶݰة.

16.  ʄمن الغازات الطبية بما يكفي لتغطية يحرص عڴ ʏلف؅فة محددة من الزمن  الاحتياجاتالاحتفاظ بمخزون مستمر واس؅فاتيڋ

مɢانات المتوفرة ࢭʏ مديرʈات الܶݰة والمسȘشفيات من اعداد اݍݵزانات الطبية وسعْڈا واعداد يوم) وحسب الا  20مثال (

 بأعداد متلقي اݍݵدمة والكمية المصروفة لɺم.
ً
  الاسطوانات وسعْڈا مقرونا

إذا  اشرةمب المعنيةݏݨɺات ل واالمباشر  هرئʋسإڲʄ  فعɺاʈر ماذج المتعلقة بالغازات الطبية و النوʉعبأ للقسم ʇعد التقارʈر الدورʈة  .17

 تطلب الأمر.

ɴܦݸ عن مطابقة فحوصات الغازات الطبية للمواصفات القياسية الاردنية وȋطاقة البيان لاسطوانات الغازات بفظ تحي .18

  الطبية.

السلامة و  ومبادئ ضبط العدوى  ୒رشاداتجميع معاي؈ف الأمان و ʈل؅قم بو  الܨݵصية الوقايةمعدات  يحرص عڴʄ استخدام .19

 اثناء أدائه للعمل.المɺنية 

ɸا لضمان العمل Ȋشɢل يومي وʈتاȊع توف؈ف واللوازم والمواد اللازمة لأداء الأجɺزة والمعدات يرفع لمسؤوله المباشر الاحتياجات من  .20

 استمرارʈة العمل.

 رفعه حسبقوم بوʈلɺذا الغرض عڴʄ النموذج المعتمد بالمواد المستخدمة مصنعية  عيوبيوثق أي حادث عرعۜܣ او أي  .21

 ʄܦݵة داخل المعني؈ن الأصول اڲɴالقسممع الاحتفاظ ب. 

ʇشارك ࢭʏ الأɲشطة العلمية والمɺنية ࢭʏ مجاله، بما ࢭʏ ذلك حضور المؤتمرات والاجتماعات والندوات العلمية واݝݰاضرات  .22

 ʏشارك ࢭʇ ية، كماȎʈوالأبحاث العلمية والاحصائية  لدراساتاوالورش التدر ʄحرص عڴʈأحدٯڈا (ان طلب منه) و ʄالاطلاع عڴ

  .وʉشاركɺا مع زملائه والɢوادر الطبية المعنية

نقل و   وʈحرص عڴʄ تدرʈّڈم والمتدرȋ؈ن ɢوادر اݍݨديدةال كما يتعاون مع مɺام العمل فيما بئڈم يتعاون مع جميع الɢوادر لتɴسيق .23

 .لɺموالمɺارات اللازمة المعرفة واݍݵ؄فة 

  يقوم بأي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل مسؤوله المباشر عڴʄ أن تɢون مɴܦݨمة مع خ؄فاته ومؤɸلاته ومستواه الوظيفي.   .24

 

 مكونات الوظيفة . 25

 اتصالات العمل  4.1

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال ماɸية وغرض  الاتصال
 

  عةȊامدادات الغازات الطبيةمتا 

 يةمعلومات  تبادلɴةبالعمل مباشر  متصلة روتي 

 سيق العملɴت 

  

  نزملاء العملʈالمباشر  

  الأخرى بالوزارةموظفي الوحدات  

 ديناɺلمتع 

  

 Ȋشɢل متكرر 
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 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل. 4.2     

 

  باه للتفاصيلȘالتوصل للمعلومات اتحليل و التطبيق المباشر للمعرفة الأساسية و يتطلب أداء العمل الدقة والان ʄلنتائجاڲ. 

 العمل تحت الضغط ʄاب الأخطاء. ،القدرة عڴɢدون ارتȋسرعة وفاعلية وȊ 

 

 مجال العمل وتأث؈فه 4.3

 

 .ال؅قوʈداستدامة سلاسل سȎب مشكلات كب؈فة ومعقدة ࢭʉ ʏؤثر عڴʄ مدى واسع من ɲشاطات العمل و ي ●

 

 الصعوȋة والتعقيد  4.4

  

  إجراءات وقواعد معرفة متعددة ومتداخلةوجود.  

  ة وفنية ،مخاطر ماليةفٕڈاʈادار.  

 

افيةالمسؤولية  4.5     الإشر

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

   

   

   

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي)نوعية 

  ي عاديɲود بدɺمج:  
ً
 %40 جالسا

 وواقفا  
ً
 %60 وʈؤدي باࢮʏ الأعمال متجولا

   

 ظروف العمل  4.7                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل

 زة عاديه عمل  ظروفɺاقسام مج ʏافة اللوازم ࢭɢزة اللازمة بɺوالأدوات والأج

 لأداء العمل بكفاءة.

40% 

  60  ܸݨيجالمخاطر% 
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 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية . 5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

  اݍݸ)المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ،  5.1.1
 

 كɺرȋاء). ك، ميɢاترونكس،يميɢان ،ɸندسة طبية( ات التاليةتخصصأحد ال ࢭʏدرجة الدبلوم  ●

 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

 

   ࢭʏ الɢليةسنوات الدراسة  ●

  

 سنوات )5أقل من (

او  ة قبلالتدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل او مɺنة معين   5.1.3

 شغل الوظيفة)  Ȋعد

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله
 

 متخصصة:دورات فنية  ●

o .أنظمة الغازات الطبية 

o نيةɺالسلامة والܶݰة الم 

o وميةɢنظام المش؅فيات اݍݰ 

o .إدارة اݝݵزون 

 دورة ࢭʏ ضبط العدوى  ●

 دورة ࢭʏ ضبط اݍݨودة ●

 دورة توجيه الموظف اݍݨديد  ●

 دورة الإɲعاش القلۗܣ الرئوي  ●

 

  

 حسب مدة ال؄فنامج التدرʈۗܣ

 الكفايات الوظيفية  5.2

  

 الكفاية المطلوȋة

 مستوى الكفاية 

 ( اسا؟ۜܣ، متوسط، متقدم)

 المعرفة ࢭʏ مجال العمل. .1 الكفايات الفنية

اجادة استخدام الأجɺزة والأدوات والمعدات  .2

 اللازمة لتنفيذ المɺام وȋرمجياٮڈا المتخصصة. 

الإحاطة بالتطورات اݍݰديثة ومواكبة التغي؈فات  .3

 ࢭʏ مجال العمل.

  متقدم

  متقدم

  

   متقدم

  



 المملكة الأردنية الɺاشمية 

  العامة والإدارةɸيئة اݍݵدمة 

ʏنموذج بطاقة الوصف الوظيفي التحليڴ  

 

Page 6 of 6 

T02 

 

الإلمام بالمعارف المتعلقة ب؄فنامج "الطبابة عن  .4

 ).ȊTelemedicineعد" (

 اللغة الانجل؈قية / كتابة ومحادثةاتقان  .5

  أسا؟ۜܣ

  

  متوسط

 الكفايات القيادية 

(لشاغڴʏ الوظائف 

  الإشرافية والقيادية)

  

  الكفايات العامة 

 (السلوكية والإدارʈة )  

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة  .1

ومنݤݨيات العمل والأخلاقيات المɺنية ومدونة 

 السلوك الوظيفي.

 الاتصال والتواصل الفعال  .2

 حل المشكلات .3

 الابداع والابتɢار .4

 التكيف .5

 تنمية الذات .6

 العمل بروح الفرʈق .7

 المعرفة الرقمية .8

 ال؅فك؈ق عڴʄ الأɸداف .9

 إدارة البيانات والمعلومات .10

  متقدم

  

 

  متقدم

  متقدم

  متوسط

  متوسط

  متوسط

  متقدم

  متوسط

  متقدم

  متوسط


