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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة  121 نوع الوظيفة صناعة أسنان /فۚܣ ܵݰة  مس׿ܢ الوظيفـ

 وڲʄالأ  الفئة الوظيفية الܶݰةوزارة  الدائرة

 مديرʈة ܵݰة اݝݰافظة  الادارة/المديرʈة

 شفىȘمس 

 اݝݨموعة النوعية
 المɺن الطبية المساندةوظائف 

 ثالث المستوى  الأسنانقسم  القسم/الشعبة

 رئʋس المركز الصڍ  ʏ مس׿ܢ وظيفة الرئʋس المباشر

  سʋالأسنانقسم  رئ 

 فۚܣ ܵݰة المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال 

 صناعة أسنان /فۚܣ ܵݰة  مس׿ܢ الوظيفة الفعڴʏ  رمز الوظيفة

  ݯݨم موازنة الدائرة*  الȎشرʈة*ݯݨم الموارد 

 *Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 موقع الوظيفة ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة 1.2
  

  اسنانصناعة  /فۚܣ ܵݰة                             ʏس المركز الصڍʋة ܵݰة اݝݰافظة                   رئʈمدير مدير 
 

  س قسم                      واسنانصناعة  /فۚܣ ܵݰةʋشفى                     الأسنانرئȘمساعد المدير للشؤون الطبية والفنية                  مدير المس 
 

 الغرض من الوظيفة .2

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     
  

  .تلۗܣ الاحتياجات الفردية للمرعۜܢɠافة الإستعاضات السɴية والفكية والأجɺزة التقوʈمية وغ؈فɸا لتصɴيع وصيانة بتختص الوظيفة 
  

 المɺام و الواجبات المسؤوليات الرئʋسية .3

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    

  

والمتحركة، أجɺزة  الإستعاضات السɴية الثابتةمثل (خصصة تالم سنانالأ جɺزة أخدمات تصɴيع وصيانة  صناعة الأسنانيقدم فۚܣ  .1

القيام بجميع من خلال  حسب الأوامر الطبية واݍݵطة العلاجية المعدة من الطبʋب المعاݍݮ) الفكية والإستعاضات تقوʈم الأسنان

 بتطبيق جميع 
ً
)، ومعاي؈ف اݍݨودة وضبط SOPsوالإجراءات الȘشغيلية القياسية ( الȘشرʉعات الناظمة للمɺنةمɺامه الفنية مل؅قما

 .العدوى والܶݰة العامة والسلامة المɺنية
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الأجɺزة تنفيذ وʉعد خطة العمل اݝݵ؄فية لبدقة لضمان فɺم جميع التفاصيل والتوجٕڈات  المعاݍݮ يقرأ وʈحلل طلب طبʋب الأسنان .2

ية 
ّ
ɴةالسȋعاد والقياسات الدقيقة  حسبو  وفقًا للمواصفات المطلوȊما يتوافق مع معاي؈ف اݍݨودة اݝݰددة الأȋالمعتمدةو. 

 .وضبطɺا ࢭʏ مجال عمله والتجɺ؈قات اللازمة ݵ؄فيةالمتطلبات اݝ إجراء بȘنفيذ يقوم .3

وطرق استخدامه بالشɢل الܶݰيح وȖعليمات العناية به لضمان استمرارʈة  اݍݨɺازض حول كيفية التعامل مع ʈتدرʈب المر ب ʇساɸم .4

  .ولضمان سلامة المرʈض وفعالية عمله بكفاءة

اݍݵاصة  طبيةالࢭʏ الܦݨلات  المنفذة أثناء تصɴيع اݍݨɺاز السۚܣ والتعديلات المنفذة عليهجراءات الإ حفظ وتوثيق ɠافة يقوم ب .5

  .إلك؅فونيا)و /أوورقيا (والقسم ض ʈالمر ب

والسلامة المɺنية ومبادئ ضبط العدوى  ୒رشاداتجميع معاي؈ف الأمان و ʈل؅قم بو  الܨݵصية الوقايةمعدات  يحرص عڴʄ استخدام .6

 اثناء أدائه للعمل.

 صيانْڈاوʈحرص عڴʄ نظافْڈا وȖعقيمɺا وʈتاȊع  اݍݵاصة بȘنفيذ مɺامه وʉشرف عڴʄ جودٮڈا الأجɺزة والمعدات مايقوم بȘشغيل واستخد .7

 .حسب السياسات والإجراءات المعمول ٭ڈادورʈا ووقائيا 

بادل المعلومات حول Șʈمستمر و معɺم Ȋشɢل تواصل وفني؈ن، وʈ من أطباء السɴية الܶݰة فرʈقجميع أعضاء  ʇعمل Ȋشɢل وثيق مع .8

 اݍݰلول للمرʈض.بئڈم وتقديم أفضل فعال التɴسيق الوʉستقبل التوجٕڈات اللازمة لضمان  واحتياجاٮڈاݰالة اݍ

ضمان العمل Ȋشɢل يومي وʈتاȊع توف؈فɸا لواللوازم والمواد اللازمة لأداء الأجɺزة والمعدات يرفع لمسؤوله المباشر الاحتياجات من  .9

 استمرارʈة العمل وʈرفع كذلك طلبات الصيانة.

حسب الأصول اڲʄ قوم برفعه وʈلɺذا الغرض  عڴʄ النموذج المعتمدبالمواد المستخدمة مصنعية  عيوبيوثق أي حادث عرعۜܣ او أي  .10

 .القسممع الاحتفاظ بɴܦݵة داخل المعني؈ن 

ش ʇشارك ࢭʏ الأɲشطة العلمية والمɺنية ࢭʏ مجاله، بما ࢭʏ ذلك حضور المؤتمرات والاجتماعات والندوات العلمية واݝݰاضرات والور  .11

 ʏشارك ࢭʇ ية، كماȎʈا مع والأبحاث العلمية والاحصائية  لدراساتاالتدرɺشاركʉأحدٯڈا و ʄالاطلاع عڴ ʄحرص عڴʈ(ان طلب منه) و

  .زملائه والɢوادر الطبية المعنية

نقل المعرفة و   وʈحرص عڴʄ تدرʈّڈم والمتدرȋ؈ن ɢوادر اݍݨديدةال كما يتعاون مع مɺام العمل فيما بئڈم يتعاون مع جميع الɢوادر لتɴسيق .12

 .لɺموالمɺارات اللازمة واݍݵ؄فة 

 يقوم بأي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل مسؤوله المباشر عڴʄ أن تɢون مɴܦݨمة مع خ؄فاته ومؤɸلاته ومستواه الوظيفي.  .13

 
 .   مكونات الوظيفة4            

 اتصالات العمل  4.1

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال ماɸية وغرض  الاتصال
 

 الأخذ بالأوامر الطبية ●

 المتخصصةܶݰة السɴية التقديم خدمات  ●

 تتبادل معلومات رو  ●
ً
 يɴية متصلة بالعمل مباشرة

 تɴسيق العمل ●
 

 

 ب الأسنانʋطب 

 المرعۜܢ المراجع؈ن 

 نʈزملاء العمل المباشر 

  موظفي الوحدات الأخرى 

 

 يوميا



T02 

 المملكة الأردنية الɺاشمية

 ɸيئة اݍݵدمة والإدارة العامة        

ʏبطاقة الوصف الوظيفي التحليڴ  

Page 3 of 5 

 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل. 4.2                

  

  .والانȘباه للتفاصيل الدقة ●

  .المشاɠل حل عڴʄ القدرة  ●

  .ʉع ࢭʏ حال حصول حادث عرعۜܣر القدرة عڴʄ التصرف الس●       

 

 مجال العمل وتأث؈فه 4.3

 

 المساعدة ࢭʏ تقديم اݍݵدمات الܶݰية السɴية وفقا لمقايʋس مɺنية تخصصية وتأث؈فه مباشر عڴʄ المرʈض. ●

 

 الصعوȋة والتعقيد  4.4

 

 ارات تواصل متقدمةوالتعامل المباشر عديدة إجراءات  وجودɺور مما يتطلب مɺمع اݍݨم. 

  ݨيج الآلات المستخدمة. التعرض ݝݵاطر ܵݰية ناتجة عناحتمالية  الروائح والأبخرة الكيماوʈة وܷ

 

افيةالمسؤولية  4.5     الإشر

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

   

   

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

الɴسبة المئوʈة من وقت  (نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي

 العمل

 08 جالس % 

  02 واقف ومتجول % 

   

 ظروف العمل  4.7                

الɴسبة المئوʈة من وقت  بʋئة العمل

 العمل

 

  افة اللوازم والمعداتمخت؄فɢز بɺزة الطبية والأدوات مجɺاءة بكف اللازمة لأداء العمل والمواد والأج

 وسلامة عڴʄ المرʈض.
 

  

100 %- 80% 
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 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  .5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

 الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ)المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم  5.1.1
  

 مدرجة ال ʏوس ࢭʈالورɢصناعة جال تقنيات بɺعادلʇ االأسنان أو ما  
 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

  

 سنوات الدراسة اݍݨامعية  

 

 

 سنوات )5أقل من (

أو Ȋعد ل التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل أو مɺنة معينة قب   5.1.3

 شغل الوظيفة) 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله

 

  متخصصةدورات فنية 

  ضبط العدوى ʏدورة ࢭ 

 ضبط اݍݨودة ʏدورة ࢭ 

  دورة توجيه الموظف اݍݨديد 

  عاش القلۗܣ الرئوي دورةɲالإ 

 

  

 حسب مدة ال؄فنامج التدرʈۗܣ

 الكفايات الوظيفية  5.2

  مستوى الكفاية الكفاية المطلوȋة 

 ( اسا؟ۜܣ، متوسط، متقدم) 

 المعرفة ࢭʏ مجال العمل. .1 الكفايات الفنية

المɺام  لتنفيذاستخدام الأجɺزة والأدوات والمعدات اللازمة  اجادة .2

 وȋرمجياٮڈا المتخصصة. 

 الإحاطة بالتطورات اݍݰديثة ومواكبة التغي؈فات ࢭʏ مجال العمل. .3

الإلمام بالمعارف المتعلقة ب؄فنامج "الطبابة عن Ȋعد"  .4

)Telemedicine.( 

 اللغة الانجل؈قية / كتابة ومحادثة اتقان .5

  متقدم

  متقدم

  

   متقدم

  أسا؟ۜܣ

  

 متوسط
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  الكفايات القيادية 

( لشاغڴʏ الوظائف 

 الإشرافية والقيادية)

  

 الكفايات العامة 

 والإدارʈة) (السلوكية

 

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة ومنݤݨيات العمل  .1

 ومدونة السلوك الوظيفي. المɺنية والأخلاقيات

 الاتصال والتواصل الفعال  .2

 حل المشكلات .3

 الابداع والابتɢار .4

 التكيف .5

 تنمية الذات .6

 العمل بروح الفرʈق .7

 المعرفة الرقمية .8

 عڴʄ الأɸداف ل؅فك؈قا .9

 إدارة البيانات والمعلومات .10

  متقدم

  

  متقدم

  متقدم

  متوسط

  متوسط

  متوسط

  متقدم

  متوسط

  متقدم

 متوسط


