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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة  121 نوع الوظيفة طبيڥʏفۚܣ علاج  مس׿ܢ الوظيفـ

 لاوڲʄ ا الفئة الوظيفية  الܶݰةوزارة  الدائرة

 المɺن الطبية المساندةوظائف  اݝݨموعة النوعية ىمسȘشف الادارة/المديرʈة

قسم الشؤون الفنية للمɺن  القسم/الشعبة

 الطبية المساندة

 المستوى 
 ثالث

مس׿ܢ وظيفة الرئʋس 

 المباشر

ܣ العلاج الطبيڥʏ رئʋس شعبة فنۛ

 والوظيفي والأطراف الصناعية

 المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال 
 فۚܣ ܵݰه   

   طبيڥʏعلاج فۚܣ  /فۚܣ ܵݰة  مس׿ܢ الوظيفة الفعڴʏ  رمز الوظيفة

  ݯݨم موازنة الدائرة*  ݯݨم الموارد الȎشرʈة*

 *Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 موقع الوظيفة ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة 1.2

  

رئʋس قسم الشؤون الفنية                    ܣ العلاج الطبيڥʏ والوظيفي والأطراف الصناعيةرئʋس شعبة فنۛ                         طبيڥʏعلاج فۚܣ 

  مساعد المدير للشؤون الطبية والفنية                        مدير المسȘشفى  للمɺن الطبية المساندة                   

 

 الغرض من الوظيفة .2

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     

  

الألم وتحمّل التعامل عڴʄ ته ساعدتحس؈ن القدرات البدنية واݍݰركية للمرʈض ومب خصصةتȘنفيذ برامج علاجية مبتختص الوظيفة 

  .وزارةالࢭʏ  المعتمدةعاي؈ف المضمن و حسب توجٕڈات الطبʋب المعاݍݮ  وذلكالناتج عن الإصابات أو العمليات 

 

 المسؤوليات الرئʋسية والواجباتالمɺام  .3

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات     

 

 بتطبيق جميع  حسب الأوامر الطبية واݍݵطة العلاجية المعدة من الطبʋب المعاݍݮمɺامه ب الطبيڥʏالعلاج فۚܣ  يقوم .1
ً
مل؅قما

)، ومعاي؈ف اݍݨودة وضبط العدوى والܶݰة العامة SOPsوالإجراءات الȘشغيلية القياسية ( الȘشرʉعات الناظمة للمɺنة

 والسلامة المɺنية.
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 هتارʈخوالاطلاع عڴʄ ، وذلك من خلال جمع المعلومات الܶݰية الأساسية للأداء اݍݰرɠي للمرʈض شاملتقييم يقوم بإجراء  .2

الأداء  قياس استخدام أدواتب فحوصات اللازمة، وجميع الالتوازن أو اختبارات قياس القدرة عڴʄ اݍݰركة  المرعۜܣ وتنفيذ

 .الأɲسب لهال؄فامج العلاجية ووضع  ه اݍݵاصةتحديد احتياجات ٭ڈدف وذلك، المعتمدة

العلاج  المرونة،، التمدد و تمارʈن القوةالتمارʈن العلاجية، التدليك، مثل المعتمدة ࢭʏ العلاج الطبيڥʏ تقنيات اليقوم باستخدام  .3

لتحف؈ق  المساعدة وغ؈فɸا وذلكالأجɺزة و الميɢانيكية  الصوتية، التقنياتالموجات فوق ȋالعلاج الكɺرȋاǿي و باݍݰرارة أو ال؄فودة، 

  .العلاج ةتنفيذ خط أثناءالمرعۜܢ  وتوجيه إرشادكما يقوم ب وتخفيف الألم. للمرعۜܢ الوظائف اݍݰركية الشفاء وتحس؈ن

يا) أو/و إلك؅فون(ورقيا ض ʈالمر اݍݵاصة ب طبيةالࢭʏ الܦݨلات  المنفذة أثناء جلسات العلاججراءات الإ حفظ وتوثيق ɠافة يقوم ب .4

خ لتارʈلوȖعديل ال؄فامج العلاجية عند اݍݰاجة وتوف؈ف مرجع دقيق  للعلاج اوتقييم استجابْڈ ةݰالاݍ٭ڈدف Ȗسɺيل متاȊعة وذلك 

 .المرعۜܣ إضافة اڲʄ توف؈ف المعلومات اللازمة للأبحاث والدراسات

قنيات تو أɸمية الɴشاط البدɲي  حول  وتقديم اݝݰاضرات التثقيفية التعليمية ɴشراتوتوزʉع المن خلال إعداد المرعۜܢ يثقف  .5

  . التمارʈن ࢭʏ الم؇قل  بممارسةعڴʄ الاستمرار  ɺموȖܨݨيعڈم مارʈن العناية الذاتية ٭ڈدف Ȗعزʈز وعٕوت

إجراءات  يل؅قم وʈتقيد بȘنفيذ جميع المعاي؈ف والإجراءات اݍݵاصة بضبط ومنع انȘشار العدوى وتأم؈ن بʋئة آمنة للمرعۜܢ ضمن .6

 السلامة العامة. 

بادل Șʈمستمر و معɺم Ȋشɢل تواصل معاݍݨ؈ن وفني؈ن، وʈو  جميع أعضاء الفرʈق الطۗܣ من أطباء ʇعمل Ȋشɢل وثيق مع .7

 .بئڈم وتقديم أفضل اݍݰلول للمرʈضفعال التɴسيق الوʉستقبل التوجٕڈات اللازمة لضمان  واحتياجاٮڈاݰالة اݍالمعلومات حول 

 السلامة المɺنية اثناء أدائه للعمل.୒رشادات جميع معاي؈ف الأمان و ʈل؅قم بو  معدات اݍݰماية الܨݵصية يحرص عڴʄ استخدام .8

حسب دورʈا ووقائيا صيانْڈا ٕڈا وʈتاȊع علʈحافظ و  اݍݵاصة بȘنفيذ مɺامه وʉشرف عڴʄ جودٮڈا الأجɺزة والمعدات ʇستخدم .9

 .السياسات والإجراءات المعمول ٭ڈا

ɸا لضمان العمل Ȋشɢل يومي وʈتاȊع توف؈ف واللوازم والمواد اللازمة لأداء الأجɺزة والمعدات يرفع لمسؤوله المباشر الاحتياجات من  .10

 استمرارʈة العمل وʈرفع كذلك طلبات الصيانة.

عه حسب رفقوم بوʈلɺذا الغرض عڴʄ النموذج المعتمد بالمواد المستخدمة مصنعية  عيوبيوثق أي حادث عرعۜܣ او أي  .11

 ʄܦݵة داخل المعني؈ن الأصول اڲɴالشعبةمع الاحتفاظ ب. 

ʇشارك ࢭʏ الأɲشطة العلمية والمɺنية ࢭʏ مجاله، بما ࢭʏ ذلك حضور المؤتمرات والاجتماعات والندوات العلمية واݝݰاضرات  .12

 ʏشارك ࢭʇ ية، كماȎʈحرص والأبحاث العلمية والاحصائية  لدراساتاوالورش التدرʈأحدٯڈا (ان طلب منه) و ʄالاطلاع عڴ ʄعڴ

  .وʉشاركɺا مع زملائه والɢوادر الطبية المعنية

 .والبيانات اݍݵاصة بالمرعۜܢالمعلومات  ودقة باݍݰفاظ عڴʄ سرʈة يل؅قم .13

 يقوم بأي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل مسؤوله المباشر عڴʄ أن تɢون مɴܦݨمة مع خ؄فاته ومؤɸلاته ومستواه الوظيفي.   .14
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 مكونات الوظيفة .4

 اتصالات العمل  4.1

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال ماɸية وغرض  الاتصال
 

 الأخذ بالأوامر الطبية 

 إتمام العملية العلاجية 

  ية متصلة بالعمل مباشرةɴتبادل معلومات روتي 

  سيق العملɴت 
 

 

 الأطباء المعاݍݨ؈ن 

 المرعۜܢ وعائلاٮڈم 

 نʈزملاء العمل المباشر 
 

  

 Ȋشɢل متكرر  يوميا

 

 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل.  4.2

 

  باه للتفاصيلȘيتطلب أداء العمل الدقة والان 

  تحليل المعلومات ݍݰل المشكلات ʄالقدرة اݍݨيدة عڴ 
 

 مجال العمل وتأث؈فه 4.3

  

  نية تخصصية وضع وتنفيذ ال؄فامج العلاجيةɺس مʋضوفقا لمقايʈالمر ʄوتأث؈فه مباشر عڴ 
 

  والتعقيدالصعوȋة  4.4

 

 تحمل ضغط العمل ي ʄتطلب قدرة عڴ 

 .ن بدنية مكثفةʈالقيام بتمار ʄقد يتطلب العمل رفع المرعۜܢ أو مساعدٮڈم عڴ 
 

افيةالمسؤولية  4.5     الإشر

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

   

   

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي) نوعية اݝݨɺود

 :امɺحيث تنفذ الم ،ʏود بدي عاڲɺمج  

 50% واقف 

 مرفع المرعۜܢ أو يɸساعدʇ .ن بدنية مكثفةʈالقيام بتمار ʄ50% عڴ 
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 ظروف العمل  4.7                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل

 ز ب قسمɺافة مجɢ يل، مثل اللوازم و المعدات وɸزة اللازمة للتأɺالأدوات والأج

 ، وألعاب Ȗعليمية.الطبيڥʏأجɺزة التمرʈن، وأدوات العلاج 

%60 

 

  40% التكييف والتدفئة 

   

 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

 المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ) 5.1.1
  

 ʈالورɢس و درجة البʏعلاج ال تخصص ࢭʏالطبيڥ   

 متطلبات أخرى: ●

 حʈنة مزاولة تصرɺالم 
  

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 
  

 سنوات الدراسة اݍݨامعية
  

  ) سنوات5من (أقل 
 

أو ة قبل التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل أو مɺنة معين   5.1.3

 شغل الوظيفة) Ȋعد 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله
 

  متخصصةدورات فنية 

  ضبط العدوى ʏدورة ࢭ 

  ضبط اݍݨودة ʏدورة ࢭ 

  دورة توجيه الموظف اݍݨديد 

  عاش القلۗܣ الرئويɲدورة الإ 
 

  

 حسب مدة ال؄فنامج التدرʈۗܣ

 الكفايات الوظيفية  5.2

  

 الكفاية المطلوȋة

 مستوى الكفاية 

 ( اسا؟ۜܣ، متوسط، متقدم)

 المعرفة ࢭʏ مجال العمل. .1 الكفايات الفنية

استخدام الأجɺزة والأدوات والمعدات  اجادة .2

 المɺام وȋرمجياٮڈا المتخصصة.  لتنفيذاللازمة 

  متقدم

  متقدم
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الإحاطة بالتطورات اݍݰديثة ومواكبة التغي؈فات  .3

 ࢭʏ مجال العمل.

الإلمام بالمعارف المتعلقة ب؄فنامج "الطبابة عن  .4

 ).ȊTelemedicineعد" (

 اللغة الانجل؈قية / كتابة ومحادثة اتقان .5

   متقدم

  

  أسا؟ۜܣ

  

 متوسط

  الكفايات القيادية 

(لشاغڴʏ الوظائف 

 الإشرافية والقيادية)

  

الكفايات العامة   

 (السلوكية والإدارʈة )

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة  .1

ومدونة  المɺنيةومنݤݨيات العمل والأخلاقيات 

 السلوك الوظيفي.

 الاتصال والتواصل الفعال  .2

 حل المشكلات .3

 الابداع والابتɢار .4

 التكيف .5

 تنمية الذات .6

 العمل بروح الفرʈق .7

 المعرفة الرقمية .8

 ال؅فك؈ق عڴʄ الأɸداف .9

 إدارة البيانات والمعلومات .10

  متقدم

  

  

  متقدم

  متقدم

  متوسط

  متوسط

  متوسط

  متقدم

  متوسط

  متقدم

 متوسط


