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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة  121 نوع الوظيفة فۚܣ معاݍݨة تنفسية مس׿ܢ الوظيفـ

 الاوڲʄ  الفئة الوظيفية وزارة الܶݰة الدائرة

 وظائف المɺن الطبية المساندة النوعيةاݝݨموعة  مسȘشفى  الادارة/المديرʈة

 ثالث المستوى  وحدة  المعاݍݨة التنفسية القسم/الشعبة

مس׿ܢ وظيفة الرئʋس 

 المباشر

  شفى للشؤون الطبيةȘمساعد مدير المس

 والفنية

 ضʈس قسم شؤون التمرʋرئ 

 ة تنفسيةمعاݍݨفۚܣ  المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال 

 معاݍݨة تنفسيةفۚܣ  مس׿ܢ الوظيفة الفعڴʏ  رمز الوظيفة

  ݯݨم موازنة الدائرة*  ݯݨم الموارد الȎشرʈة*

 *Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 موقع الوظيفة ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة 1.2
  

 ض                                          فۚܣ معاݍݨة تنفسيةʈس وحدة المعاݍݨة التنفسية                               مساعد المدير لشؤون التمرʋرئ 

 سرʈر) 200ࢭʏ المسȘشفيات الۘܣ تزʈد عدد أسرٮڈا عن المسȘشفى (مدير               
 

 ض                    مساعد المدير                      فۚܣ معاݍݨة تنفسيةʈس قسم شؤون التمرʋس وحدة المعاݍݨة التنفسية                   رئʋرئ

 سرʈر) 200تقل عدد أسرٮڈا عن ࢭʏ المسȘشفيات الۘܣ للشؤون الطبية والفنية                        مدير المسȘشفى (
 

 الغرض من الوظيفة .2

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     
  

  .ݨɺاز التنفؠۜܣ اݍݰادة أو المزمنةللمرعۜܢ المصاب؈ن بأمراض اݍ المتخصصة خدمات الرعاية التنفسيةتختص الوظيفة بتقديم 
 

 الرئʋسيةالمɺام و الواجبات المسؤوليات  .3

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    
 

للمرعۜܢ المصاب؈ن بأمراض اݍݨɺاز التنفؠۜܣ اݍݰادة أو المتخصصة تنفسية خدمات الرعاية التنفسية العاݍݨة الميقدم فۚܣ  .1

 بتطبيق جميع المزمنة من خلال 
ً
شغيلية والإجراءات الȘ الناظمة للمɺنةالȘشرʉعات القيام بجميع مɺامه الإدارʈة والفنية مل؅قما

 )، ومعاي؈ف اݍݨودة وضبط العدوى والܶݰة العامة والسلامة المɺنية.SOPsالقياسية (
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ت وʉستقبل التوجٕڈاالمسȘشفى ࢭʏ لعناية اݍݰثʋثة، الصدرʈة ࢭʏ أقسام الطوارئ، ا ʇشارك باݍݨولات الصباحية مع الفرʈق الطۗܣ .2

 .من الاخصاǿي المعۚܣ ة المرʈضݍݰال التنفؠۜܣ الأɲسبحول نوع العلاج 

قياس  ،الأشعة السيɴيةصور ، راجعة الملفات الطبيةم خلالفرʈق الطۗܣ ࢭʏ تقييم حالة المرʈض التنفسية، من المع  ʇشارك .3

  .مراقبة العلامات اݍݰيوʈة المرتبطة بالتنفساختبارات وظائف الرئة وكفاءٮڈا و  ،الȘشبع غازات الدم وɲسب

غازات الدم ɲسبة ݏݰفاظ عڴʄ استقرار المتخصصة الɺادفة لبجميع الإجراءات الطبية تحت اشراف الطبʋب المعاݍݮ يقوم  .4

دعم  ،العلاج بالأكܦݨ؈ن، جلسات الضغط الإيجاȌي، لدى المرعۜܢ مثل جلسات التبخ؈فةوحماية الرئة والقلب ومجرى التنفس 

  أجɺزة التنفس الداخلية واݍݵارجية.توصيل و  ادخال أنبوب التنفس الصناڤʏ ،اݍݨɺاز التنفؠۜܣ

أوامر الطبʋب  اݍݰالة الܶݰية للمرعۜܢ وفقومعايرٮڈا حسب اڲʄ المرعۜܢ  الصناڤʏ اݝݵتلفةيقوم بتوصيل أجɺزة التنفس  .5

 .عٔڈمفصلɺا كذلك و المعاݍݮ 

ȋالتɴسيق مع الطبʋب و بحسب حالة المرʈض ومعايرٮڈا إجراء التعديلات اللازمة عڴʄ إعدادات أجɺزة التنفس اݝݵتلفة يقوم ب .6

 المعاݍݮ.

حسب و بناءا علٕڈا  من المرعۜܢ لإجراء تحليل غازات الدم وȖعديل نمط التنفس الصناڤʏ الشرʈاɲيعينات الدم يقوم Ȋܦݰب  .7

 أوامر الطبʋب المعاݍݮ (إذا لزم الأمر).

8. Ȋ ل يقومɠ بداية ʏزة التنفسية ࢭɺالأج ʄةشفط الإفرازات ݍݨميع المرعۜܢ عڴȋمجرى  مناو ʏسداد ࢭɲللتأكد من عدم وجود ا

 التنفس.

 ʉعيد تقييمو الاستجابة للعلاج وʈراقب ) ما لم Ȗستدڤʏ اݍݰالة المتاȊعة المكثفة(ɠل ساعت؈ن عڴʄ الأقل  ܢيتاȊع حالة المرعۜ .9

 ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك.) بالتɴسيق مع الطبʋب المعاݍݮ(التنفسية الۘܣ يتلقاɸا واݍݵطة العلاجية المرʈض 

وتجمع البلغم ࢭʏ مجرى الذين ʇعانون من تراكم  ܢعۜرʈن المعاݍݨة التنفسية للمر اتمجلسات العلاج التنفؠۜܣ و  يقوم Ȋعمل .10

 . الموضوعة لɺم العلاجيةط طحسب اݍݵو  Ȋعد العمليات اݍݨراحية لɺا اݍݰالات الۘܣ تحتاج وࢭʏ التنفس

 .السرʉع ݍݰالات القصور التنفؠۜܣ والتدخل) ʇ)CPRشارك مع الفرʈق الطۗܣ ࢭʏ إجراءات الإɲعاش القلۗܣ الرئوي  .11

 ى. خر يات الأ سȘشفالأقسام أو الملتنفس الاصطناڤʏ من واڲʄ لل المرعۜܢ الذين يخضعون نقيرافق الفرʈق اݝݵتص اثناء  .12

 .Ȋعض الاضطرابات التنفسية المصاحبة للنومومعاينة  لفحصࢭʏ مخت؄ف النوم ʇعمل  .13

) (ورقيا او/والك؅فونياض ʈالمر اݍݵاصة ب طبيةالࢭʏ الܦݨلات ونتائجɺا المنفذة العلاجية  جراءاتالإ ɠافة  وحفظ توثيقبيقوم  .14

 .لتارʈخ المرعۜܣلوتوف؈ف مرجع دقيق  اوتقييم استجابْڈ ةݰالاݍ٭ڈدف Ȗسɺيل متاȊعة وذلك 

ا كم ،والوقاية مٔڈا وكيفية التعامل معɺا والرȋو الرئوʈة واضطرابات التنفسو الأمراض الصدرʈة حول  وعائلاٮڈملمرعۜܢ ا يثقف .15

 .والعلاجات الموسعة للشعب الɺوائيةالم؇قلية الاستخدام الآمن للأجɺزة يدر٭ڈم عڴʄ طرق 

السلامة و  ومبادئ ضبط العدوى  ୒رشاداتجميع معاي؈ف الأمان و ʈل؅قم بو  الܨݵصية الوقايةمعدات  يحرص عڴʄ استخدام .16

 المɺنية اثناء أدائه للعمل.

17. Șالإ و استخدام و ل يشغيقوم ب ʄعقيم صيانةجودة و شراف عڴȖمجال المعاݍݨة  و ʏستخدم ࢭȖ زة الطبية الۘܣɺافة المعدات والأجɠ

ا دعت موɠل دورʈا ف المسْڈلɢات الطبية ݍݨميع الأجɺزة المستعملة ؈غي، كما يقوم بتالتنفس الميɢانيكية فٕڈا أجɺزة بما التنفسية

 اݍݰاجة.
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ɸا لضمان العمل Ȋشɢل يومي وʈتاȊع توف؈ف واللوازم والمواد اللازمة لأداء الأجɺزة والمعدات يرفع لمسؤوله المباشر الاحتياجات من  .18

 .الفورʈة والدورʈة لɺا استمرارʈة العمل وʈرفع كذلك طلبات الصيانة

رفعه حسب قوم بوʈلɺذا الغرض عڴʄ النموذج المعتمد بالمواد المستخدمة مصنعية  عيوبيوثق أي حادث عرعۜܣ او أي  .19

 ʄܦݵة داخل المعني؈ن الأصول اڲɴالقسممع الاحتفاظ ب. 

ضرات ʇشارك ࢭʏ الأɲشطة العلمية والمɺنية ࢭʏ مجاله، بما ࢭʏ ذلك حضور المؤتمرات والاجتماعات والندوات العلمية واݝݰا .20

 ʏشارك ࢭʇ ية، كماȎʈأحدٯڈا والأبحاث العلمية والاحصائية  لدراساتاوالورش التدر ʄالاطلاع عڴ ʄحرص عڴʈ(ان طلب منه) و

  .وʉشاركɺا مع زملائه والɢوادر الطبية المعنية

نقل و   وʈحرص عڴʄ تدرʈّڈم والمتدرȋ؈ن ɢوادر اݍݨديدةال كما يتعاون مع مɺام العمل فيما بئڈم يتعاون مع جميع الɢوادر لتɴسيق .21

 .لɺموالمɺارات اللازمة المعرفة واݍݵ؄فة 

  يقوم بأي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل مسؤوله المباشر عڴʄ أن تɢون مɴܦݨمة مع خ؄فاته ومؤɸلاته ومستواه الوظيفي.   .22
 

 مكونات الوظيفة . 23

 اتصالات العمل  4.1

 التكرارمدى  جɺات ومستوى الاتصال ماɸية وغرض  الاتصال
 

  أخذ الأوامر الطبية 

 المتخصصة تقديم خدمات الرعاية التنفسية 

   يةتبادل معلوماتɴةبالعمل مباشر  متصلة روتي 

 سيق العملɴت 
 

  

 الأطباء المعاݍݨ؈ن 

  المرعۜܢ 

  نزملاء العملʈالمباشر  

  الأخرى بالوزارةموظفي الوحدات 

  

 Ȋشɢل متكرر 

 

 ݍݰل مشكلات العمل.المتطلبات الذɸنية  4.2                
 

  باه للتفاصيلȘالتطبيق المباشر للمعرفة الأساسية و يتطلب أداء العمل الدقة والان 

 العمل تحت الضغط ʄاب الأخطاء. ،القدرة عڴɢدون ارتȋسرعة وفاعلية وȊ 

 

 مجال العمل وتأث؈فه 4.3

 

 وتأث؈فه مباشرة عڴʄ المرʈض.ديم خدمات الرعاية التنفسية للمرعۜܢ المصاب؈ن بأمراض اݍݨɺاز التنفؠۜܣ اݍݰادة أو المزمنة تق ●
 

 الصعوȋة والتعقيد  4.4

  

 إجراءات وقواعد معرفة متعددة ومتداخلة  وجود 
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افيةالمسؤولية  4.5     الإشر

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

   

   

   

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي)

  ي عاديɲود بدɺمج:  
ً
 %40 جالسا

 وواقفا  
ً
 %60 وʈؤدي باࢮʏ الأعمال متجولا

   

 ظروف العمل  4.7                

 المئوʈة من وقت العمل الɴسبة بʋئة العمل

 

 زة مكيفة قسام أɺزة مجɺافة اللوازم والأدوات والأجɢمل اللازمة لأداء العوالمواد ب

 بكفاءة.

 

  

80%-100%  

 

 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  . 24

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

  المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ) 5.1.1
 

  .المعاݍݨة التنفسية تخصص بɢالورʈوس ࢭʏالالدرجة  ●

 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

 

  سنوات الدراسة اݍݨامعية  ●

  

 سنوات )5أقل من (

او  ة قبلالإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل او مɺنة معينالتدرʈب الفۚܣ أو    5.1.3

 شغل الوظيفة)  Ȋعد

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله

 

 متخصصةدورات فنية  ●

 دورة ࢭʏ ضبط العدوى  ●
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 دورة ࢭʏ ضبط اݍݨودة ●

 دورة توجيه الموظف اݍݨديد  ●

 دورة الإɲعاش القلۗܣ الرئوي  ●

 

 حسب مدة ال؄فنامج التدرʈۗܣ

 الكفايات الوظيفية  5.2

  

 الكفاية المطلوȋة

 مستوى الكفاية 

 ( اسا؟ۜܣ، متوسط، متقدم)

 المعرفة ࢭʏ مجال العمل. .1 الكفايات الفنية

اجادة استخدام الأجɺزة والأدوات والمعدات اللازمة  .2

 لتنفيذ المɺام وȋرمجياٮڈا المتخصصة. 

اݍݰديثة ومواكبة التغي؈فات ࢭʏ الإحاطة بالتطورات  .3

 مجال العمل.

الإلمام بالمعارف المتعلقة ب؄فنامج "الطبابة عن Ȋعد"  .4

)Telemedicine.( 

 اتقان اللغة الانجل؈قية / كتابة ومحادثة .5

 متقدم

  متقدم

  

   متقدم

  

  أسا؟ۜܣ

  

  متوسط

  الكفايات القيادية 

(لشاغڴʏ الوظائف 

 الإشرافية والقيادية)

   

الكفايات العامة   

 (السلوكية والإدارʈة )

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة  .1

ومنݤݨيات العمل والأخلاقيات المɺنية ومدونة 

 السلوك الوظيفي.

 الاتصال والتواصل الفعال  .2

 حل المشكلات .3

 الابداع والابتɢار .4

 التكيف .5

 تنمية الذات .6

 العمل بروح الفرʈق .7

 المعرفة الرقمية .8

 ʄ الأɸدافال؅فك؈ق عڴ .9

 إدارة البيانات والمعلومات .10

 

  متقدم

  

 

  متقدم

  متقدم

  متوسط

  متوسط

  متوسط

  متقدم

  متوسط

  متقدم

 متوسط


