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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة  121 نوع الوظيفة ܵݰة / ف؈قياǿي طۗܣفۚܣ  مس׿ܢ الوظيفـ

  الاوڲʄ الفئة الوظيفية  الܶݰةوزارة  الدائرة

  مسȘشفى  الادارة/المديرʈة

  ش؈فإدارةȎشفيات الȘمس 

 وظائف المɺن الطبية المساندة اݝݨموعة النوعية

 ثالث المستوى   القسم/الشعبة

  رئʋس قسم  مس׿ܢ وظيفة الرئʋس المباشر

  سʋشعبةرئ 

 فۚܣ ܵݰة المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال 

 ف؈قياǿي طۗܣ/  فۚܣ ܵݰة  مس׿ܢ الوظيفة الفعڴʏ  رمز الوظيفة

  الدائرة*ݯݨم موازنة   ݯݨم الموارد الȎشرʈة*

 *Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 موقع الوظيفة ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة 1.2

  

                      ي طۗܣǿس شعبة الوقاية الشعاعية / ف؈قياʋن رئɺس قسم الشؤون الفنية للمʋفنۛܣ الاشعة والوقاية الشعاعية                   رئ

  الطبية المساندة                     مساعد المدير للشؤون الطبية والفنية                        مدير المسȘشفى

  

           شفى للشؤون الطبية والفنيةȘس قسم الطب النووي                      مساعد مدير المسʋي طۗܣ                     رئǿف؈قيا            

  مدير مسȘشفى الأورام والأشعة العلاجية والطب النووي                      مدير إدارة مسȘشفيات الȎش؈ف                

  

       شفى للشؤون الطبية والفنيةȘس قسم الأشعة العلاجية                      مساعد مدير المسʋي طۗܣ                     رئǿف؈قيا                

  مدير إدارة مسȘشفيات الȎش؈ف               مدير مسȘشفى الأورام والأشعة العلاجية والطب النووي                       

 

 الغرض من الوظيفة .2

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     

  

 ݯݨمبدقة ( الاختصاطۜܣالعلاجية اݝݰددة من قبل الȘܨݵيصية أو بقياس وتجɺ؈ق اݍݨرعة الاشعاعية تختص الوظيفة 
ً
 وكم ا

ً
) ونوع ا

ً
ا

  .حسب ال؄فوتوɠولات المعتمدةو  اݝݵتلفة أجɺزة القياس والرصد الإشعاڤʏباستخدام 
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 المسؤوليات الرئʋسية والواجباتالمɺام  .3

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات  
 

 الإدارʈة والفنية  مɺامهجميع  الف؈قياǿي الطۗܣيقدم  .1
ً
والإجراءات الȘشغيلية  الȘشرʉعات الناظمة للمɺنةبتطبيق جميع  مل؅قما

 المɺنية.السلامة و  والܶݰة العامةومعاي؈ف اݍݨودة وضبط العدوى  )SOPs(القياسية 

باستخدام  مستوʈات الإشعاع ࢭʏ القسمدورʈا  وʈراقب الامتثال للȘشرʉعات واللوائح المتعلقة بالسلامة الإشعاعية عڴʄ يحرص .2

ݵطر التعرض ݍالعامة  وأالمرعۜܢ  ،ض الɢادرȖʈعر  ٭ڈدف عدم اشعاڤʏأجɺزة المܦݳ الإشعاڤʏ للتأكد من عدم وجود Ȗسرب 

 لإشعاع.ل

 السلامة الإشعاعيةو الوقاية وȋرامج إجراءات جميع  وʈل؅قم بȘنفيذ للمعاي؈ف اݍݵاصة بالأمان الشعاڤʏ متثاللا يحرص عڴʄ ا .3

اݍݰماية من وʉستخدم معدات وأدوات  ୒جراءات تقليل اݍݨرعات الاشعاعيةجميع إرشادات السلامة الصارمة و  المعتمدة وȘʈبع

 (لنفسهللتعرضات الاشعاعية  -نية والمستقبليةالآ -الآثار اݍݨانȎية  ٭ڈدف تقليل اثناء العمل وȋالصورة الܶݰيحة الإشعاع

 وللمرعۜܢ).

ب النووي، الط(ختصاطۜܣ لا قوم الف؈قياǿي الطۗܣ بقياس وتجɺ؈ق اݍݨرعة الاشعاعية الȘܨݵيصية أو العلاجية اݝݰددة من قبل اي .4

 ݯݨم، بدقة ()الأورام أو الاشعة
ً
 وكم ا

ً
)ونوع ا

ً
 .ةحسب ال؄فوتوɠولات المعتمدو  اݝݵتلفة أجɺزة القياس والرصد الإشعاڤʏباستخدام  ،ا

ʈتحقق من ɠون ɸذه اݍݨرعة بذلك و من خلال المعادلات اݍݵاصة  ʈضللمر  اݝݰددة الاشعاعية ةحساب اݍݨرعتأكد من ܵݰة ي .5

 ࢭɸ ʏذا اݝݨال. ʄوفقا للممارسات الفضڴ ݍݨرعة القصوى المسموح ٭ڈااتجاوز ت القيم المرجعية ولاالاشعاعية تتفق مع 

لݏݰصول عڴʄ الصورة إڲʄ الوضع الܶݰيح للمرʈض وتوجٕڈه التعليمات اللازمة  الȘܨݵيصية بتقديمالف؈قياǿي ࢭʏ قسم الاشعة يقوم  .6

 ʄهاستفساراتالشعاعية بدقة كما يجيب عڴ ʄرشده اڲʈضمان الاستخدام الآمن ٭ڈدف  ، وذلككيفية التصرف أثناء الفحص و

 .ȋأقل جرعة إشعاع للمرʈضو صور للݏݰصول عڴʄ أعڴʄ جودة الȘܨݵيصية لوالدقيق للأشعة 

استخدام أنظمة اݝݰاɠاة لتحديد أفضل الزوايا وجرعات اݍݰزم لتوزʉع اݍݨرعات الف؈قياǿي ࢭʏ قسم الاشعة العلاجية بيقوم  .7

 .ق أعڴʄ فعالية ࢭʏ القضاء عڴʄ الورم مع أقل ضرر ممكن للأɲܦݨة السليمة اݝݰيطةيتحقو  علاج الأورام السرطانيةبدقة لالاشعاعية 

ݵاصة لضمان تناولɺا بأمان اݍݰاملات اݍعڴʄ المرعۜܢ باستخدام المشع بتوزʉع كȎسولات اليود يقوم الف؈قياǿي ࢭʏ قسم الطب النووي  .8

 من التعرض الإشعاڤʏ غ؈ف الم؄فر. الاخرʈن Ȗعليمات الوقاية الاشعاعية لضمان حماية لɺم ʉشرحو  وفعالية

 .يقوم بمعاݍݨة أي مشاɠل تقنية او ف؈قيائية تحدث اثناء جلسات العلاج .9

الأجɺزة  التعرض الإشعاڤʏ وصيانةالمܦݳ و  وقراءات مقايʋسعلومات المتعلقة باݍݨرعات الاشعاعية اݝݰضرة جميع الميوثق  .10

 .(ورقيا أو/و إلك؅فونيا) Ȋشɢل دقيق ࢭʏ الܦݨلات اݝݵصصة لذلك ضبط اݍݨودةفحوصات و 

بادل المعلومات Șʈمستمر و معɺم Ȋشɢل تواصل ، وʈوالممرض؈ن الاشعة/الأورام  الطب النووي / اختصاطۜܣʇعمل Ȋشɢل وثيق مع  .11

 .خطة علاجية للمرʈض أفضلتقديم و  ب؈ن جميع أعضاء الفرʈق الطۗܣفعال التɴسيق الحول حالة المرʈض لضمان 

، من خلال التدرʈب الفعل التحسسية، مثل ردود اݍݨلسةيطبق الاستجابة السرʉعة والفعالة لأي حالات طوارئ قد تحدث أثناء  .12

 عڴʄ تقنيات الطوارئ واستخدام معدات الطوارئ والتɴسيق مع الفرʈق الطۗܣ لاتخاذ إجراءات سرʉعة.

ة وفقًا لمعاي؈ف السلامة الطبي لɺا Șܨݵيصيةالختبارات لا ا ʈجري و  بدء العملوالمعدات قبل  جɺزةة الأ وفعالي ةتحقق من كفاءيقوم بال .13

 و୒رشادات الشرɠات المصنعة.

صادر لمݨودة اݍضبط القبول وفحوصات جɺزة اݍݵاصة بقياس اݍݨرعات الإشعاعية وʈجري فحوصات لأ الدورʈة لعايرة الميقوم ب .14

 .المعتمدةحسب السياسات والإجراءات دورʈا ووقائيا صيانْڈا ٕڈا وʈتاȊع علʈحافظ و  ومعدات القسمجɺزة التصوʈر الطۗܣ أو الاشعة 
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 حسب المعاي؈ف والطرق السليمة والمعتمدة الاشعاعية بالإجراءاتالنفايات اݍݵاصة يقوم بالتخلص من  .15

ࢭʏ القسم وʉشرف عڴʄ حفظɺا بالطرق السليمة حسب اللوائح  رفع التقارʈر لرئʋسه بخصوص توف؈ف المواد المشعة المطلوȋةي .16

  والقوان؈ن اݍݵاصة بالمواد المشعة، وʈوثق جميع عمليات النقل والتخزʈن ࢭʏ الܦݨلات اݍݵاصة ٭ڈا

وكذلك ࢭʏ القسم  واللوازم والمواد اللازمة لأداء العمل Ȋشɢل يوميالأجɺزة والمعدات يرفع لمسؤوله المباشر الاحتياجات من  .17

وʈتاȊع توف؈فɸا لضمان من الأجɺزة والمعدات اݍݵاصة بالوقاية الاشعاعية ووسائل الوقاية الܨݵصية والرصد الاشعاڤʏ  الاحتياجات

 استمرارʈة العمل وتقديم اݍݵدمة ࢭɠ ʏافة الأوقات وكذلك طلبات واحتياجات الصيانة.

 .لɺموالمɺارات اللازمة نقل المعرفة واݍݵ؄فة و   وʈحرص عڴʄ تدرʈّڈم ɢوادر اݍݨديدةال يتعاون مع .18

رفعه حسب الأصول قوم بوʈلɺذا الغرض عڴʄ النموذج المعتمد بالمواد المستخدمة مصنعية  عيوبيوثق أي حادث عرعۜܣ او أي  .19

 ʄܦݵة داخل المعني؈ن اڲɴالقسممع الاحتفاظ ب. 

ورش ؤتمرات والاجتماعات والندوات العلمية واݝݰاضرات والʇشارك ࢭʏ الأɲشطة العلمية والمɺنية ࢭʏ مجاله، بما ࢭʏ ذلك حضور الم .20

ع التدرȎʈية، كما ʇشارك ࢭʏ الݏݨان الطبية والفنية المتخصصة وࢭʏ الأبحاث والدراسات العلمية (ان طلب منه) وʈحرص عڴʄ الاطلا 

  .عڴʄ أحدٯڈا وʉشاركɺا مع زملائه

 مع خ؄فاته ومؤɸلاته ومستواه الوظيفي.  مɴܦݨمةمɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل مسؤوله المباشر عڴʄ أن تɢون  بأييقوم   .21

 

 مكونات الوظيفة .4

 اتصالات العمل  4.1

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال ماɸية وغرض  الاتصال
 

  الأخذ بالأوامر الطبية 

 ܨݵيصية  عمليةال اتمامȘجيةالعلا  أوال 

  يةتبادل معلوماتɴةبالعمل مباشر  متصلة روتي 

 سيق العملɴت 

 

 الأطباء المعاݍݨ؈ن 

  المرعۜܢ 

  نزملاء العملʈالمباشر  

  الأخرى بالوزارةموظفي الوحدات  

  يئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادنɸ 

 

  

 Ȋشɢل متكرر 

 

 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل. 4.2                
 

 باه للتفاصيل  العالية الدقة يتطلب أداء العملȘالتطبيق المباشر للمعرفة الأساسية و والان 

 العمل تحت الضغط ʄاب الأخطاء. ،القدرة عڴɢدون ارتȋسرعة وفاعلية وȊ 

 

 مجال العمل وتأث؈فه 4.3

 

اݝݰيطة مع أقل ضرر ممكن للأɲܦݨة السليمة  إيصال أفضل جرعة اشعاعية آمنة للمرʈض تقديم اݍݵدمات الܶݰية عن طرʈق ●

 .وعڴʄ الف؈قياǿي نفسه مباشرة عڴʄ المرʈض وتأث؈فه
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 الصعوȋة والتعقيد  4.4

 

 عت؄ف وظيفة ذات طبيعة متكررةȖ،  تتضمن إجراءات وقواعد معرفة وخطوات متعددة ومتداخلة 

 سۗܣ تعرضالɴعامله المباشر مع المواد المشعة أو مع المرعۜܢ الذين تلقوا  الȖ نة، سواء منʈالمادة.للأشعة المؤ 

 

افيةالمسؤولية  4.5     الإشر

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

   

   

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل البدɲي)نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود 

  50 واقف% 

 35 جالس% 

   

 ظروف العمل  4.7                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل

  

 غ؈ف عاديه عمل  ظروف ʏز  اقسامࢭɺزة  ةمجɺافة اللوازم والأدوات والأجɢوالمواد ب

 .وسلامة اللازمة لأداء العمل بكفاءة

 

  

100 %- 90% 

 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  .5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

 المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ) 5.1.1

  

 ادةɺوس شʈالورɢالب  ʏة أو الطبية أو الف؈قياء ࢭʈة اݍݰيوʈاأو الطبية التطبيقية أو النووɺعادلʇ ما  

 متطلبات أخرى: ●

  ʄمن اݍݰصول عڴ ʏيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادنترخيص ܧݵظۜܣ لممارسة العمل الاشعاڤɸ.  

 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

 

 سنوات الدراسة اݍݨامعية  ●

  

 

 سنوات )5أقل من (
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أو بل قالتدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل أو مɺنة معينة    5.1.3

 شغل الوظيفة) Ȋعد 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله

 

  متخصصةدورات فنية 

  ضبط العدوى ʏدورة ࢭ 

 ضبط اݍݨودة ʏدورة ࢭ 

  دورة توجيه الموظف اݍݨديد 

  عاش القلۗܣ الرئويɲدورة الإ 

 

  

 حسب مدة ال؄فنامج التدرʈۗܣ

 الكفايات الوظيفية  5.2

  

 الكفاية المطلوȋة

 مستوى الكفاية 

 ( اسا؟ۜܣ، متوسط، متقدم)

  الكفايات الفنية

 المعرفة ࢭʏ مجال العمل. .1

اجادة استخدام الأجɺزة والأدوات والمعدات اللازمة  .2

 لتنفيذ المɺام وȋرمجياٮڈا المتخصصة. 

3.  ʏالإحاطة بالتطورات اݍݰديثة ومواكبة التغي؈فات ࢭ

 مجال العمل.

الإلمام بالمعارف المتعلقة ب؄فنامج "الطبابة عن Ȋعد"  .4

)Telemedicine.( 

 اتقان اللغة الانجل؈قية / كتابة ومحادثة .5

 

 

 متقدم

  متقدم

  

   متقدم

  

  أسا؟ۜܣ

  

  متوسط

  الكفايات القيادية 

(لشاغڴʏ الوظائف الإشرافية 

 والقيادية)

   

  الكفايات العامة

 (السلوكية والإدارʈة )

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة  .1

ومنݤݨيات العمل والأخلاقيات المɺنية ومدونة 

 السلوك الوظيفي.

 الاتصال والتواصل الفعال  .2

 المشكلاتحل  .3

 الابداع والابتɢار .4

 التكيف .5

 تنمية الذات .6

  متقدم

  

 

  متقدم

  متقدم

  متوسط

  متوسط

  متوسط
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 العمل بروح الفرʈق .7

 المعرفة الرقمية .8

 ال؅فك؈ق عڴʄ الأɸداف .9

 إدارة البيانات والمعلومات .10

 

  متقدم

  متوسط

  متقدم

 متوسط


