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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة   نوع الوظيفة    فوريمسعف  مس׿ܢ الوظيفـ

 أوڲʄ الفئة الوظيفية وزارة الܶݰة الدائرة

 المɺن الطبية المساندةوظائف  اݝݨموعة النوعية مسȘشفى الادارة/المديرʈة

 ثالث المستوى  والطوارئ الإسعاف قسم  القسم/الشعبة

  فۚܣ ܵݰة المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال  والطوارئ  الإسعافرئʋس قسم  مس׿ܢ وظيفة الرئʋس المباشر

  فوريمسعف فۚܣ ܵݰة /  مس׿ܢ الوظيفة الفعڴʏ  رمز الوظيفة

  ݯݨم موازنة الدائرة*  ݯݨم الموارد الȎشرʈة*

 *Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

  

 

 موقع الوظيفة ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة 1.2

  

  المسȘشفىمساعد المدير للشؤون الطبية والفنية                 مدير                      الإسعاف والطوارئ  رئʋس قسم                     فوري مسعف

 

 الغرض من الوظيفة .2

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     

  

ɺم قبل وخلال الطارئة اللازمة لإنقاذ حياة المرعۜܢ ومنع حدوث المضاعفات الܶݰية لوالرعاية الطبية سعاف تختص الوظيفة بتقديم الإ 

 اڲʄ أقرب مسȘشفى او مركز صڍʏ متخصص وكذلك ࢭʏ أقسام الإسعاف والطوارئ بالمسȘشفيات. ادثنقلɺم من مɢان اݍݰ

 

 المɺام و الواجبات المسؤوليات الرئʋسية .3

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    

 

 لɺم من خلال حدوث المضاعفات الܶݰيةومنع الطارئة اللازمة لإنقاذ حياة المرعۜܢ والرعاية الطبية سعاف الإ  الفورييقدم المسعف  -1

  وال؄فوتوɠولات الطبية حسب الأولوʈاتالإجراءات العلاجية جميع ب القيام
ً
 الȘشرʉعات الناظمة للمɺنةبتطبيق جميع  مل؅قما

 السلامة المɺنية.و العامة الܶݰة ، ومعاي؈ف اݍݨودة وضبط العدوى و )SOPs(والإجراءات الȘشغيلية القياسية 

الطۗܣ لݏݰالات والإصابات حسب ال؄فوتوɠولات المعمول ٭ڈا لفرز الاصابات اݍݨماعية أو الفردية واتخاذ الاجراءات يجري الفرز  -2

 ى.ȋالتعاون مع الɢوادر الطبية الأخر و  الاساسية لدعم اݍݰياة ونقل الإصابات حسب أولوʈة الفرز داخل وخارج المسȘشفى
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3-  ʄل آمن وسليم من موقع اݍݰدث اڲɢشȊ شفى او مركز طۗܣ متخصص او من قسم الاسعاف  أقربينقل الاصابات والمرعۜܢȘمس

 المعتمدة. الآمنوالطوارئ اڲʄ قسم آخر داخل أو خارج المسȘشفى أو من مسȘشفى اڲʄ مسȘشفى آخر بما يتوافق مع معاي؈ف النقل 

    .)بإشراف طۗܣ( المتقدمكذلك سا؟ۜܣ و ʇشارك ࢭʏ اجراء الاɲعاش القلۗܣ الرئوي الأ  -4

 .إشراف طۗܣ متخصص والمتقدمة تحتفتح وتأم؈ن مجرى التنفس بالمعدات والإجراءات الأساسية يقوم ب -5

 يتعامل مع جɺاز الْڈوʈة الرئوʈة. -6

 خلالɺا.و୒جراء Ȗسرʈب السوائل والأدوʈة من ) (IOأو القسطرة العظمية ) IV Line(يقوم بإجراء القسطرة الورʈدية  -7

 .)Nasogastric tubeيقوم بإدخال الأنبوب المعوي من خلال الفم أو الأنف ( -8

 دة للإسعاف الفوري.مت المعتومن خلال ال؄فتوɠولا طاء الأدوʈة بأمر الطبʋب المشرف يقوم بإع -9

 يطبق مبادئ وقواعد السلامة العامة أثناء العمل وأخذ الاحتياطات اللازمة ݍݰماية حياة المصاب؈ن.  - 10

  من قبله المتخذةالإجراءات  حفظ وتوثيق ɠافةيقوم ب - 11
ً
 (ورقيا

ً
 عڴʄ التعليمات المعتمدة ࢭʏ الوزارة. ) أو/و إلك؅فونيا

ً
 بناءا

 لتأكد من٭ڈدف االأجɺزة والمستلزمات والمسْڈلɢات والأدوʈة واللوازم و المعدات دورʈا (قبل وȌعد استقبال اݍݰالات) بتفقد يقوم  - 12

ʈزɸعاش ةجاɲع و  سيارة الإسعاف وغرفة الإȊتاʈ د والادامةʈڈا ٭التعليمات المعمول و قوائم المعتمدة الحسب  ، وذلكفٕڈا ةصيانال؅قو

 معاي؈ف ضبط اݍݨودة. و 

 تدرȋ؈نوالم ɢوادر اݍݨديدةال كما يتعاون مع مɺام العمل فيما بئڈموتɢامل  لتɴسيقالفورʈة فرق الاستجابة الطبية و يتعاون مع الɢوادر  - 13

 .لɺموالمɺارات اللازمة نقل المعرفة واݍݵ؄فة و   وʈحرص عڴʄ تدرʈّڈم

لال من خلال اݍݰضور ࢭʏ الوقت اݝݰدد وتنفيذ جميع المɺام الموɠلة إليه خ ،قسمالالمناوȋات الذي يحدده رئʋس  يل؅قم بدقة ب؄فنامج - 14

  ف؅فة المناوȋة.

مع الاحتفاظ المعني؈ن رفعه حسب الأصول اڲʄ قوم بوʈلɺذا الغرض حصل عڴʄ النموذج المعتمد أو أخطاء تيوثق أي حادث عرعۜܣ  - 15

 .القسمبɴܦݵة داخل 

 ʇشارك ࢭʏ الأɲشطة العلمية والمɺنية ࢭʏ مجاله، بما ࢭʏ ذلك حضور المؤتمرات والاجتماعات والندوات العلمية واݝݰاضرات والورش - 16

 ʏشارك ࢭʇ ية، كماȎʈا مع والأبحاث العلمية والاحصائية  لدراساتاالتدرɺشاركʉأحدٯڈا و ʄالاطلاع عڴ ʄحرص عڴʈ(ان طلب منه) و

  .زملائه والɢوادر الطبية المعنية

 .عند الطلب منه والأبحاث العلمية والاحصائية المعنية بالإسعاف والطوارئ  لدراساتࢭʏ ا ʇشارك   - 17

 .لɺم الضمنية نقل المعرفةوʉعمل عڴʄ  يقوم بتوجيه زملائه الأقل خ؄فة - 18

  .يقوم بأي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل مسؤوله المباشر عڴʄ أن تɢون مɴܦݨمة مع خ؄فاته ومؤɸلاته ومستواه الوظيفي  - 19
 

 مكونات الوظيفة .4

 اتصالات العمل  4.1

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال ماɸية وغرض  الاتصال

  اݍݰياةالإجراءات اللازمة لإنقاذ و تقديم الاسعافات  

  الأخذ بالأوامر الطبية 

  ية متصلة بالعمل مباشرةɴتبادل معلومات روتي  

 سيق العملɴهتوضيح أساليبو  ت 

 المرعۜܢ وذوٱڈم  

 الأطباء المعاݍݨ؈ن 

 نʈزملاء العمل المباشر 

   موظفي الوحدات الأخرى 

 Ȋشɢل متكرر 
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 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل. 4.2                
  

  باه للتفاصيلȘع و  التطبيقو يتطلب أداء العمل الدقة والانʉللمعرفة.المباشر السر 

  ʏالوقت المناسباتخاذ القرار المناسب ࢭ. 

 العمل تحت الضغط ʄاب الأخطاء. ،القدرة عڴɢدون ارتȋسرعة وفاعلية وȊ 

 سيقɴوالت ʏارات العمل اݍݨماڤɺالفعال. م 

  ا وɺحال حدوٯڈاة سرعتوقع اݝݵاطر والاستعداد المسبق ل ʏا ࢭɺالتعامل مع 
 

 مجال العمل وتأث؈فه 4.3

  

 نية تخصصية الطارئة اللازمة لإنقاذ حياة المرعۜܢ والرعاية الطبية سعاف الإ  تقديمɺس مʋالموفقا لمقاي ʄضوتأث؈فه مباشر وفوري عڴʈر 

 

 الصعوȋة والتعقيد  4.4

 

 .اݍݰياةالدقيق لإنقاذ و حاجة اݍݰالات للتصرف الفوري السرʉع  ●

 والتعامل المباشر مع اݍݨمɺور مما يتطلب مɺارات تواصل متقدمة. متنوعة إجراءات وقواعد معرفة وجود ●

 جسدية ونفسية  التعرض لإصاباتاحتمالية  ●

 خطر التعرض للعدوى Ȋشɢل مباشر من المرعۜܢ. ●

 

افيةالمسؤولية  4.5     الإشر

 الموظف؈ن أعداد درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

   

 

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي)

 70 واقف%  

  30 متجول% 

   

 ظروف العمل  4.7                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل

 ئة عمل بʋافة داخل أقسام الطوارئ أو سيارات الإسعاف اݝ ظروف غ؈ف عاديةبɢزة بɺݨ

 اللازمة لأداء العمل والمواد اللوازم والمعدات والأجɺزة الطبية

100 %- 90% 
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 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  .5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

 المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ) 5.1.1

  

  الاسعاف والطوارئ ʏوس ࢭʈالورɢادة البɺش 

 :متطلبات أخرى 

 نةɺح مزاولة المʈتصر 

 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

  

  أو ࢭʏ مراكز طبية متخصصة. المسȘشفياتࢭʏ أقسام الإسعاف والطوارئ ࢭʏ عملية خ؄فة 

 

  

 ) سنوات5أقل من (

أو Ȋعد بل التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل أو مɺنة معينة ق   5.1.3

 شغل الوظيفة) 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله

  

 متخصصة:دورات فنية  ●

  التعامل مع حالات الولادة الطارئة 

 يف المرعۜܢɴتص 

 النقل الآمن للإصابات 

 دورة ࢭʏ ضبط العدوى  ●

 دورة ࢭʏ ضبط اݍݨودة  ●

 دورة توجيه الموظف اݍݨديد  ●

 

  

  

 حسب مدة ال؄فنامج التدرʈۗܣ

 الكفايات الوظيفية  5.2

  مستوى الكفاية الكفاية المطلوȋة 

 ( اسا؟ۜܣ، متوسط، متقدم) 

 المعرفة ࢭʏ مجال العمل. .1 الفنيةالكفايات 

 لتنفيذاستخدام الأجɺزة والأدوات والمعدات اللازمة  اجادة .2

 المɺام وȋرمجياٮڈا المتخصصة. 

الإحاطة بالتطورات اݍݰديثة ومواكبة التغي؈فات ࢭʏ مجال  .3

 العمل.

  متقدم

  متقدم

  

   متقدم
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الإلمام بالمعارف المتعلقة ب؄فنامج "الطبابة عن Ȋعد"  .4

)Telemedicine.( 

 اللغة الانجل؈قية / كتابة ومحادثة اتقان .5

  أسا؟ۜܣ

  

 متوسط

  الكفايات القيادية 

( لشاغڴʏ الوظائف 

 الإشرافية والقيادية)

  

 الكفايات العامة 

 والإدارʈة) (السلوكية

 

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة ومنݤݨيات  .1

 ومدونة السلوك الوظيفي. المɺنيةالعمل والأخلاقيات 

 الاتصال والتواصل الفعال  .2

 حل المشكلات .3

 الابداع والابتɢار .4

 التكيف .5

 تنمية الذات .6

 العمل بروح الفرʈق .7

 المعرفة الرقمية .8

 ال؅فك؈ق عڴʄ الأɸداف .9

 إدارة البيانات والمعلومات .10

 

  متقدم

  

  متقدم

  متقدم

  متوسط

  متوسط

  متوسط

  متقدم

  متوسط

  متقدم

 متوسط


