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 المعلومات الأساسية .1

  معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة  121 نوع الوظيفة مɺندس مدɲي مس׿ܢ الوظيفـ

 الأوڲʄ الفئة الوظيفية وزارة الܶݰة  الدائرة

  مديرʈات - الادارة/المديرʈة

 ..مسȘشفى .... -

 الوظائف الɺندسية النوعية اݝݨموعة

 الثالث المستوى  قسم ................... - القسم/الشعبة

مس׿ܢ وظيفة الرئʋس 

 المباشر

  رئʋس قسم .............. -

 

 مɺندس  المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال 

 مɺندس مدɲي الفعڴʏ الوظيفةس׿ܢ م  رمز الوظيفة

   ݯݨم موازنة الدائرة*   ݯݨم الموارد الȎشرʈة*

 لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.*Ȗعبأ 

 

  ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة موقع الوظيفة 1.2

  مدير مديرʈة ........................                          .....رئʋس قسم ..............                            مɺندس مدɲي   

  مدير مسȘشفى ........................رئʋس قسم ..............                                              مɺندس مدɲي       

 الغرض من الوظيفة .2

  من الوظيفة) الɺدفالمɺمة الرئʋسية للوظيفة (                      

 

ـــاميم إعداد تختص الوظيفة ب ــ ــائيةاݝݵططات تصـــ ـــ ـــــراف عڴʄ تنفيذ الإɲشـــ ــائية، والإشـــ ـــ ـــــارʉع الإɲشـــ ـــــروط الفنية و୒عداد  ، المشـــ ــفات والشـــ ــ المواصــــ

 الإɲشائية اݝݵتلفة القائمة ࢭʏ الوزارة ضمن الأطر الزمنية اݝݰددة. وجداول الكميات وكذلك التɢلفة التقديرʈة لمشارʉع الأبɴية

  المɺام و الواجبات المسؤوليات الرئʋسية .3

  والمسؤولياتالمɺام التفصيلية                     

 والتواصل مع اݍݨɺات المعنية عند اݍݰاجة.يقوم بالإطلاع عڴʄ موقع العمل من حيث اݍݨغرافيا، البʋئة  .1

 الظروف البيȁية اݝݰيطة بالمشروع عند وضع التصاميم الɺندسية.يقوم بدراسة مدى تأث؈ف  .2

تم تɢليفه ت الفنية و حفظ و أرشفة اݝݵططات، ࢭʏ حال يقوم بإعداد الرسومات واݝݵططات اللازمة للمشارʉع، وتحديد المواصفا .3

 بالعمل ࢭʏ قسم الدراسات والتصميم.
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 تقارʈرالمن خلال الإطلاع عڴʄ  ،ستخدمة ࢭʏ مختلف مراحل العمليتحقق من سلامة ومتانة ومدى صلاحية العناصر الإɲشائية الم .4

 المطلوȋة لɺا. جراء الفحوصات اݝݵ؄فيةبإ الصادرة من اݍݨɺات المعنيةالفنية 

 يقوم بدراسة وسائل تنفيذ المشروع من معدات و أيدي عاملة وغ؈فɸا، و إعداد تقرʈر بالɢلف التقديرʈة ݝݵتلف الأعمال. .5

 يقوم بالإطلاع عڴʄ جميع الɢودات و الأحɢام والتعليمات المتعلقة بالɺندسة المدنية. .6

 عڴɸ ʄذه التغذية، و وضع اݍݰلول للمشارʉعدراسة التغذية الراجعة متاȊعة و يقوم ب .7
ً
 .الفنية لɺا من النواڌʏ الإɲشائية بناءا

 ʇعمل عڴʄ توف؈ف و معايرة أجɺزة الفحص والقياس المستخدمة ࢭʏ العمل، و تطبيق المعاي؈ف الوطنية والعالمية ࢭʏ مجال العمل. .8

ɺرʈة الزمنية، بالإضافة إڲʄ حضور الاجتماعات الش دورʈة لمراقبة تقدم العمل والتأكد من الال؅قام باݍݵطط واݍݨداول  يقوم بجولات .9

 لمراجعة الأداء ومناقشة التحديات.

 ʇعمل عڴʄ صياغة وتɴسيق جميع الوثائق والمراسلات الرسمية المتعلقة بالمشروع لضمان وضوح المعلومات ودقْڈا، ٭ڈدف Ȗسɺيل .10

  العقبات والمشكلات وȖعزʈز كفاءة العمل.حل 

ٕڈا، ، وضمان ال؅قام جميع الأطراف بالشروط المتفق علاݍݨɺات المعنية ( الشرʈكة )يحرص عڴʄ متاȊعة تنفيذ بنود العقد الموقع مع  .11

 .والتɴسيق ب؈ن الأɲشطة ݍݰل أي مشاɠل قد تطرأ.

 إɲشائية بحاجة إڲʄ إعادة دراسة. يقوم بإعداد تقارʈر العمل الفنية و الإبلاغ عن أية أخطار .12

 أدوات و وسائل السلامة و الوقاية المɺنية والعمل عڴʄ معايرة الأجɺزة المستخدمة ࢭʏ العمل.ʇستخدم  .13

 يواكب المستجدات ࢭʏ مجال الɺندسة المدنية. .14

  .ومستواه الوظيفييقوم بأية مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل مسؤوله المباشر عڴʄ أن تɢون مɴܦݨمة مع خ؄فاته ومؤɸلاته  .15

 مكونات الوظيفة .4

  العملاتصالات   4.1

  مدى التكرار  جɺات ومستوى الاتصال  الاتصال ماɸية وغرض 

 

 .تبادل معلومات روتيɴية متصلة بالعمل مباشرة -

 تɴسيق العمل وعرض خطط عمل جديدة أو معدلة. -

ـــ؈ف ال؄فامج  - ـــ ـــ ــ ـــه أو تفســـ ـــل وطرقــ ـــاليـــــب العمــ ــ ــــ ـــ ـــ ــــيح أســـ ـــ ـــ ــ توضــ

  وʈتاȊع تنفيذ شروط العقد مع اݍݨɺات المعنية. ،والأعمال

 

 .زملاء العمل المباشرʈن -

 .موظفي الوحدات الأخرى  -

 .المقاول؈ن ومنفذي المشارʉع -

   .الشرɠات الɺندسية -

 

 -  
ً
 يوميا

 -  
ً
 يوميا

 -  
ً
 دورʈا

 -  
ً
 دورʈا

 ( خلال ف؅فة عمل المشروع )

  

  .المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل 4.2                

  

عالٍ.عڴʄ التطبيق المباشر والتحليل والاستɴباط بمستوى عاڲʏ واختيار طرق العمل والرȋط بمستوى  القدرة  
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  مجال العمل وتأث؈فه 4.3

وتأث؈فɸا مباشرة عڴʄ القدرة عڴʄ إكمال متطلبات العمل ࢭʏ الموقع، جودة العمل و تأث؈فɸا عڴʄ  الإɲشائية تصميم وتخطيط المشارʉع الɺندسية

   ࢭʏ مختلف مواقع الوزارة.  متلقي ومقدمۛܣ اݍݵدمة

  الصعوȋة والتعقيد  4.4

 عڴʄ عوامل متعددة داخلية وخارجية وȋما يɴܦݨم مع الȘشرʉعات الناظمة تتطلب 
ً
  ومتاȊعة حثʋثة للعمل.القدرة عڴʄ التصميم بناءا

 

افية 4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظف؈ن  درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

      

 

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي)

%30-%40 جالس  

%60-%70 متجول   

  ظروف العمل  4.7                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل

%30-%40 مɢاتب مجɺزة ومɺيئة للعمل  

%60-%70 ظروف غ؈ف عادية ( ميدان العمل )  

 واݍݵ؄فات العملية  العلميةالمؤɸلات  .5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

 المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ) 5.1.1

 بɢالورʈوس ࢭʏ الɺندسة المدنية.  -

  عضوʈة ࢭʏ نقابة المɺندس؈ن.  -

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

  مدة اݍݵ؄فة العملية   نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

  .كحد أدɲى اݍݨامعية  سنوات الدراسة

  

  ) سنوات 5أقل من ( 
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 وȌعد بلالتدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل او مɺنة معينة ق   5.1.3

 شغل الوظيفة) 

 مدة التدرʈب  مستوى التدرʈب ومجاله

 .الأساسيات والتطبيقات العملية للɺندسة المدنية -

 .إدارة المشارʉع -

 .السلامة والܶݰة المɺنية -

 .قراءة اݝݵططات  -

 مɺارات التواصل والاتصال. -

 .تكنولوجيا متقدمةمɺارات  -

 مɺارات إدارة الوقت. -

  دورة توجيه الموظف اݍݨديد. -

حسب ما تتطلبه 

 طبيعة ال؄فنامج

  الكفايات الوظيفية  5.2

الكفاية ( اسا؟ۜܣ،  مستوى   الكفاية المطلوȋة  

  )متوسط، متقدم

اݍݰديثة ࢭʏ  و الإلمام بالتطورات المعرفة ࢭʏ مجال العمل -  الكفايات الفنية

 التصاميم الإɲشائية والتقنيات اݍݰديثة.

للتصاميم إعداد اݝݵططات التنفيذية والتفصيلية  -

 الإɲشائية.

اݍݨدوى الاقتصادية والتɢلفة التقديرʈة إعداد دراسات  -

  للمشارʉع.

  اتقان استخدام برامج التصميم الɺند؟ۜܣ عڴʄ اختلافɺا. -

 .نجل؈قيةادة اللغة الإ اج -

  متقدم

 

  متقدم

  

  متقدم

  

  متقدم

  متوسط

(لشاغڴʏ  الكفايات القيادية

الوظائف الإشرافية 

  والقيادية)
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السلوكية  الكفايات العامة  (

  والإدارʈة )

  

  

  

  

  

  

  

 

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة و أنظمة ومنݤݨيات  -

 ومدونة السلوك الوظيفي. العمل و أخلاقيات المɺنة

  .الاتصال والتواصل الفعال -

  .حل المشكلات -

  .الابداع والابتɢار -

  .التكيف -

  .تنمية الذات -

  .العمل بروح الفرʈق -

  .المعرفة الرقمية -

  .ال؅فك؈ق عڴʄ الأɸداف -

 .والمعلوماتإدارة البيانات  -

  

  

  متقدم

  

  متقدم

  متوسط

  متوسط

  متقدم

  متقدم

  متقدم

  متقدم

  متقدم

  متوسط


