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 المعلومات الأساسية .1

  معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة  121 نوع الوظيفة مɺندس معماري  مس׿ܢ الوظيفـ

 الأوڲʄ الفئة الوظيفية وزارة الܶݰة الدائرة

 مديرʈات - الادارة/المديرʈة

 مسȘشفى -

 وظائف الɺندسة  النوعيةاݝݨموعة 

 الثالث المستوى  قسم ................ - القسم/الشعبة

مس׿ܢ وظيفة الرئʋس 

 المباشر

  رئʋس قسم .............. -

 

 مɺندس المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال 

 مɺندس معماري  الفعڴʏ الوظيفةس׿ܢ م  رمز الوظيفة

   ݯݨم موازنة الدائرة*   ݯݨم الموارد الȎشرʈة*

 لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.*Ȗعبأ 

 

  ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة موقع الوظيفة 1.2

    ......................رئʋس قسم .....................                          مدير مديرʈة                        مɺندس معماري        

  ......................   مسȘشفىرئʋس قسم .....................                          مدير                         مɺندس معماري       

 الغرض من الوظيفة .2

  من الوظيفة) الɺدفالمɺمة الرئʋسية للوظيفة (                      

ــميمتختص الوظيفة ب ـــ ـــ ــ ـــ الأبɴية و تصـــ ـــ ـــ ـــ ــــــ؈فية والتصـ ـــ ــ ــــات التحضــ ـــ ــ ـــفات  ،ميمات المعمارʈةإعداد الدراســــ ـــ ـــ ـــ ــــومات التنفيذية والمواصـ ــ ــــ و إعداد الرســـ

فيا و وضــع اݍݰلول المعمارʈة و طوȋوغرا التاȊعة للوزارة، لأبɴية اݝݵتلفةذلك التɢلفة التقديرʈة لمشــارʉع اوالشــروط الفنية وجداول الكميات وك

ـــــروع ،الموقع ـــ ــ ـــيـل المعمـارʈـة للمشــــ ــــ ـــ ـــــاميم والتفـاصــــ ــ ــــ ــوم المعمـارʈـة التنفيـذيـة وغ؈فɸـا  ،و୒عـداد التصــــ ـــ ـــ ـــ ــــــب وتـدقيق اݝݵططـات والرســـ ـــ ــ الɢودات حســــ

  علٕڈا ࢭʏ مجال الɺندسة المعمارʈة.المتعارف  التصميمية

  المɺام و الواجبات المسؤوليات الرئʋسية .3

  المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    

 .والتواصل مع اݍݨɺات المعنية عند اݍݰاجةيطلع عڴʄ موقع العمل من حيث اݍݨغرافيا، البʋئة  .1

 يقوم بدراسة  مدى تأث؈ف الظروف البيȁية اݝݰيطة بالمشروع عند وضع التصاميم الɺندسية. .2

 .يقوم بإعداد التصاميم المعمارʈة و مخطط الموقع العام و الأعمال اݍݵارجية  .3



 

 المملكة الأردنية الɺاشمية

 ɸيئة اݍݵدمة والأدارة العامة 

ʏنموذج  بطاقة الوصف الوظيفي التحليڴ   

 

 

Page 2 of 4 

T02 

 الوزارة. متطلباتات الɺندسية و تحديد المواصفات الفنية حسب يقوم بإعداد اݝݵطط .4

ومتطلبات طبيعة  التصميمية المعمول ٭ڈام مع متطلبات الɢودات التفاصيل المعمارʈة بحيث تتلاءʇعمل عڴʄ تحديث و تطوʈر  .5

 العمل.

 عڴʄ عڴʄ التصميم اݍݰاڲʏ بناءيقوم بمتاȊعة ودراسة التغذية الراجعة للمشارʉع لتطوʈر التصاميم الɺندسية والقيام بأية Ȗعديلات  .6
ً
ا

 نتائج ɸذه التغذية.

؅قامات بالال، والتأكد من ال؅قام جميع الأطراف تصاميمالبما يخص  مع اݍݨɺات المعنية (  الشرʈكة )الموقع يتاȊع تنفيذ شروط العقد  .7

 بما يɴܦݨم مع شروط العقد. حل أي نزاعات أو Ȗعديلات قد تطرأاݝݰددة و 

يحرص عڴʄ التɴسيق مع ɠافة مɺند؟ۜܣ الݏݨنة الفنية المعنية بأعمال الدراسة من خلال عقد اجتماعات دورʈة، ومراقبة تقدم العمل  .8

 .لضمان الال؅قام بالمواعيد الٔڈائية والمعاي؈ف اݝݰددة

 بإعداد تقارʈر العمل الفنية و رفعɺا للمسؤول المباشر.يقوم  .9

 ʇستخدم أدوات و وسائل السلامة و الوقاية المɺنية. .10

 يطبق المعاي؈ف الوطنية والعالمية ࢭʏ مجال العمل ࢭʏ الɺندسة المعمارʈة. .11

 ة.يواكب المستجدات ࢭʏ مجال الɺندسة المعمارʈة عڴʄ أجɺزة اݍݰاسوب و الأجɺزة الإلك؅فونية اݍݰديث .12

  .يقوم بأية مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل مسؤوله المباشر عڴʄ أن تɢون مɴܦݨمة مع خ؄فاته ومؤɸلاته ومستواه الوظيفي .13

 مكونات الوظيفة .4

  العملاتصالات   4.1

  مدى التكرار  جɺات ومستوى الاتصال  الاتصال ماɸية وغرض 

 

 .تبادل معلومات روتيɴية متصلة بالعمل مباشرة -

 وعرض خطط عمل جديدة أو معدلة.تɴسيق العمل  -

ـــ؈ف ال؄فامج  - ـــ ــ ــــ ــاليــب العمــل وطرقــه أو تفســ ـــ ـــ ــ ــــ ـــيح أسـ ــ ــــ ـــ توضــ

ــــال ــــد مع  والأعمــ ـــــروط العقــ ـــ ـــ ـــاȊع تنفيــــــذ شـــ ـــات وʈتـــ اݍݨɺـــ

  المعنية.

 

 .زملاء العمل المباشرʈن -

 .موظفي الوحدات الأخرى  -

 .المقاول؈ن ومنفذي المشارʉع -

  .الشرɠات الɺندسية -

 

-  
ً
 يوميا

-  
ً
 يوميا

-  
ً
 دورʈا

-  
ً
 دورʈا

  عمل المشروع )( خلال ف؅فة 

  .المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل 4.2                

  عالٍ.عڴʄ التطبيق المباشر والتحليل والاستɴباط بمستوى عاڲʏ واختيار طرق العمل والرȋط بمستوى  القدرة

  مجال العمل وتأث؈فه 4.3

أث؈فɸا عڴʄ متلقي ت ل وجودة العمكمال متطلبات العمل ࢭʏ الموقع، إالقدرة عڴʄ عڴʄ الɺندسية وتأث؈فɸا مباشرة  تصميم وتخطيط المشارʉع 

  ࢭʏ مختلف مواقع الوزارة.  ومقدمۛܣ اݍݵدمة
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  الصعوȋة والتعقيد  4.4

 عڴʄ عوامل متعددة داخلية وخارجية وȋمالالقدرة عڴʄ تتطلب 
ً
 للعمل. يɴܦݨم مع الȘشرʉعات الناظمة ومتاȊعة حثʋثة اتصميم بناءا

افية 4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظف؈ن  درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

      

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي)

%60-%70 جالس  

%30-%40 متجول   

  ظروف العمل  4.7                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل

%60-%70 مɢاتب مجɺزة ومɺيئة للعمل  

%30-%40 ظروف غ؈ف عادية ( ميدان العمل )  

 واݍݵ؄فات العملية  العلميةالمؤɸلات  .5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

 المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ) 5.1.1

  بɢالورʈوس ࢭʏ الɺندسة المعمارʈة. -

 عضوʈة ࢭʏ نقابة المɺندس؈ن. -

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

  مدة اݍݵ؄فة العملية   نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

  ) سنوات 5أقل من (   اݍݨامعية كحد أدɲى.  سنوات الدراسة

 وȌعد بلو مɺنة معينة قأدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد الت   5.1.3

 شغل الوظيفة) 

 مدة التدرʈب  مستوى التدرʈب ومجاله

 دورات فنية متخصصة ࢭʏ مجال العمل. -

 مɺارات التواصل والاتصال. -

 .تكنولوجية متقدمةمɺارات  -

 إدارة الوقت.مɺارات  -

حسب ما تتطلبه 

 طبيعة ال؄فنامج
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  دورة توجيه الموظف اݍݨديد. -

  الكفايات الوظيفية  5.2

الكفاية ( اسا؟ۜܣ،  مستوى   الكفاية المطلوȋة  

  )متوسط، متقدم

والإلمام بالتطورات اݍݰديثة ࢭʏ   المعرفة ࢭʏ مجال العمل -  الكفايات الفنية

 التصميم المعماري والتقنيات اݍݰديثة.

إعداد اݝݵططات التنفيذية و التفصيلية للتصاميم  -

 المعمارʈة.

إعداد اݍݨداول الزمنية والتɴسيق ب؈ن التخصصات اݝݵتلفة  -

 ( مدɲي، كɺرȋاǿي، ميɢانيɢي ).

  اتقان استخدام برامج التصميم الɺند؟ۜܣ عڴʄ اختلافɺا. -

  .نجل؈قيةالإ  اجادة اللغة -

 متقدم

  

  متقدم

  

  متقدم

  

  متقدم

  متوسط

(لشاغڴʏ  القياديةالكفايات 

الوظائف الإشرافية 

  والقيادية)

    

السلوكية  الكفايات العامة  (

  والإدارʈة )

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة و أنظمة ومنݤݨيات  -

 .العمل و أخلاقيات المɺنة ومدونة السلوك الوظيفي

 .الاتصال والتواصل الفعال -

 .حل المشكلات -

 .الابداع والابتɢار -

 .التكيف -

 .تنمية الذات -

 .العمل بروح الفرʈق -

 .المعرفة الرقمية -

 .ال؅فك؈ق عڴʄ الأɸداف -

  .إدارة البيانات والمعلومات -

 متقدم

  

  متقدم

  متوسط

  متوسط

  متقدم

  متقدم

  متقدم

  متقدم

  متقدم

  متقدم


