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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة  121 نوع الوظيفة بصر حص اف ܵݰة /فۚܣ  مس׿ܢ الوظيفـ

 الاوڲʄ  الفئة الوظيفية وزارة الܶݰة الدائرة

 وظائف المɺن الطبية المساندة اݝݨموعة النوعية مسȘشفى الادارة/المديرʈة

 ثالث المستوى   القسم/الشعبة

    العيون  شعبة رئʋس  وظيفة الرئʋس المباشرمس׿ܢ 

 سʋالعيون قسم  رئ   

 فۚܣ ܵݰة المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال 

 بصرفحص  فۚܣ  ܵݰة /فۚܣ  مس׿ܢ الوظيفة الفعڴʏ  رمز الوظيفة

  ݯݨم موازنة الدائرة*  ݯݨم الموارد الȎشرʈة*

 *Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 الوظيفة ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرةموقع  1.2

 

  س                     بصرفحص فۚܣʋشفى (                 مساعد المدير للشؤون الطبية والفنية                                العيون قسم رئȘمدير المس ʏࢭ

 سرʈر) 200عدد أسرٮڈا عن  تزʈدالمسȘشفيات الۘܣ 

 

  س                بصرفحص فۚܣʋس قسم اݍݨراحة العامة                    العيون  شعبة رئʋمساعد المدير للشؤون الطبية والفنية                                        رئ

 سرʈر) 200عدد أسرٮڈا عن  تقلمدير المسȘشفى (ࢭʏ المسȘشفيات الۘܣ                        

 الغرض من الوظيفة .2

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     
  

تحس؈ن ٭ڈدف خصصة تالمعلاجية ال؄فامج اللدى المرعۜܢ، وتنفيذ  البصرȖܨݵيص اضطرابات و الوظائف البصرʈة  بتقييمتختص الوظيفة 

 .لدٱڈم الابصاررات قد

 المɺام و الواجبات المسؤوليات الرئʋسية .3

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    
 

 البصرȖܨݵيص اضطرابات و للع؈ن  الانكسارʈةوالكشف عن الاخطاء  البصرʈةتقييم الوظائف  خدمات ܵݰة / فحص بصريقدم فۚܣ  .1

 بتطبيق جميع من خلال لمرعۜܢ دى ال
ً
ة والإجراءات الȘشغيلي للمɺنةالȘشرʉعات الناظمة القيام بجميع مɺامه الإدارʈة والفنية مل؅قما

 )، ومعاي؈ف اݍݨودة وضبط العدوى والܶݰة العامة والسلامة المɺنية.SOPsالقياسية (
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باستخدام أدوات  الفحوصات اللازمة واجراءجمع المعلومات الܶݰية الأساسية من خلال  لمرʈضبصر اتقييم شامل ݍݰالة يجري  .2

أ ݵطݍاو  البصراضطرابات  وسȎب مستوى ونوع تحديدو الابصار ة حدّ الوظائف البصرʈة و  تقييمواختبارات متخصصة لوأجɺزة 

بالتɴسيق الأɲسب لݏݰالة  المع؈ن البصري واختيار علاجية ال ةݵطاݍ ومن ثموضع الȘܨݵيص الدقيق لݏݰالة وذلك ٭ڈدف  للع؈ن الانكساري 

 مع الطبʋب المعاݍݮ.

 المرعۜܢ. ابصارلضمان أفضل أداء وتحس؈ن جودة والنظارات الطبية  العدساتمثل  المعينات البصرʈةو  يقوم ب؅فكيب وضبط الأجɺزة .3

وطرق استخدامه بالشɢل الܶݰيح وȖعليمات العناية به لضمان استمرارʈة  المع؈ن البصري ض حول كيفية التعامل مع ʈتدرʈب المر يقوم ب .4

  وفعالية. عمله بكفاءة

 الطبية التالية: والفحوصات يقوم بالإجراءات .5

  تحديد قوة ʏتܶݰيح النظر ل المناسبةوالدرجات  النظارةالعدسات الطبية ࢭ 

  ةفحص مجالʈالأفقية الرؤ 

  عد  المزروعة لعدسةاقياسȊ لماء البيضاءا عمليةبالع؈ن 

 ر الʈالع؈ن لشبكيةݰوري اݝطبقي التصو 

 ر الʈلون لقاع الع؈نالمتصو 

 ر الʈطبقي لقرنية الع؈ن التصو 

  دال؅فا ساونعمل 

  الع؈ن أعصابتخطيط 

 ةالبقايا  تقييمʈة للإعاقات البصرʈالبصر  

 مصممة لɢل حالة. بصرʈةلدى المرعۜܢ، باستخدام تقنيات وتمارʈن  الابصارݵصصة لتحس؈ن قدرات اݝعلاجية ال؄فامج اليقوم بȘنفيذ  .6

Ȗعديلɺا حسب ʉعمل عڴʄ و  اݍݵطة العلاجيةفعالية  وʈقيم، العمليات اݍݨراحيةȊعد وࢭʏ اݍݰالات ما  تقدم المرعۜܢ ࢭʏ برامج العلاج يتاȊع .7

 اݍݰاجة.

وتوف؈ف  اوتقييم استجابْڈ ةݰالاݍ٭ڈدف Ȗسɺيل متاȊعة وذلك ض ʈالمر اݍݵاصة ب طبيةالجراءات ࢭʏ الܦݨلات الإ حفظ وتوثيق ɠافة يقوم ب .8

 .لتارʈخ المرعۜܣ إضافة اڲʄ توف؈ف المعلومات اللازمة للأبحاث والدراساتلمرجع دقيق 

وأɸمية  ،البصروطرق الوقاية من فقدان  البصراضطرابات ܵݰة العيون و يقدم التوعية والتثقيف والتوجيه للمرعۜܢ وأسرɸم حول  .9

 لتحقيق أفضل النتائج.والفحص المنتظم الاستمرار ࢭʏ التمارʈن والعلاجات 

مستمر معɺم Ȋشɢل تواصل ، وʈفني؈ن وممرض؈ن وغ؈فɸم ،أطباء الأطفال ،عيون أطباء من  الطۗܣ فرʈقجميع أعضاء ال ʇعمل Ȋشɢل وثيق مع .10

 بئڈم وتقديم أفضل اݍݰلول للمرʈض.فعال التɴسيق الوʉستقبل التوجٕڈات اللازمة لضمان  واحتياجاٮڈاݰالة اݍبادل المعلومات حول Șʈو 

حسب السياسات دورʈا ووقائيا صيانْڈا ٕڈا وʈتاȊع علʈحافظ و  اݍݵاصة بȘنفيذ مɺامه وʉشرف عڴʄ جودٮڈا الأجɺزة والمعدات ʇستخدم .11

 .والإجراءات المعمول ٭ڈا

استمرارʈة  العمل Ȋشɢل يومي وʈتاȊع توف؈فɸا لضمانواللوازم والمواد اللازمة لأداء الأجɺزة والمعدات يرفع لمسؤوله المباشر الاحتياجات من  .12

 كذلك طلبات الصيانة.ʈرفع العمل و 

رفعه حسب الأصول اڲʄ قوم بوʈلɺذا الغرض عڴʄ النموذج المعتمد بالمواد المستخدمة مصنعية  عيوبيوثق أي حادث عرعۜܣ او أي  .13

 .القسممع الاحتفاظ بɴܦݵة داخل المعني؈ن 
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ʇشارك ࢭʏ الأɲشطة العلمية والمɺنية ࢭʏ مجاله، بما ࢭʏ ذلك حضور المؤتمرات والاجتماعات والندوات العلمية واݝݰاضرات والورش  .14

 ʏشارك ࢭʇ ية، كماȎʈا مع زملا والأبحاث العلمية والاحصائية  لدراساتاالتدرɺشاركʉأحدٯڈا و ʄالاطلاع عڴ ʄحرص عڴʈئه (ان طلب منه) و

  .والɢوادر الطبية المعنية

 .خ؄فاته ومؤɸلاته ومستواه الوظيفييقوم بأية مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل المسؤول المباشر عڴʄ أن تɢون مɴܦݨمة مع  .15

 

 مكونات الوظيفة .4

  4.1 اتصالات العمل

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال ماɸية وغرض  الاتصال
 

 اتمام العملية العلاجية 

  يةتبادل معلوماتɴةبالعمل مباشر  متصلة روتي 

 سيق العملɴت 
 

  

 المرعۜܢ 

  المباشرʈنزملاء العمل 

 الأخرى بالوزارةموظفي الوحدات 

  

 Ȋشɢل متكرر 

 

 العمل.المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات  4.2

 

  باه للتفاصيلȘالتطبيق المباشر للمعرفة الأساسية و يتطلب أداء العمل الدقة والان 

 العمل تحت الضغط ʄاب الأخطاء. ،القدرة عڴɢدون ارتȋسرعة وفاعلية وȊ 

 

 4.3 مجال العمل وتأث؈فه

 

 ܨݵيص اضطرابات خدمات  تقديمȖنية تخصصية  البصرتقييم وɺس مʋضوتأث؈فه وفقا لمقايʈالمر ʄمباشر عڴ 

 

 4.4 الصعوȋة والتعقيد 

 

 إجراءات وقواعد معرفة متعددة ومتداخلة  وجود 

 

افية  4.5    المسؤولية الإشر

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

   

   

   



 المملكة الأردنية الɺاشمية

  العامة والإدارةɸيئة اݍݵدمة 

ʏنموذج بطاقة الوصف الوظيفي التحليڴ  

Page 4 of 5 

T02 

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

البدɲينوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود   الɴسبة المئوʈة من وقت العمل (

 50 جالس% 

 50 واقف% 

  

 ظروف العمل  4.7                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل

 زة عاديه عمل  ظروفɺاقسام مج ʏزة اللازمة لأداء العمل ࢭɺافة اللوازم والأدوات والأجɢب

 بكفاءة.

80%-100%  

 

   

 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

  المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ) 5.1.1

 

  البصرʈات تخصص (بɢالورʈوس) ࢭʏ الأوڲʄالدرجة اݍݨامعية  ●

 متطلبات أخرى: ●

o  ʄحاݍݰصول عڴʈنةالم مزاولة تصرɺ من وزارة الܶݰة 

 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

 

  سنوات الدراسة اݍݨامعية  ●

  

 سنوات )5أقل من (

Ȋعد  او  لممارسة عمل او مɺنة معينة قبلالتدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم    5.1.3

 شغل الوظيفة) 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله

 

 متخصصة:دورات فنية  ●

o ةʈيلاعادة و  المعينات البصرɸة  تأʈالاعاقات البصر 

o  زةɺر طبقي القرنية والشبكية و أجʈر التصوʈلون وتخطيط العصب    المتصو 

  

 حسب مدة ال؄فنامج التدرʈۗܣ
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 دورة ࢭʏ ضبط العدوى  ●

 اݍݨودةدورة ࢭʏ ضبط  ●

 دورة توجيه الموظف اݍݨديد  ●

 دورة الإɲعاش القلۗܣ الرئوي  ●

 الكفايات الوظيفية  5.2

مستوى الكفاية ( اسا؟ۜܣ، متوسط،  وصف الكفاية  

 متقدم)

 المعرفة ࢭʏ مجال العمل  الكفايات الفنية

  زة والمعدات والأدوات المتخصصةɺاجادة استخدام الأج

 اللازمة لتنفيذ المɺام.

  ية وال؄فمجياتȎاجادة استخدام التطبيقات المكت

 المتخصصة.

 .ية والانجل؈قية / كتابة ومحادثةȋاجادة اللغة العر 

 متقدم 

 متقدم 
 

 متوسط 

 متوسط 

 ʏالكفايات القيادية (لشاغڴ

افية  الوظائف الإشر

 والقيادية)

  

 الكفايات العامة   

 (السلوكية والإدارʈة)

  عات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة ومنݤݨيات تطبيقʉشرȘال

 العمل وأخلاقيات المɺنة ومدونة السلوك الوظيفي.

  الاتصال والتواصل الفعال 

  حل المشكلات 

 التوجه نحو متلقي اݍݵدمة 

 ارɢالابداع والابت 

 التكيف 

 تنمية الذات 

 قʈالعمل بروح الفر 

 المعرفة الرقمية 

 دافɸالأ ʄال؅فك؈ق عڴ 

 ت والمعلوماتإدارة البيانا 

 متقدم 

 

 متقدم 

 متوسط 

 متقدم 

 أسا؟ۜܣ 

 متوسط 

 متوسط 

 متقدم 

 متوسط 

 متوسط 

 متوسط 


