
 
 

  

 الاســـــــــم
  

 رقم الملـــــف

 

 

 

 الاختصاص
 

  

 تاريخ التعيين

  

 مركز العمل
  

 الوظيفة الحالية
 

 تاريخه :        /        /          م
 

 التصنيف الفني الحالي
 

 
 

 

 

 المطلـــــــــــــــــــــوب

 

..................قيع مقد م الطلب : ............................تو                                      اريخ تقديم الطلب :         /            /            م ت  

  
 يرجى تفريغ النواتج العلمية والدورات في المكان المخصص خلف النموذج  (1

 اعطاء ارقام تسلسلية للنواتج وتثبيتها على النواتج نفسها بنفس الترتيب. (2

 يضمن ) الورقة او البحث + اثبات النشر او الجدول الزمني للنشاط + شهادة القبول (ورا  العلمية كل ناتج في الا (3

 الموضوع الواحد يقدم مرة واحدة ويختار المتقدم ما هو افضل له ويقوم بتثبيته في نموذج الطلب. (4

% مددن مجمددوع النقدداط المطلددو  50نهددا عددن الدددورات التدريبيددة والمحاضددرات العلميددة لا يجددوع ان يزيددد عدددد النقدداط المسددتخدمة م (5

 للتصنيف
 

     الحقول التالية لاستعمال مديرية شؤون الموظفين / قسم شؤون الحوافز

 التاريخ مشروحات
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..........................................................................................................................................  الدراسة 
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 ........................................................................................................................................  

 

 عضو               عضو                         عضو                         عضو                         عضو                         عضو              

 

 التاريخ : ................................                                                                                                                                

 

 

 

-( 2نموذج رقم )  -  

  بيان النواتج العلمية والتدريب لغايات تصنيفات الحوافز

 المملكة الاردنية الهاشمية

حةوزارة الص          

 
 



 %  من الاستحقا  اللاعم للترفيع:50شريطة ان لا يزيد عدد النقاط المحصله منها عن  المحاضرات العلمية و الدورات التدريبية , (ترفق مرتبة حسب تسلسلها في القائمة)  النتاج العلمي (2

 

 رقم

 تقديم او نشر الدورة أو مكان تج العلمي والعنوان والموضوعتصنيف النا

 الناتج العلمي

عدد  المدة والتاريخ

 الباحثين

الترتيب 

ضمــن 

 الباحثين

النقاط 

 المستحقة
 لاستعمال اللجنة()

 
      

 
      

 
      

 
      

 
      

 
      

 
      

 
      

 
      

 

 ..............................................................................................................................................................................: ....... الدراسة لجنةقرار 
  

 التاريخ :..............................................                 عضو                         عضو                         عضو                         عضو                         عضو                         عضو


